SPOJENA SKOLA, Palirikova 2758, 022 01 CADCA

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2025



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend dna 18.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Z0 OZ PSaV na Slovensku Spojena $kola , Palarikova 2758, 022 01 Cadca, ICO 42349711,
zastipenou Mgr. Danielou Cisarikovou, splnomocnenkynou na kolektivne vyjednéavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 Stanov ZO OZ PSaV na Slovensku

/d’alej len ,,Odborova organizacia*/

Spojenou skolou, Palarikova 2758, 022 01 Cadca, ICO 37982567, zastupenou Mgr. Ivanou
Rehackovou, riaditel’kou §koly
/d’alej len ,,Zamestnavatel/

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tuto
kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia
9.12.2024, ktorym clenskd schddza, jej Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dia
9.12.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dia 09.08.2006.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho organu zamestnéavatel’a.

3/ Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatel'a oznacenie ,, zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*“, namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ* namiesto zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia skratka ,,KZVS*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

/1/ Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
/2/Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;
zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1/ Této kolektivnha zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je z&vdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prac, pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

3/ Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
nasledujucim po dni zverejnenia v CRZ akon¢i sa dilom 31.decembra 2025, pokial’ doba
ucinnosti niektorych zaviazkov v nej nie je dohodnuté inak.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a €islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna /teda nie retroaktivne/
ustanovenia KZ ak to ustanovi v§eobecne zavéazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky a to v zavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mdézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1/ Odborova organizacia zabezpeCi, aby jedno vyhotovenie kolektivnej zmluvy bolo k
nahliadnutiu pre vSetkych zamestnancov pocas celej doby platnosti na dostupnom mieste.

2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ do
15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnii zmluvné strany. Z
oboznamenia s obsahom KZ na pracovnej porade sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

3/ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

4/ Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel’a s
obsahom kazdého dodatku ku KZ v lehote 15 dni od jeho uzatvorenia. Z obozndmenia s
dodatkom ku KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny zamestnancom

1/ Priplatky za vykon Specializovanej Cinnosti, priplatky za riadenie, osobné priplatky,
priplatky za profesijny rozvoj, priplatky zacinajucich pedagogickych zamestnancov a
zacinajucich odbornych zamestnancov a odmeny st rieSené vo Vnutornom mzdovom predpise
Skoly na aktualne obdobie.

2/ Vnutorny mzdovy predpis sa aktualizuje v sulade s VysSou kolektivnou zmluvou.

3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. deil po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.



3/ Zamestnavatel' doru¢i zamestnancom vyplatné pasky elektronickym prostriedkom, tzv.
elektronické vyplatné pasky. Pre zabezpecenie ochrany osobnych udajov ich zamestnavatel
zasiela zaheslované dohodnutym sposobom.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné (§ 76 ods. 1 ZP), a to vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2/ Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pismena a) alebo pismena b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné (§76 Z/ ods. 2), a to vo vyske:

a/ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky;

b/ trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov;

¢/ Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov;

d/ patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

e/ Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

3/ Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skon¢i podl'a § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. najneskdr uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného pomeru odstupné ako
pri skonc¢eni pracovného pomeru vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP,
a to vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,



¢) Stvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

4/ V pripade, ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zékona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov veku aje tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim
zamestnavatel’ dohodne, ze odstupné nie je povinny vratit’.

3/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné vo vyske
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny ddchodok na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

5/ Zamestnavatel’ nevyplati zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla §
68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zGcastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni a zamestnanec ma nan pravny narok.

2/ V pripade nedostatku finanénych prostriedkov zamestnavatel’ moze odviest’ za zamestnanca
prispevok na doplnkové ddéchodkové sporenie do poistovne aj vo vySke menej ako 2%
z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na DDS.

3/ V pripade, Ze zamestnavatel'ovi zostant na konci kalendarneho roku financné prostriedky,
moze zamestnancovi za mesiac december 2025 zvysit’ prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie do poistovne podl'a finan¢nych zdrojov zamestnavatel’a.



Clanok 11
Platové podmienky

1/ Plat zamestnanca sa urcuje podla § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2/ V zmysle KZVS na rok 2025 (od 1.januéra 2025) budu zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme vyplatené odmeny vo vyske 800 Eur vo vyplatnom termine za mesiac maj
2025.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1/'V  zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnévatel’ urcuje v roku 2025 pracovny ¢as zamestnanca na 37 a
pol hodiny tyzdenne.

2/ Zamestnavatel’ méze umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti suvisiace s
priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim mimo
pracoviska v stilade s pracovnym poriadkom Skoly. Zamestnavatel mdéze umoznit’ aj ostatnym
zamestnancom vykonavat’ pracu mimo pracoviska v stilade s pracovnym poriadkom skoly, ak
to dohodnuty druh prace umozniuje a na strane zamestnavatela nie s vazne prevadzkové
dovody, ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.

3/ Zamestnavatel’ poskytne v zmysle KZVS v roku 2025 zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva
dni pracovného vol'na, ktoré moze Cerpat’ po dohode so zamestnavatelom. Za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funk¢éného platu.

Clanok 13
PrediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu

1/V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP d’alsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na urcitt dobu je mozné z dovodu vykonavania prac pedagogického asistenta —
asistenta ucitela podla potrieb Skoly v zmysle § 19 pism. f) Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a § 95 ods. 9 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov.



Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1/ Podl'a KZVS je zakladnd vymera dovolenky najmenej pat’ tyzdiov, dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendadrneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku.

2/ Dovolenka zamestnancov uvedenych v § 103 ods. 3) Zakonnika prace je devét tyzdnov v
kalendarnom roku v zmysle KZVS.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zédkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zadvizku z KZ /ak nevznikd z neho ndrok
priamo zamestnancovi / v dobe tc¢innosti KZ, alebo v dobe Gc¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

2/ Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzZzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel’'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).



3/ Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1/ Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuji upravit’
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
ods.5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 Zakonnika prace (d’alej ,,ZP*) sa zamestnavatel’
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej priestory na zverejiiovanie
informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a
odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2/ Zamestnavatel umozni UuUpravu pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich /Uprava
rozvrhu vyucovania/.

3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizacie, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku podl'a potreby, zvy€ajne
4x do roka.

4/ Zamestnavatel' poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny €as zastupcom
zamestnancov na zasadania vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.



Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto
oblasti

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

» vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP), -
urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 z&k.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

* pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac

predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu

c¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurc€ity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP), - pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania

b) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2

ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73
ods.2 a4 ZP),

- zrozumiteI'nym sposobom informovat’ odborovi organizaciu o hospodarskej a financnej
situdcii zamestnavatela (§ 229 ods.1,2 ZP)

* vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),



- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8,
pism. a/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatela  alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchiddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

« umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

1/ Odborova organizacia sa zavézuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2/ Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii vedicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



3/ Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

4/ Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1/ Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systtmu na riadenie ochrany priace. BOZP sa riadi vnUtornym predpisom o BOZP
prerokovanym s OZ Spojenej skoly.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1/ Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a
v sulade s § 149 ZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavdzuje: a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca; b/ vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem; ¢/ poc€as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
vySka ndhrady prijmu je v obdobi - od prvého dia pracovnej neschopnosti 50 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, od Stvrt¢ho dia do desiateho dia docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 80 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢. 462/2003 Z. z.)

Clanok 24
Stravovanie

1/ Zamestnavatel' sa zavédzuje zabezpeCovat zamestnancom stravovanie zodpovedajice
zdsadam spravnej vyzivy s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu
zabezpecenim stravného listka v hodnote 6,25 €. Za pracovni zmenu sa povazuje vykon prace
dlhsi ako 4 hodiny.

2/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou do vysky 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych
nahradéch ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov /3,85 €/.



3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov na jedno hlavné
jedlo vo vyske 0,90 €.

4/ Zamestnavatel sa zavézuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na
strane zamestnanca, ako aj pri pracovnej ceste kratSej ako 5 hodin.

5/ Stravovanie je zabezpecené prostrednictvom stravovacich kariet s mesaénym dobijanim
kreditov.

6/ V pripade zmeny vysky stravného zamestndvatel upravi prispevky za stravné podla
finan¢nych moZnosti zamestnavatela a aktualne platnej legislativy.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikécii.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3/ Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkcéného platu na Gcast’ na kontinudlnom vzdelavani v rozsahu
pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku.

4/ Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Socialny fond

1/ Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny: a/

povinnym pridelom je vo vySke 1% a b/

d’al$im pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2/ Prostriedky socialneho fondu sa vedu na samostatnom uéte v Statnej pokladnici &. uétu
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0026 2221. Na tento ucet sa finan¢n¢ prostriedky prevadzaju
mesacne vo vyske 1,05 % z objemu miezd prisluSného mesiaca do 15 dni nasledujuceho



kalendarneho mesiaca. Zuc¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do
druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky socidlneho fondu prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4/ Cerpanie financnych prostriedkov zo socialneho fondu je mozné az po odsuhlaseni oboma
zmluvnymi stranami.

5/ 'V priebehu roka sa mdze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkéch upravovat
podl’a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizéciou.

Stvrta ¢ast’
Zavereéna Cast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1/ Plnenie kolektivnej zmluvy buda polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto zhodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o
zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.januara 2025 do 31.decembra 2025,
nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami, uc¢innost dilom nasledujicim po
zverejneni v CRZ. Predtym uzavreté kolektivne zmluvy a jej dodatky stracaju platnost
ucinnost’ou tejto kolektivnej zmluvy.

3/ Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych strdn dostane dve
podpisané vyhotovenia.

4/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Cadci dia 18.12.2024

Mgr. Daniela Cisarikova Mgr. Ivana Rehackova

za zékladnu organizéciu Statutarny zéstupca zamestnavatel'a



