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Cislo zaznamu:

DOHODA
Cislo: 24/21/054/167
0 poskytnuti finan¢ného prispevku
uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 269
ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
V ramci narodného projektu "Financné stimuly pre zamestnanost’"
Aktivita 1 ,,Vytvarania udriatel’nych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ o
zamestnanie, vrdatane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
pracovnom mieste”, Podaktivita 5 ,,Udrianie obcana so zdravotnym postihnutim v
zamestnani na otvorenom trhu prdace*
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’
(d’alej len ,,dohoda*), medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

V mene ktorého kona: Mgr. et Mgr. Daniela Fejova, MBA, LL.M riaditel’ tradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov: CBA VEREX, a.s.

sidlo Priemyselna 4606, 031 01 Liptovsky Mikul4s

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Pavol MikuSiak, Ing. Jakub Frackowiak
I1CO: 31645704

DIC: 2020429774

SK NACE Rev2 (kod/text) 46390 - Nesp.vel'koob.s potravin.

IBAN': SK72 0200 0000 0000 0040 6342

Zapisany v registri Obchodny register , vedenom v: Okresny std Zilina pod &islom: Sa/343/L
(d’alej len ,,zamestnavatel*), spolu len ,,ucastnici dohody*.

! IBAN uctu, na ktory budu poukazované platby zo strany uradu PSVR.

Narodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost™
sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 - 2027

www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk
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, Clanok I.
Udel a predmet dohody

Utelom dohody je iprava prav a povinnosti Giéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na zamestnavanie pracovnikov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych dotacii,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU“) a zo $tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a podr'a:
a) Programu Slovensko

Priorita: 4P1: Adaptabilny a pristupny trh prace

kod projektu: 401400FHL1

b) Narodného projektu Finan¢né stimuly pre zamestnanost, Aktivita 1: Vytvaranie
udrzatel'nych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste podaktivita 5: Udrzanie obéana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na
otvorenom trhu préce;
Kod projektu: 401400FHL1,

€) Oznamenia ¢. 1/2024/§54-NPFS-UOZPnTP o0 moznosti predkladania ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku v ramei narodného projektu "Finan¢né stimuly pre
zamestnanost™, aktivita 1, podaktivita 5 ,,UdrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani na otvorenom trhu prace

d) § 54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘),

e) Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti 2/2024 v zneni dodatku ¢. 1
Pravnym zakladom pre poskytovanie minimélnej pomoci je nariadenie Komisie (EU)
¢. 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatnovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej inie na pomoc de minimis.*

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat’ finanény prispevok a zavizok
zamestnavatel'a preukazovat’ vySku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania osob
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v stlade s platnymi a u¢innymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva.

Financny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je prispevkom zo zdrojov SR
a z prispevku EU. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:

Kategoria regionu zdroj EU (%) SR (%)
Menej rozvinuty region 85 15
Viac rozvinuty region 40 60
Clanok 1.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytntt’ finan¢ny prispevok zamestnavatel'ovi na thradu Casti celkovej ceny prace (d’alej
len ,,CCP*) zamestnanca, ktory sa stal pocas trvania pracovného pomeru ob¢anom so
zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,0ZP*) u zamestnavatel'a pdsobiaceho na otvorenom
trhu prace minimalne 3 a maximalne 9 mesiacov v nasledovnej Strukture:



Financny prispevok sa poskytne len do vysky 35 % skutoénej CCP podporenej osoby
(zamestnanca, na Zaklade predloienych vyplatnych pasok), maximadalne vsak do vySky
sum uvedenych niZsie.

Uvedena tabul’ka predstavuje maximalne vysky prispevku, ktoré tirad vyplaca, ktoré sa
vypocitaju ako % z priemernej ceny prace v hospodarstve SR a zavisia aj od dlzky
poberania prispevku na maximalne 9 mesiacov (vid’ tabul’ka nizsie).

Podporované 1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9.

obdobie mesiac mesiac mesiac mesiac mesiac mesiac mesiac mesiac mesiac

V hospodarstve

Vyika
prispevku
(% zCCP 20 % 20 % 20 % 20 % 12,5 % 12,5 % 10 % 10 % 75 %

SR)

2Maximalna

vyska 376,72 € | 376,72 € | 376,72 € | 376,72 € | 235,45€ | 23545€ | 188,36 € | 188,36 € | 141,27 €
prispevku

2.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi financny prispevok na
jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia kompletnych dokladov podPa ¢lanku III. bod 3 tejto dohody.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi za mesiace, pocas ktorych pracovny
pomer alebo obdobny pracovny vztah trva a zamestnanec vykonava zamestnanie.

Za vykon zamestnania mozno na ucel poskytovania finanéného prispevku povazovat’ napr.
dovolenku zamestnanca, oSetrenie zamestnanca, oSetrenie rodinného prislusnika
zamestnanca, t. j. dni, kedy je zamestnancovi vyplacand nahrada mzdy. Za vykon
zamestnania na Ucel poskytnutia prispevku sa nepovaZuje poberanie materského
prispevku, rodi¢ovska dovolenka alebo dlhodobé praceneschopnost’.

Neposkytnut’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi v pripade nesplnenia podmienok
na jeho poskytnutie, vratane podmienok ustanovenych touto dohodou.

Mesacéne overovat' trvanie pracovného pomeru obcana so zdravotnym postihnutim na
otvorenom trhu prace v elektronickom systéme Socialnej poistovne, resp. prostrednictvom
informacného systému sluzieb zamestnanosti.

V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdze za sledovany mesiac skutone vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v €lanku II1. bod 3, trad finan¢ny prispevok za toto obdobie

neposkytne.

V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podl’a ¢lanku II. bod 2 neplynie ato az do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku III. bod 10 tejto dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak dodatocne

2 Dohodnuté vyska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa)
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11.
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13.

14.

15.

16.

17.

doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prisluchajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a urci dodato¢nu lehotu na ich
odstranenie individuélne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade
lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany tiradu neplynie a to pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku III. bod 3 tejto dohody ani v dodato¢nej lehote
urcenej uradom, trad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Urad oprdvneny pozastavit vyplacanie finan¢ného prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov, ak boli predloZené na poZziadanie uradu podl'a
¢lanku III. bod 10 tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den
predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozena ziadost’ o platbu
stala kompletnou, resp. deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

Realizovat’® thradu finan¢éného prispevku podla tejto dohody od 01.01.2025 do
30.09.2025.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpeCujiuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujo v ramci narodného projektu sa uskutociiuju vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Po uplynuti obdobia zodpovedajicemu podpornej dobe (3 — 9 mesiacov) overit trvanie
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu.

Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, vyzvat zamestnavatela na vritenie pomernej Casti
poskytnutého finanéného prispevku prostrednictvom vyzvy na vratenie neopravnene
poskytnutych finan¢nych prostriedkov.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Zachovat pracovné miesto pre zamestnanca, na ktorom vykonaval pracovnu ¢innost’ pred
jeho uznanim za invalidného podl'a osobitného predpisu alebo zamestnévat’ zamestnanca
na inom pracovnom mieste zodpovedajicom jeho zdravotnému stavu, ak bol tento
zamestnanec, uznany za invalidného a z dovodu zmeny zdravotného stavu nie je
sposobilym na vykonavanie doterajSej pracovnej ¢innosti.



N X

Pocet a Struktira ob¢anov so zdravotnym postihnutim, na ktorych sa prispevok poskytuje,
doba podporovania a doba udrzania st uvedené v tabulke:

Po uplynuti podpornej doby udrzat’ podporovaného/nych zamestnanca/cov so zdravotnym
postihnutim (uvedenych v tabulke bodu 1. tohto &lanku) minimalne po dobu dizky
podporného obdobia (minimalne 3 a maximalne 9 mesiacov, konkrétny pocet mesiacov
uvedie urad zo ziadosti zamestnavatel'a). Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby
povinného udrZania pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku.

Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel povinny predloZit’ najneskor do posledného
kalendarneho diia mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda
splatna, spolu s dokladmi preukazujucimi skuto¢ne vynalozené naklady:

- na uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnanca/cov, na ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najma:

- mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankového uctu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budli obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
Z pokladne subjektu (vyplata miezd, tthrada odvodov a pod.) zamestnavatel’ je povinny
predlozit’ aj tu cast’ pokladni¢nej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachédza, pri¢om stav pokladne k danému ditu nesmie
byt minusovy. Pre ucely postdenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné,
aby zamestnavatel' predkladal celti pokladni¢ni knihu za prislusny mesiac, postaci len
prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Na zéklade poziadavky tradu je zamestndvatel povinny predlozit’ origindly vysSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit'.

Zamestnavatel je povinny, v pripade ak je pracovny pomer uzatvoreny podla osobitného
predpisu (napr. vojaci, policajti), po uplynuti doby udrzatelnosti, na zaklade vyzvy tradu
predlozit’ do 7 pracovnych dni od jej dorucenia, potvrdenie preukazujuceho trvanie
pracovného vztahu.

Ak zamestnavatel’ do 7 pracovnych dni od dorudenia vyzvy tento doklad nepredlozi, je
povinny poskytnuty prispevok tradu vratit’, a to do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia
vyzvy na vratenie financnych prostriedkov.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku povinného udrzania podporovaného zamestnanca so
ZP v zamestnani v celom rozsahu, je povinny vratit' tradu pomernu ¢ast’ poskytnutého
finan¢ného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal tohto zamestnanca,



10.

11.

12.

a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie financnych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Poslednt ziadost’ o thradu platby predlozit’ iradu najneskor do 30.11.2025. Zamestnavatel’
je povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

V pripade predlozenia ziadosti o tthradu platby elektronickymi prostriedkami musi byt
ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016
Z. z. 0 doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vntitornom trhu a 0 zmene
adoplneni niektorych zdkonov amusi byt podand =z elektronickej schranky
zamestnavatel'a, aktivovanej prostrednictvom portalu www.slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je dorucend
na urad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v bode 3 tohto ¢lanku.

Za splnenie podmienky udrzania podporovaného pracovného miesta mentorovaného

zamestnanca povazuje ukoncenie pracovné¢ho pomeru:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvys$iu pripustni expoziciu urent rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva,

c) okamzitym skon¢enim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

d) skoncenim pracovného pomeru z dovodov na strane zamestnanca (zamestnavatel’ je
povinny preukazat’ tito skutocnost’ relevantnym dokladom).

V pripade neopravneného vyplatenia finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého
neboli splnené podmienky naroku na uvedeny prispevok, zamestndvatel je povinny
vyplateny finan¢ny prispevok alebo jeho Cast’ vratit’ uradu, najneskor do 30 kalendarnych
dni od dorucenia vyzvy na vratenie.

V pripade zistenia (aj oneskoreného), ze pracovny pomer obcCana so zdravotnym
postihnutim u zamestnavatel'a netrval (napr. z dovodu, ze databaza Socialnej poistovne
bola neliplna, nepresna alebo neaktudlna), zamestnavatel’ je povinny poskytnuty finanény
prispevok za obdobie, pocas ktorého neboli splnené podmienky naroku na uvedeny
prispevok vratit, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od doru€enia vyzvy na vratenie.

Na zéklade poziadavky tradu je zamestndvatel povinny predlozit’ origindly vysSie
uvedenych dokladov v pripade, ak si ich tirad potrebuje overit’.

Neprijat’ akukol'vek podporu z verejnych prostriedkov na tie isté opravnené naklady alebo
na ten isty ucel, na aké sa mu poskytuje prispevok podl’a tejto dohody.

Oznamit’ uradu pisomne (postou alebo elektronicky) do 30 pracovnych dni kazdi zmenu v
skutoc¢nostiach rozhodujucich pre trvanie naroku na finanény prispevok, vratane zmeny
rozhodujicej pre spravne vyplatenie tohto prispevku. Zmenou skuto¢nosti sa rozumie aj
skonCenie pracovného pomeru obcana so zdravotnym postihnutim u zamestnavatela,
zaCiatok poberania materského prispevku, zaciatok trvania rodi¢ovskej dovolenky alebo
praceneschopnosti, pricom je potrebné dolozit’ potrebné doklady.
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Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suc¢innost’, a to priebezne po celtt dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2034.

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2034.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2034.
V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu, vznika zamestnavatel'ovi
povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania povinny oznamit tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZzend pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani, je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratit’ finan¢né prispevky podla zékona o sluzbach
zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia
pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finanénych prostriedkov je zamestnavatel
povinny oznamit’ Uradu.

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky
Vv zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
0 tom, ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu sa uskutoctiuju vd’aka
prostriedkom poskytnutym zo zdrojov EU. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskdr v denn jej Gcinnosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené, preukazané aboli uhradené zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalSich uctov,
preukazatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti su ndklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy alebo
minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti azodpovedd potrebam narodného
projektu.

Dohodnuta vyska financnych prispevkov sa po celil dobu trvania zavézku nemeni.

Clanok V.



Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoc¢tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za
porusenie financnej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR
a v pravnych aktoch EU. St to najma zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, trad
oznami porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel
odvedie financné prostriedky vo vySke porusenia financnej discipliny do diia skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezac¢ne.

Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zikona o $tatnej
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj
U prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za Ucelom overenia relevantnych skutocnosti je
zamestnavatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe,
ktora porusila povinnost’, ulozit’ pokutu.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov o niom vyplyvajtcich z tejto dohody vo
verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) obchodny nazov a pravna forma,

b) identifikacné ¢islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ zamestnavatel'a,

e) pocet zamestnancov,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia, datum priznania,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriadovatela.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky st finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zadkon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stucastou

finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.
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Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
Vv pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o0uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak den
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestndvania je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek financné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia
0 uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli
finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroven splnenim
zavazkov oboch tcastnikov dohody.

Tato dohodu je mozné ukoncit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je U€inné diiom dorufenia oznamenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Ill. v bodoch 1, 2, 4 a v ¢lanku V. bod 7 a na
strane uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku II. v bode 2.

Odstapenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim
dohody.

Zanik tejto dohody od zaciatku moze nastat’ z dovodu uplatnenia institutu rozvidzovacej
podmienky tiradom.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost dilom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav.



3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
§ 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov a
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju
vzt'ah k zavdzkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Europskych
spolocCenstiev maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavdaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zadkona o sluzbéach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi urad).

7. Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 1 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody
podla ¢lanku V1. bodu 2 tejto dohody.

8. Ucastnici dohody vyhlasuju, Zze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani
za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoru¢ne/elektronicky podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel’a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Pavol Mikusiak, Ing. Jakub Frackowiak =~ Mgr. et Mgr. Daniela Fejova, MBA, LL.M
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Namestovo dna Namestovo dia 13.12.2024
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Za zamestnavatela:

Za urad:

Ing. Pavol Mikusiak, Ing. Jakub Frackowiak
Statutarny zastupca

Mgr. et Mgr. Daniela Fejova, MBA, LL.M
riaditel’ aradu
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Priloha ¢. 1 k Dohode
Kod projektu: 401400FHL1

- . 0 URAD
Spolufinancovany .:.::;Z’?I:I' pSi%?IRE?QMSKO PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou tniou R0 N { VECI A RODINY

Ziadost’ o uhradu platby
v ramci projektu v rdmci narodného projektu "Financné stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 1 ,, Vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ o
zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
pracovhom mieste
Podaktivita 5 ,, Udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu

prace*
Urad price, socialnych veci 2 FOQINY ........c..cc.cooovuiiuiiuiieeceieseeee e
Dohoda €.: oo
Z3 0DAODIE: ...
Ziadatel’:
10E: V201G 13 1<) 1 Lo TP PTOPR RO
SIALO/PTEVAAZKA: .....veeeeeiieeeeee et e e e st e et e e e abe e e saeeessaeeenaee s erbe e nrreeans
zastipenym Statutarnym ZASTUPCOIN:....ccouiiiiiieeeiieeitee ettt et e st e e st e et eesibeeesabeeeieeeeaee
| (0 T
DIC: ettt
Pozadovana suma finanéného prispevku: .................cooeee. €
P.&.* Meno a priezvisko Rodné ¢islo Ziadana vy$ka prispevku
Zamestnanca Zamestnanca
1.

Vyhlasenie ziadatel’a
Tymto ¢estne vyhlasujem, Ze:
- pozadovand suma zodpoveda udajom uvedenym v uctovnych dokladoch, je matematicky
spravna a vychadza z uctovnictva tykajiiceho sa dohody o poskytnuti prispevku,
- pozadované vydavky su opravnené a boli skutocne vynalozené v sulade s ustanoveniami
dohody o poskytnuti prispevku,

Narodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost™
sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 - 2027

www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

- k pozadovanym vydavkom existuje overiteI'na podporna dokumentécia, pri¢om originaly
dokladov definovanych v zozname su v drzbe ziadatel'a, podpisané a pristupné pre ucely
kontroly a auditu,

- pozadované vydavky st v sulade s pravnymi predpismi EU a Slovenskej republiky.

Som si vedomy skutoc¢nosti, ze v pripade nedodrzania podmienok dohody o poskytnuti
prispevku alebo v pripade neopravnene narokovanych finanénych prostriedkov v tejto ziadosti
o uhradu platby je mozné, ze pozadovany prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo
bude vyziadané vratenie neopravnene vyplatenych finan¢nych prostriedkov.

Som si vedomy pravnych nasledkov nepravdivého vyhlasenia o skuto¢nostiach uvedenych
V tejto ziadosti o thradu platby, vratane pripadnych trestnopravnych doésledkov.

Povinné prilohy k Ziadosti o ihradu platby:

Vyplatna paska/mzdovy list

Doklady o platbach preddavku na poistné

Vypisy z bankového uctu zamestnavatel’a, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby
Doklad preukazujuci trvanie obdobného pracovného vztahu — predklada iba Ziadatel, ktorého
zamestnanec je v obdobnom pracovnom vztahu

Statutarny zastupca zamestnavatel’a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



