Zmluva & L0 DV2024
o dualnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:
Skola: Stredn4 odborna $kola

so sidlom:  Pod Sokolicami 14, 911 01 Trengin
zastupena:  Ing. Pubos Chochlik - riaditel §koly

ICO: 17053668
DIC: 2020383035
banka: Statna pokladnica

¢islo uctu:  SK92 8180 000 0070 0050 7049

zriadovacia listina: vydana 1. 4. 1991 Trengianskym samospravnym krajom so sidlom v Trendine
pod &. T/2007/03886-47

(dalej len ,, $kola*)

a

Zamestnavatel’: 74 STEX TA JRADE 3.0
so sidlom: WN\M//@/"A/CFSTI’ 71&97 y P LXCWW ﬂZL)[)?’

............................

zastipeny: LT LAY Y

1CO: 31967340

DIC: St Llo tiga

.......................................................................

banka: TR'HA BANK/)\

........................................................................

CisloiCtu: LN L L LA N :

zapisany v obchodnom registri..... D b I D ST e R P
registracia: Obchodnom registri ﬁﬁgé}k&'z’(}S”ﬁL;/ZE»MF/A;/WO”Y["?CISLUV(Vjé/ /E
registratng &islo osvedEenia Pre SDV: ..o st

(dalej len ,, zamestndvatel )

Clénok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyudovanie na
svoje néaklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a
organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok IL , .
Odbor vzdeldvania, .
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dusdlneho vzdelavania


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osved&enie®):

Ucebny odbor
Kéd Nézov . . Stupeii Doklad
odboru odboru orma Dizka dosiahnutého 0 ziskanom
wor v 1 Stadia Studia L vzdelani/odbornej
stadia stadia vzdeliavania cpey i
kvalifikacii
o autoopravar , stredne’ vys,vedcevame_
87HO01 mechanik denné 3 roky odborné o zaveretnej
vzdelanie skaske/vyuény list
| AuTolre AR
A"
VAROS AL

Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania uzamestnavatela a teoretického
vyu€ovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislu$ny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské \(k_,zgelévacie
programy v tladenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu SP[LAOVG [ AUTO P SK.L..... Vo
formate PDF najneskdr do konca augusta pred zaliatkom poskytovania praktického vyu&ovania
anasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislu§ného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 111
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

U&ebny odbor
Kogtzgil:)ru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
2487H 01 autoopravar mechanik odborny vycvik
,ﬁ p T 7 ,
Lyd?H 03 AVTOITEAVAR.  KAEEOSAR DBORNT 17 CUK
Clanok IV.

Pocéet ziakov

Zamestnavate bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedSenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci deii praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny podet
ziakov:

Kod odboru Stidia Nézov odboru Stidia Maximalny pocet Ziakov v jeden
vyucovaci den
2487H 01 autoopravar mechanik B S
294 F K 03 HITOIRAVAY  APOSAZ S

Pocet Ziakov prvého rodnika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyu€ovanie a zoznam Zziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnti zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tidia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitenou sti¢astou tejto zmluvy



Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
organizaéna sucast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyuCovanie mdZe zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej sit
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitel'nou si¢astou tejto zmluvy.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatela, neprekroci v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyuovania Ziaka podas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu&ovania
v 8kole alebo uiného zamestndvatela, spdsob organizacie acasovy harmonogram praktického
vyucéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore §tadia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel' povinny
zabezpecit’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukézatene oznamuje zamestnavatel’ zadkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnute] organizicie praktického vyucovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clénok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a in§truktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatel'a, a pod vedenim
ktorych budii Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie u zamestndvatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3 ktora je neoddelitel'nou sii¢astou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe €. 3, ktor4 je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

) Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskr do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom 3kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel’ zapracuje navrh asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania
zamestnavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 zakona.



Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu martinvasek46@gmail.com najneskdr do 31.8.2020 Rozvrh vyudovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v
kalendarnom tyZzdni. Rozvrh vyudovacich hodin méZze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyZdeii samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clénok VIIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyufovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato&ny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn méZe byt
pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného in§truktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel’a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
miniméalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch urenych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislus$né klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedlenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zikona finanéné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri prici ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoved4 rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhPadom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykonavajii produktivhu pracu
odmenu podl'a osobnych vysledkov daného Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyucovania v stilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelite'nou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X,
Sposob tcasti zamestnavatel’a na zaverecnej skii¥ke a odbornej zlozke maturitnej skiiske



Ukon¢ovanie Stadia Ziakov sufebnou zmluvou sa bude uskutoliovat’ zavereénou skugkou a
maturitnou skiskou podl'a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,3kolsky zékon*) a vyhlasky
€. 318/2008 Z. z. o ukondovani $tudia na strednych §kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast’ skuSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela.
Organizaciu ukonCovania 3tadia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skiisky
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania. '

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit' $kole najneskor do 30. aprila sktiZajiiceho zastupcu
zamestndvatel'a, ktory bude Clenom skusobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skisky
a skiiSajiiceho zastupcu zamestnavatel’a, ktory bude ¢lenom skiisobnej komisie pre zavereénii skiisku.
Skagajlci zastupca zamestnavatela musi spliiat’ predpoklady urdené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok X1.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore alebo
v prislu§nom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupraci so zamestnavatePom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani kolského vzdelavaciecho programu zohl'adiiuje poziadavky
zamestnavatela tykajlice sa najmai:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyuéovania z celkového poétu vyudovacich hodin za $tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiuja vzorovy ufebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak s pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavateFom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardov $tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na aspe$né vykonanie skasky a ostatné
podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy prijimaciecho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajlcich praktické
vyuCovaniec minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajiicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi ureného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory m4 povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a, o pravidlach bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ mliCanlivost’ o skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznadmi pedagogicky zamestnanec $koly
v ramci svojej casti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spOsobit’ zamestnavatelovi Skodu aupozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ mlCanlivost’ aj po skon¢eni vykonu svojej ¢innosti savisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovéavat’ miCanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mi&anlivost sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skuto&nostiach je Skola
povinnd svojho zamestnanca riadne poudit’.



2.

Zamestnavatel' aSkola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyu&ovania, ktoré
mozu ovplyvnit organizaciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyu¢ovania. Skola urlenym zamestnancom zamestnvatela za Gelom vymeny tychto informaci
umozni vyuZivat' informaény systém $koly.

Zamestnavatel’ moze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyudovania Ziaka.

Clanok XI1.
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvara

. 20 .77 Jo¥

Zmluva sa uzatvéra na dobu urdita do ... 20 ///’&/&{ .........

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon¢it’ pisomnou vypovedou
z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moéZe vypovedat’ zmluvu podPa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) ¥kola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre §tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpeCuje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, vktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyulovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifikatné predpoklady podla zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Skola mbze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podfa zakona,

c) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok X1V,
Dorudovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deti doruéenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporudena zasielka s doruenkou sa povaZuje
takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’” oboznamit’
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.




3. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Hlavny in§truktor/In§truktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena | Neospravedineni NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/InStruktora/MOV: ............cccvvvncvnveeane. Podpis majstra OV 8koly: ........cccovevvrvvunnnnane.
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4. Mesacny vykaz praktického vyuovania Ziaka

Stredna odborna $kola ... Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’: Meno Zziaka:
Spolu e o x: e Podpis hl.
Déatum Od Do hodin Vykonévana pracovna ¢innost’ Podpis Ziaka instruktora/ingtrukiora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifik4cia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. in§truktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa¢ny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava %iak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HL1. in¥truktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavateta alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnéavatel’a.
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5. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu¢ovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa ¥koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor $tidia:

Organizdcia: k : InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

PT|213(4(5]16|7|8|9(10|11|12{13(14|15|16{17(18]19]|20)2122]23|24|25]26(27)28)29|30

31

September

Oktéber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jin

Pozn.; Do prislu§ného diia sa uvedie pocet hodin praktické¢ho vyudovania.

Ak sa Ziak neziiCastni PV uvedie sa A a poCet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Déatum:
Podpis inStruktora:
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Priloha &. 5

1. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel podlPa osobnych vysledkov daného
Ziaka.
Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatel’a,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodiiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v siilade
so zakonnikom price a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyulovania sa bude
uskuto¢iiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestndvatela v stlade so zdkonnikom prace.

Pozn.: Zamestndvatel moze urcit aj iny spésob financného a hmotného zabezpelenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.

V Trenéine, diia:......cccoevveeevennieinnenn. V Trencine, difa:..........coouvee e,

Stredna odborna $kolaTrencin
Ing. Lubos Chochlik, riaditel’ $koly
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