- USTREDIE - URAD
| 1 PRACE, SOCIALNYCH ¢ PRACE, SOCIALNYCH
VECT A RODINY VECT A RODINY

R A

DOHODA
Cislo: 24/42/054/1490
0 zabezpedeni podmienok vykonavania aktivaénej innosti formou mensich ohecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou menSich
obecnych sluZieb obci

Spis: MIT/OAOTPP/ZAM/2024/36747
Cislo zaznamu: 2024/457351

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
v ramci projektu

»Podpora udrZania pracovnych nivykov ~ PUPN 3¢
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi t¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovce

Zastipeny riaditelom: Ing, Michal Cibere

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(dalej len ,,(irad*)

Obec: Obec BeZovee

Sidlo: Bezovce 184, 072 53 Bezovce

Zastipena Statutdrnym zastupcom: MVDr. Ludék Hamgik

ICO: 00325031

DIC: 2020740678

IBAN": SK54 0900 0000 0000 9102 5480

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec®)

*IBAN iidtu, na ktory buedtt powkazované platby o sorany tradu. Ak uvedeny: IBAN nie Je totoZny s IBAN fidtu, z ktoréhofich bude obec/lraj
uskutoditovar bankové prevody na tihrady uplatiovanich aprédvaenyeh ndkladov, wvedieht sa af tento/tieto ini/é IBANY. Za opraviené budi
povaiované af plathy = iného bankového tictuiov prenkdzatelne patriace obeifkraju.
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2.

3.

Clanok I.
Uéel a predmet dohody

Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len Hfnanény
prispevok) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske;j
republiky (dalej len S8R SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazové poistenie uchadzatov o
zamestnanie, ktori si poberatelmi pomoci v hmotnej nadzi, alebo st élenmi domAacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ*) a Casti daldich nékladov,
ktoré sGvisia s vykonavanim aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
(dalej len ,aktivaéna Ginnost™) v shlade s platnymi a idinnymi vieobecne zdviznymi
pravoymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clénok I1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivadnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .
Zabezpegit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivagnej ginnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytniit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 3%
prispevok na Ghradu &asti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivafnej ¢innosti,
najviac vo vygke 1.017,36 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej Cinnosti, termin zadatia vykondvania aktivaénej
ginnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &L IIL bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykonavali aktivanu Cinnost' a taktieZ skutoénost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivainej innosti Po zohfadneni tychto skutoénosti poskytnit’
obci mesadne prispevok za 1 UoZ vykonivajiceho aktivaéni &innost’ v §truktire:
prispevok na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny price vypotitane] z priemernej mzdy v hospodérstve SR za [.-
11L. §tvitrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 18,84 €, ak o prispevok
poziadaia.

Poskytniit’ obei, prispevok v plnej viske podla bodu 4 tohto Clanku v pripade, ak termin

zadatia aktivatnej &innosti UoZ je od 1. dia do 15. dila v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
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10.

11,

12.

13.

14,

Poskytnut' obei, prispevok v polovignej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zaatia aktivagnej ¢inosti UoZ je od 16. diia do konca kalendirneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala,

Poskytnut' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu,

Poskytniit’ obci prispevok v polovitnej vyke podla bodu 4 tohto Slanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Gasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Sasu.

Poskytnit’ obci, ak o prispevok poziadala, mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivatnii Ginnost' v prislu¥nom kalenddrnom mesiaci vo vysSke zodpovedajucej
skutoCnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom,

Poukazovat obci potas doby organizovania aktivaénej Sinnosti mesaéne prispevok na udet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo dita predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei poslednti Zast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivaénej cinnosti Jormou mensich obecnyich
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim * (dalej len ,,sprava”) v silade so
» Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych stuzieb pre obec v
ramet projektu Podpora udrania pracovaych ndavykov — PUPN 3 a v sulade s bodom &
tohto &lanku.

Vratit obei originaly dokladov predloZenych podPa &1 111, bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dunf odo dha ich predlozenia, ak sa Giéastnici dohody nedohodnu inak.

Ozndmit’ obei, ak docasnd pracovni neschopnost UoZ pocas vykonavania aktiva&nej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodérnost’, efektivnost’ a tidinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku difom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazn nelegdlneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluzb4ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie
zdkazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej dasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodmutia o uloent pokuty. Pre uplatnenie tejto
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povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finan&ny prispevok vyplateny, ale def
jeho vyplatenia tradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok ITE.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpedif aktivaénu Ginnost’ formou mensich obeenych sluZieb pre obec

1.1 Zabezped&it aktivadni &innost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli urené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepovanie Zivotncho prostredia obyvatelov v obci,

rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’aléich innosti v socidlnej oblasti.

2. Zabezpedif po dobu od 01.01.2025 do 30.06.2025 vykondvanie aktivainej ¢innosti pre 9
UoZ v Struktare:

Druh vykonivanych Termin Rozsah P(:::‘:;:lm
pric podPa ods. 1.1 | Pofet UoZ | ISCO-08 vykonivania (Hyzdenny o
v . A (minim. 64
tohto flanku* od/do rozvrh hodin} hod.)
Udrzba a Gistenie 01.01.2025-
verejnych priestranstiev ° 9613001 30.06.2025 16 64

3. Zabezpelit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania akfivalnej
ginnosti UoZ v §truktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do lod-do|od-do|od-dojoed~do|oed-dejod-do od-do|od-do| od-do

den
ukazovatel’

Easove rozpiitie 00_4 500 1300, 00_4 700 1300 00_4 200 1300' Of_4 00 1300' 00_4 500
v hodingchy (5127 qa BP12Y e BTIZE 450 80-12% J500 P12

polet UoZ 4 4 4 4 9 5 5 5 5

Po odpracovani maximéilneho dohodnuteho mesaéného poétu hodin pre I UoZ
v sledovanom mesiaci sa vysie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktiva&nej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na defi pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento deil
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest’ denni evidenciu dochadzky UeZ, ktori sa zilastiuji na vykonavani aktivainej
ginnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji i¢ast’ na vykonévani aktivaéne ]
innosti. Obec uvedenti evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat na zaklade demnej evidencie dochadzky UoZ 1 original a1 képiu
vyhetovenia na trad prvy pracovny deil po skondeni kalenddarneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivatna &innost ato . Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji
aktivaénil cinnost formou mensich obecnych sluieb pre obec alebo formou menSich sluZieb
pre samospravny kraj v ramci projekiu Podpora udrania pracovaych ravykov — PUPN 3
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o shiZbdch zamestnanosti ', potvrdenii podpisom
Statutarneho zastupceu.

Dohoda & 24/42/054/1490 Strana 4 z 11



Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivainej &imnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivagnej Sinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na def
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (3tatne sviatky) sa nenadrabajii. V pripade, ak
na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivatné préce inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost oznami obec tradu. Urad o
uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mbdze vykondval aktivadni ginnost
aj vo ve€ernych a nocnych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomny sthlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni #iadost’

o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finan&énému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené néklady:

a) podporné doklady - 1 originéla I képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vipisu bankového tiétu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) . Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacémi éinnost’ v vdmei projektu Podpora udrfania
pracovaych ndvykov — PUPN 3 formou menSich obecnyich slufieb pre obec alebo
Jormou menSich sluzieb pre samosprévny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti

¢} zoznam vydavkov na realizdciu aktivadnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZif spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzite hospodarne, efektivne, Gi¢elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahmut' ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

e) obec je povinna predkladat’ u&tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zdkona &.
431/2002 Z. z. o Gitovnictve v zneni neskorich predpisov,

f) posledni Ziadost' o thradu platby obec predlozi tradu najneskér do 31.07.2025.

7.1 Vpripade predlozenia Ziadosti o (hradu platby spolu s vy3iie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byf podpisand
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona &. 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnGtornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zaklade poZiadavky Uradu je obec povinnd predloZif origindly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predlozenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak Jje
dorugend na trad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &élanku a v pripade poslednej Ziadosti o tihradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oznamit dradu pisomne ka?di zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skuto€nost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neGdast, nedodranie rozsahu hodin, neskongenie alebo odmietnutie
vykondvania aktiva¢nej Cinnosti UoZ bezodkladue, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti.

V pripade pred&asného ukonéenia vykonavania aktivagnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnene
miesto na aktivaénii &innost’ nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade docasne] Pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivagnej ¢innosti nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovne]
neschopnosti mdze vo vykonavani aktivacnej ginnosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom, pri¢om doba vykonévania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovne]
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej ginnosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhgie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivatnej Cinnosti. Za ospravedlnen netast UoZ na vykondvani
mengich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujliceho lekdara
a naviteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia oetrujiiceho lekara a iné vazne osobné
davody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykonavani aktivacnej ¢innosti,
moze obec posivtnit UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnut sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosii v ndhradnon termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkréetnom mesiaci.

Neéhradny termin urdi zodpovedny Statutdrny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenef
organizécie aktivacnej Cinnosti v konkrémom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin zdévodu ospravedinenej nepritomnosti  (teda nie v mesiaci
nasledujitcom).

Predlozif spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovaych névykov — PUPN 3 podla § 54 ods. I pism. ¢ zdkona
o slutbéch zamesinanosti a v stlade s 1. 1. bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonévanie aktivaénej Cinnosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voci UoZ nachadzajoceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukédzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost priebeZne po celti dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, iradu a d'al¥im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich étovnych vikazov, bankovych vypisov
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a dalSich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebefne podas trvania
zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonden! ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

16. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, Gradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni stidinnost a vietky vyziadané
informdcie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloenych nakladoy.

I7. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazn nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit’ iradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zékazu nelegilneho zamestnévania $tatneho
ptisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zikazu nelegilneho zamestnivania vratit
finanéné prispevky podla zikona o sluZbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchddzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finan¢nych prostriedkov je zdrovef povinny oznamit’ dradu.

Clénok 1V.
Opravnené vydavky

L. Za opravnené naklady sa povazujl len tie néklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskér v defi jej Gifinnosti a boli skutodne vynaloZené obcou ash riadne
oddvodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st oprdvnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdamei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej Sinnosti,

- st vsilade so schvalenou pecifikéciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d'al¥ich nakladov suvisiacich s vykondvanim aktivaénej Sinnosti,

- sl primerang, t. j. zodpovedajit cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené ¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o GStovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré s riadne evidované v G&tovnictve obee a st v silade
s platnymi vieobecne zédviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZen¢ v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- sl vynaloZené hospodarne, téelne a efektivne pre Gcely vykonu aktivaénej Sinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukondenim vkonu aktivaénej Cinnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
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a vylugne stvisi s realizdciou aktivit projektu,

Prispevok poskytovany tiradom podla €1 I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a truktire, ktor sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na Uhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné néradie a (irazové poistenie UoZ a na ihradu Sasti d'alich ndkladov,
ktoré stivisia s vykonavanim menich obecnych stuZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je moZné pouzit ma investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sidastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej innosti v ramci projektu Podpora udrZzania
pracoviych ndvykov — PUPN 3 podla § 54 ods. I pism. ¢ zdkona o sluzbdch
—amesinanosti®  av silade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami bud vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfhajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za bospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Obec berie na vedomie, Fe finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
Gigel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o shuzbach zamestnanosti, zékon ¢.
157/2015 7. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon C. 394/2012 Z. z. o obmedzent
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei nérok na uhradenie nékladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladov aj jeho

nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, tdelnost’ a uéinnost.

V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l IIL bod 12 obec znisa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l III. bod 5
a v &L IIL bod 7, ak sa G&astnici dohody nedohodni inak.
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Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finanéne;j
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zidkonov v zneni neskoriich predpisov. Podozrenie
z poruenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon ndslednej finangnej kontroly uradu. Ak sa preukdZe poruSenie finan&nej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dizna sumu do skondenia kontroly, tirad postupi
prisluina spisovii dokumentéciu na sprivne konanie Uradu viidneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemea finanéného prispevku je v zmysle § 31 zékona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejuej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyike,

Poskytnutie finantného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudmutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenie zdkazu nelegélneho zamestndvania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zikazn nelegilneho zamestndvania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZens pokuta za poruSenie zékazu nelegalneho zamestnavania $tatneho
prisluinika tretej krajiny, podra § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. Jje povinna do 30 dni odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za porudenic zakazu
nelegalneho zamestndvania vratif finangné prispevky podla tohto zédkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchddzajiicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gdastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku tidastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim fradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zévizky vyplyvajiice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
rad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tato dohodu moZno skondit' na zaklade pisomnej dohody fi¢astnikov dohody, pritom
opraviene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci, do diia ii¢innosti ukonéenia dohody zostavajl tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesadnd a zadina plynat od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikéa jej povinnost
vratit' na et Gradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendarnych dnf odo
diia podania vypovede na poitovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
Pporusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vy#aduje pisomné oznémenie o odstipeni dorudené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u&inné diiom dorudenia oznédmenia
0 odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
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vratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
adinnosti odstipenia na Gidet Gradu.

7.a zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie &L 1L bodov 1,2,3,42 18 a 19 tejto dohedy,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v Tozpore so zAmerom organizovania aktivaine]
ginnosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(d) vykonavania aktivalnej ¢innosti, priom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zak(pené v ramci realizdcie
aktivagnej éinnosti na iné 0Cely,

e) ak sa nevykonala praca podia dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mo¥né dohodniif ich plnenie v dodatotnej lebote,

g) opakované poruSenie nych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) azZ €,

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne poruienie tejto dohody zo strany {iradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni
1. 7T bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ticastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného z udastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si Géastnici dohody povinni uvidzat &islo tejto dohody.
P Y p ) ¥

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zakona & 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskoriich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spoloCenstiev
maji prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma astnikmi dohody a Gi¢innost’
diiom pasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uinnost tejto dohody zanik4 splnenim zavézku Geastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VL

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorgch tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachované vzdy, ak pravny tikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarutenou elektronickou pedatoun. V takomto pripade dohoda predstavuje
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elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.
8. Uastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a désledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili Ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

-(datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickl/fyzickt osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zékona ¢. »(podpisané elektronicky podla zdkona ¢&.
272/2016 Z. z.)“ 27212016 Z, z.)*
MVDr. Ludék Hamgik Ing. Michal Cibere
Statutdrny zastupca riaditel’ tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

06 -12- 200

Michalovce diia 06 -12- 2024 Michalovce dna

Za pravni

< f

MVDr. Luddk Hamgik Opn 19, Ing. Micha}jCibere
o ; P Ec gt - .
Statutarny zastupca . riaditel’Yyradu
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