
Kolektivna zmluva

Uzatvorena dna 17.12,2024 medzi zmluvnymi stranami a to:

Spojena skola internatna so sidlom ul. Ceskoslovenskej armady 183/1, 96701 Kremnica, ICO:

51958767, v zastupeni Ing. Miroslava Vetrakova - riaditel'ka skoly

A

Janou Davidikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/d'alej odborova organizacia/

Prva cast'

Uvodne ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost'zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

I/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o zdruzovanf
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu

vyplyva z clanku 2 b) stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 18.11.2024 ktorym
vybor odborovej organizacie, jej statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
koiektivnej zmluvy pan! Janu Davidikovu, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna
18.11.2024 tvori prilohu c. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2/Zamestnavatel'ma pravnu subjektivitu zaiozenu zriad'ovacou listinou zo dna 1.1.2019. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit'tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
skoly, statutarneho organu zamestnavatel'a.

3/ Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivaf na spolocne oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvne strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

I/ Zamestnavatel' uznava v zmysle §231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvneho partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu.

2/ Zmluvne strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybhovat'
vzajomne opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost', platnost'a ucinnost'kolektivnej zmluvy

I/ Tato KZ upravuje pracovne podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2/Tato KZje zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov zamestnavatel'a.



3/Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost'tejto KZ sa zacina dnom

1.1.2025 a koncf 31.12.2026.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, oznacia sa ako ,,dodatok ku KZ"

a cisluju sa v poradi ako su uzatvorene.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uchovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktore bola kolektivna

zmluva uzatvorena.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

I/ Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a

s obsahom tejto KZ najneskor do 30 dm od jej uzavretia. Termin stretnutie urci odborova organizacia,

ked'ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovf zapisnica,

ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa

zavazuje poskytnut' svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od

poziadania.

2/ Novo prijimanych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznami zamestnavatef s touto KZ

v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast'

Individuatne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Prfplatky, odmeny a nahrady za pohotovost'

1. Priplatok za riadenie

I/ Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelbvi urci zriad'ovateT v ramci rozpatia uvedeneho

v prilohe OVZ c. 6 /§8 OVZ/.

2/Priplatok za riadenie veducemuzamestnancovi urci riaditel'v ramci rozpatia percentualneho podielu

z platovej tarify najvyssieho platoveho stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu

pedagogickemu zamestnancovi a veducemu odbornernu zamestnancovi v ramci rozpatia

percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvysenej o 14 %, s prihiiadnutim na narocnost' riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu

zvereneho organizacneho utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Prfplatok za zastupovanie

I/ Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti nepretrztte dlhsie

ako styri tyzdne a pre ktoreho zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich



z pracovnej zmluvy, patri od prveho dha zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za

riadenie zastupovaneho veduceho zamestnanca /§ 9 OVZ/.

2/ Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto

zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1

priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prveho dna zastupovania

a zamestnavatel' ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaneho veduceho zamestnanca, ak je to

pre zastupujucehq veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vsak vsume pnplatku za riadenie

uceneho zastupujucemu veducemu zamestnancovi. Povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas

zastupovanie nepatri.

3. Priplatok za zmennost'

Zamestnavatel' vyplatf zamestnancovi pracujucemu vdvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost'

v ramci rozpatia uvedeneho v prilohe OVZ.

4. Priplatok za vykon specializovanej cinnosti

Zamestnavatel'vyplati zamestnancovi, za vykon specializovanej cinnosti priplatky nasledovne:

a) Pedagogickemu zamestnancovi za cinnost'triedneho ucitel'a, aktuto cinnost'vykonava v jednej

triede, priplatok vsume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zvysenej o 14%.

b) Pedagogickemu zamestnancovi za cinnost'triedneho ucitel'a, aktuto cinnost'vykonava v dvoch

a viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,

do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

c) Pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornemu zamestnancovi za cinnost' uvadzajuceho

pedagogickeho zamestnanca alebo uvadzajuceho odborneho zamestnanca, patri priplatok za

vykon specializovanej cinnosti v surne 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do

ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradeny zvysenej o 14%, aktuto cinnost'vykonava u dvoch alebo viacerych

zacmajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

5. Prfplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby

jeho funkcneho platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a §123 ods. 1ZP /§

16 OVZ/.

6. Priplatok za pracu v sobotu a nedel'u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby

funkcneho platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b

ods. IZakonnfka prace.

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkcneho

platu.

8. Priplatok za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkcneho platu zvysena o 30 %, a

ak ide o den nepretrziteho odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby funkcneho platu. Ak



sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na cerpam nahradneho vol'na za pracu nadcas, patri mu

za kazdu hodinu prace nadcas hodina nahradneho vol'na. Za cas cerpania nahradneho vol'na patri
zamestnancovi funkcny plat, ktory sa zuctuje za cas cerpania nahradneho vol'na za pracu nadcas;

zvysenie podl'a prvej vety za cas cerpania nahradneho vol'na zamestnancovi nepatrf. Ak zamestnavatel'
neposkytne zamestnancovi nahradne vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo

nahradne vol'no.

9. Osobny priplatok

I/ Zamestnavatel' sa zavazuje vyuzivat' ucel osobneho priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych

schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. 0 vyske osobneho priplatku rozhodne riaditel'
na zaklade navrhu prislusneho veduceho zamestnanca.

2/ Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte financne prostriedky vo vyske
najmenej 5% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

3/Osobny priplatok je mozne zvysit', znizit'alebo odobrat'na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. Ak sa poskytne z dovodu vykonavania prace nad ramec povinnosti, poskytne sa pocas trvania

dovodu, na zaklade ktoreho mu bol priznany.

4/ Zamestnavatel' je povinny prerokovat' zo zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo

odobratie osobneho priplatku vopred.

10. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogicke a odborneho zamestnanca.

(1) Pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v

sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesne
absolvovanie rozsirujiiceho studia podl'a osobitneho predpisu

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesne

absolvovanie statnej jazykovej skusky podl'a osobitneho predpisu

c) 3 %z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesne absolvovanie

specializacneho vzdelavania podl'a osobitneho predpisu

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesne

absolvovanie inovacneho vzdelavania podl'a osobitneho predpisu

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prveho dna kalendarneho

mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou

zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



(4) Riaditel'ovi skoly a riaditelbvi skolskeho zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel'.

(5} Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu

zamestnancovi odoberie alebo znizi od prveho dna nasledujuceho po uplynutl siedmich rokov od jeho

priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi,

ktory nesplha kvalifikacne predpoklady na vykon pracovnej cinnosti podl'a osobitneho predpisu

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickemu zamestnancovi a zacinajucemu

odbornemu zamestnancovi

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatef pri priznavanf priplatku za profesijny

rozvoj pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornemu zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adhuje

dobu podl'a odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatel'a.

11. Priplatok zacmajuceho pedagogickeho zamestnanca a zacinajuceho odborneho zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickemu zamestnancovi a zacinajucemu odbornemu zamestnancovi patri

priplatok zacinajuceho pedagogickeho zamestnanca a zacinajuceho odborneho zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do

ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Prfplatok sa poskytuje po

dobu zaradenia pedagogickeho zamestnanca a odborneho zamestnanca do karierneho stupha

zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou

sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmeny

Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50

a 60 rokov veku:

a/vo vyske jedneho funkcneho platu, akjeho pracovny pomertrva aspon jeden rok

b/vo vyske/zfunkcneho platu, akjeho pracovny pomertrva menejakojeden roka viacakotri mesiace

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu , urcenie platu

I/ Zamestnavatel'sa zavazuje uskutocnit'vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je do

osem dni od skoncenia mesiaca za ktory sa plat vyplaca.

2/Zamestnavatel'sa zavazuje plat zasielat'na osobne ucty zamestnancom.

3/Zamestnavatel'sa zavazuje na poziadanie zamestnanca uzavriet's nim dohodu o zrazkach zo mzdy

a tieto zrazky odvadzaf na zamestnancom urcene ucty.

4/Zamestnavatel'sa zavazuje urcit'tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym alebo

odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,

nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt' nizsf, ako by bol tarifny plat

urceny podl'a zaradenia do platoveho stupna podl'a §7 ods. 4 OVZ



ClanokS

Odstupne a odchodne

I/ Zamestnavatel'vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved'ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pi'sm. b} alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost' vykonavat' doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovneho pomeru odstupne najmenej v sume :

a/ dvojnasobku jeho funkcneho mesacneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej"
dva roky a menej ako pat' rokov

b/trojnasobku jeho funkcneho mesacneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat' rokov a menej ako desat' rokov

c/ stvornasobku jeho funkcneho mesacneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov

d/ pat'nasobku jeho funkcneho mesacneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat' rokov

2/ Zamestnavatel'vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. I pi'sm. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost'vykonavat'doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovneho pomeru odstupne najmenej v sume :

a/ dvojnasobku jeho funkcneho mesacneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky

b/trojnasobku jeho funkcneho mesacneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat' rokov

c/ stvornasobku jeho funkcneho mesacneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat' rokov a menej ako desat rokov

d/ pat'nasobku jeho funkcneho mesacneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat' rokov a menej ako dvadsat' rokov

e/ sest'nasobku jeho funkcneho mesacneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat' rokov

3/ Pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi patri pri skonceni pracovneho
pomeru podl'a § 82 ods. 7 zak. c. 138/2019 Z.z. odstupne ako pri skonceni pracovneho pomeru

vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) zakonnika prace.

4/ Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovneho pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat'zarobkovu cinnost'je viac ako
70%, odchodne v sume jedneho jeho funkcneho platu, ak poziada o poskytnutie uvedeneho
dochodku pred skoncenim pracovneho pomeru alebo do piatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Ide o zakonny narok zamestnanca.
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5/ Odchodne zamestnancovi patri len od jedneho zamestnavatel'a. Zamestnavatel' nie je povinny

poskytnut' zamestnancovi odchodne, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

ClanoklO

Prispevok na doplnkove dochodkove sporenie

I/Zamestnavatel'sa zavazuje po cely cas ucinnosti KZ mat'uzatvorenu zmluvu s DOS.

2/Zamestnavatel'sa zavazuje za svojho zamestnanca odvadzat' prispevok na DOS za podrnienok,

v sume a sposobom na to urcenym v zamestnavatel'skej zmluve vo vyske 3% zarobku zamestnanca.

Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

3/Zamestnavatel'sa zavazuje uzatvorit'zamestnavatel'sku zmluvu s DOS, s ktorou ma uzatvorenu

ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dha, v ktorom sa Zamestnavatel'o tejto

skutocnosti dozvedel.

Clanokll

Pracovny cas zamestnancov

I/ V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

Zamestnavatel'urcuje pracovny cas na 37 a J£ hodiny tyzdenne vjednozmennej prevadzke, 36 a %

hodiny tyzdenne pri dvojzmennej prevadzke.

2/Zamestnavatel'sa zavazuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat'cinnosti suvisiace

s priamou vyucovacou cinnost'ou, priamou vychovnou cinnost'ou a d'alsim vzdelavanim mimo

pracoviska.

3/ Zamestnavatel' umozni zamestnancovi pracu z domu na jeho ziadost' a po dohode s priamym

nadriadenym a so schvalenim riaditel'a v rozsahu maximalne 5 dni mesacne, ak to charakter prace,

druh prace, pracovne a sluzobne povinnosti, technicke prostriedky umozhuju. Na pracu z domu podl'a

tohto clanku sa neaplikuje ust. §250b Zakonnika prace.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie, prekazky v praci

I/ V zaujme vytvarania priaznivejsich podmienok sa vymera dovolenky na zotavenie zvysuje nad

rozsah ZP o jeden tyzden pre pedagogickych /celkovo 45 dm'/ a o dva tyzdne pre nepedagogickych

/celkovo 35 dni/ zamestnancov.

2/ Zamestnavatel' poskytne pracovne vol'no s nahradou platu pri umrti rodica, alebo surodenca na

obstaranie pohrebu o jeden den navyse nad rozsah stanoveny v § 141 ods. 2 pism. d) bode 2

Zakonnika prace/spolu 3 dni/. Obstaranie pohrebu preukazuje zamestnanec dokladom vystavenym

pohrebnym ustavom alebo obcou.

3/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jeden den pracovneho vol'na s nahradou platu na

darovanie krvi. Uvedene zamestnanec preukazuje potvrdenim zdravotnfckeho zariadenia.



Clanok 13

Zdravotna starostlivost'

I/ Vyska nahrady prijmu pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca od prveho do desiateho dha je

70% denneho vymeriavacieho zakladu.

2/Zamestnavatel'sa zavazuje umoznit' preventivne prehliadky zdravotneho stavu zamestnanca na
svoj naklad.

3/ Zakonny narok na vol'no PS/sprevadzanie do zdravotnickeho zariadenia/ za zvysuje o tri dni
/celkovy narok 10 dni/.

4/Zamestnavatel'poskytne zamestnancom pracovne vol'no s nahradou mzdy v trvani 1 kalendarneho

dha s dovodu st'azeneho vykonu prace /c. 211/2001 Z.z./.

5/ Zamestnavatel' poskytne dva dni vol'na tzv. Sick days.

6/ Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem

dovolenky pracovne vomo s nahradou platu na ich ziadost' na d'alsiu starostlivost o deti, v case
skolskych prazdnin, pokial'tomu nebrania vazne prevadzkove dovody v dlzke 5 dni. Poskytnutle tohto

vol'na sa neviaze na cerpanie riadnej dovolenky.

7/Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i vedl'ajstch prazdnin. Podl'a vnutornych
zvazovych zasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacne poukazy pre
zamestnancov - clenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Clanok 14

Stravovanie

I/ Zamestnavatel' sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecit' zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2/ Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedneho tepleho hlavneho jedla, vratane
vhodneho napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni ineho

zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel

povazuje vykon prace styri a viac hodin.

3/ Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatefa sumou vo vyske 55% ceny
stravy na pracovisku, v pripade poskytovanie financneho prispevku na stravu je to 55% stravneho
poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podia zakona o cestovnych nahradach.

4/Zamestnavatel'sa zavazuje prispievat'na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona c.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80€ na jedno hlavne jedlo.

5/ Narok na poskytnutie financneho prispevku na stravovanie ma zamestnanec aj pocas:

a/ prekazokv praci na strane zamestnavatel'a, ktore vznikli z prevadzkovych dovodov/odstavka
vody, prerusenie dodavky elektrickej energie a pod./

b/ pocas vykonu prace z domu



Clanok 15

Byvanie

Zamestnavatel'/a k spravuje byty vo svojej posobnosti/, sa zavazuje informovat'odborovu organizaciu

o obsadeni sluzobnych bytov a o moznosti ich uzivania zamestnancami.

Clanok 16

Vzdelavanie zamestnancov

l/ZamestnavateTsa zavazuje starat'sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej

zvysovanie, dodrziavat' §3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat', aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2/ Zamestnancov, kton si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavrete prislusne dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat' pracovne ul'avy a ekonomicke zabezpecenie podia platnych predpisov.

3/ Zamestnavatel' poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi pracovne

vol'no s nahradou funkcneho platu v rozsahu:

a/ pat' pracovnych dm v kalendarnom roku na ucast' na profesijnom rozvoji

b/ d'alsich pat' dni na prtpravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

c/ d'alsich pat' pracovnych dm na ucast na rozsirujucom module funkcneho vzdelavania, ak ide
o riaditel'a, veduceho pedagogickeho zamestnanca a veduceho odborneho zamestnanca.

4/ Ak trva pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca len v obdobi skolskeho vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovneho pomeru narok na pol dna pracovneho vol'na
podl'a odseku 3 pism. a/.

5/ Pracovne vol'no podl'a odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked'je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 17

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

I/ Zmluvne strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1% •

b/ d'alsim pridelom vo vyske 0,5 %

2/ Zakladom na urcenie rocneho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych na vyplatu za
kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacneho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za pnslusny kalendarny mesiac.

3/Zamestnavatel'poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov pri

realizacii kolektivneho vyjednavania v sume maximalne 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



4/ Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedem zamestnavatel'om pri

ukonceni kalendarneho a skolskeho roka vo vyske spolu maximalne 1000,-€. Dana suma bude

rozdelena len pre zamestnancov zucastnenych na danych akciach.

5/ Prispevok na regeneraciu pracovnej sily bude vyplateny zamestnancom v mzde za jun alebo
november, jeho vyska bude urcena podl'a zostatku na ucte a zohl'adm sa pocet odpracovanych

mesiacov zamestnanca a iivazok. Zamestnancom pracujucim na dohodu, prispevok nepatri.

6/Zo SF poskytne zamestnavatel'dar zamestnancovi pri vyroci 50 a 60 rokov, pri prvom odchode do

predcasneho, invalidneho alebo starobneho dochodku/dar bude vyplateny v mzde za posledny
odpracovany mesiac/. Dar bude vo vyske 50€.

Tretia cast'

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 18

Obdobie socialneho mieru a jeho porusenie

I/ Zmluvne strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,

ak dojde k postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pnpade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4 ods. 1 KZ mozu zmluvne
strany pouzit' aj krajne prostriedky na riesenie kolektfvneho sporu, t.j. strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. c. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok

uvedenych v tejto casti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na strajk, zarucene Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani nicim inym obmedzene

a zmluvne strany sa zavazuju ho nespochybhovat.

Clanok 19

Riesenie kolektfvnych sporov

I/ Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie

dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti

jednotlivych zavazkov z nej.

2/ Zmluvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dm od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit'

sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapisaneho v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
prace, socialnych vecf a rodiny Slovenskej republiky /d'alej ministerstvo/.

3/ Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podTa predchadzajuceho

odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaneho na ministerstve, aby

rozhodol ich kolektivny spor.
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4/ Zmluvne strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat'

ziadost' o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto clanku tak, ze zmluvna strana, ktora

odmietne podpisat' ziadost' o urcenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za

nesplnenie dohodnuteho zavazku v sume 500,- EUR. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je

splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

ClanokZO

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

I/ Zmluvne strany za zavazuju respektovat' pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych

narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspektoratu prace, alebo sudu.

2/ Zmluvne strany sa dohodli, ze pri rieseni st'aznosti zamestnanca budu postupovat' objektivne,

v sulade so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi /§ 13 ods. 5 ZP/.

ClanokZl

Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

I/ Zmluvne strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej

cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajuce] z § 240 ZP sa zamestnavatel'zava'zuje na dobu existencie odborovej organizacie

poskytnut'jej:

a/jednu miestnost'v ktorej bude posobit'vybor odborovej organizacie, ktoryje jej statutarny organ,

b/ vniitorne zariadenie miestnosti uvedenej v pfsm. a/ tohto odseku,

c/ vsetky prevadzkove naklady /energie, internet a podobne../na svoj naklad,

d/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich cinnosti odborovych

funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho

vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a riesenie

kolektivnych sporov, na zasadnutia suvisiace s ocenenfm prace zamestnancov,

e/ priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavanf,

pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti

zamestnancov.

2/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovne vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu rozvrhu priamej

vyucovacej alebo vychovnej cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych

organov, na zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti odborovych organov.

3/Zamestnavatel'sa zavazuje poskytnut'pracovne vol'no s nahradou mzdy funkcionarom, ktori su

zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odboroveho zva'zu pracovnikov skolstva

a vedy na Slovensku / d'alej OZPSaV/ na zabezpecenie ich cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovne vol'no na nevyhnutne potrebny cas s nahradou

platu v sume jeho funkcneho platu na profesijny rozvoj, rekondicne pobyty, na povinne lekarske

prehliadky /§138 ZP/ a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborne skolenie, skolenia v oblasti
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pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou

ZO OZPSaV na Slovensku, OZPSaV na Slovensku alebo KOZ 5R v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 22

Pracovne podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu cinnost' v tejto oblasti

Zamestnavatel'sa zavazuje plnif povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisova tejto KZ, najma:

a/ Vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s nou
v nasledovnych prtpadoch:

Vydanie pracovneho poriadku u zamestnavatela /§ 12 ZOVZ/
Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§ 39 ods. 2 ZP/
Nerovnomerne rozvrhnutie pracovneho casu /§87 ods. 2 ZP/
Zavedenie konta pracovneho casu /§ 87a ods. 1ZP/

Dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovneho casu /§87 ods. 2 ZP/
Zavedenie pruzneho pracovneho casu /§88 ods. 1 ZP/
Urcenie zaciatku a konca pracovneho casu a na rozvrh pracovnych zmien /§90 ods. 4 ZP/

Urcenie casu potrebneho na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovneho casu /§90 ods. 10 ZP/
Urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlzenia /§91 ods. 2 ZP/
Odlisne urcenie nepretrziteho odpocinku v tyzdni /§93 ods. 3 ZP/

Rozsah a podmienky prace nadcas /§97 ods. 9 ZP/
Vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst'
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov /§98 ods. 9 ZP/

Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok /§111 ods.l ZP/
Zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien /§133 ods. 3 ZP/
Vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktore zamestnavatel' nemoze
zamestnancovi pridelit' pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkcneho piatu

/§142ods. 4ZP/
Vypoved'alebo okamzite skoncenie pracovneho pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana /§240 ods. 9 ZP/
Urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej

organizacii /§3, §7 ods. 3 zak. c. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde/

b/ pisomne informovat'odborovu organizaciu a prerokovat' najma:

Ak ma dojst'k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden

mesiac predtym
0 datume, alebo navrhovanom datume prechodu
O dovodoch prechodu
0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
0 planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov/§29 ods. 1 ZP/

O dovodoch hromadneho prepust'ania
0 pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'

Dobe, pocas ktorej sa bude hromadne prepust'anie uskutochovaf
Kriteria na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit' /§73 ods. 2 ZP/
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0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnemu prepust'aniu /§73 ods. 2a
ods. 4ZP/

Zrozumitel'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom pri zmenach rozpoctu
na konci roka, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji

mzdovych prostriedkov

c/ umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tyrn ucelom jej poskytovat' potrebne informacie, konzultacie a doklady /§239
ZP/

Clanok 23

Zavazky odborovej organizacie

I/ Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavaf socialny mier so

zamestnavatel'om.

2/ Odborova organizacia sa zavazuje informovat' zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu

socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborova organizacia sa zavazuje pozyvat' na zasadnutie svojich najvyssfch organov zastupcu
zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

4/ Odborova organizacia sa zavazuje informovat' zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a /§230 ZP/

Clanok 24

Bezpecnost'a ochrana zdravia pri praci

1/Zamestnavatel'v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §147 ZP a §§ 5 az 10 zakona
NR SR c. 127/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje siistavne zaist'ovat'
bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebne opatrenia

vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodneho systemu na riadenie ochrany

prace.

2/ Zamestnavatel' sa zavazuje v zaujme toho:

Zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacne predpoklady a odbornu sposobilost /§ 6 ods. 1 pism. 5 zakona o BOZP/

Bezodkladne oznamit'vznik registrovaneho pracovneho urazu prislusnemu odborovemu

organu / § 17 ods. 5 pism. a)bod 1 zakona o BOZP/
Zabezpecit'vykonavanie zdravotneho dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch, s prihliadnutim na charakter prace a na

pracovne podmienky na pracovisku, ako aj vtedy ako o to zamestnanec poziada /§ 6 ods. 1
pism. q) zakona o BOZP/

Odstranovat' nedostatky zistene kontrolnou cinnost'ou
Vypracovat' smernicu BOZP vratane zoznamu poskytovanych OOPP na zaklade posudenia

rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovneho procesu
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Poskytovat' OOPP zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,

bezplatne a viest' ich evidenciu
Poskytovat pracovny odev a ochrannu pracovnu obuv ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha znecisteniu

Zabezpecovat' pitny rezim, poskytovat' umyvacie, cistiace a dezinfekcne prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny / podl'a internej smernice BOZP/
Zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie,
umoznit'im vykonavat'funkciu v ramci opravneni, poskytnut'im v primeranom rozsahu

pracovne vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutne podmienky na vykon ich funkcie
Umoznit' vykonavat' kontroly nad stavom BOZP pnslusnemu odborovemu inspektorovi

a poverenym pracovnfkom OZ PSaV
Uhradit' naklady, ktore vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobneho pracovneho vzt'ahu a po jeho

skonceni
Zamestnavatef je povinny umoznit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' zucasthovat' sa
na rieseni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat'
otazky, ktore mozu podstatne ovplyvnovat' bezpecnost'a ochranu zdravia pri praci
Zamestnavatef zabezpeci posudenie zdravotneho rizika z expozicie faktorom prace

a pracovneho prostredia a vypracovanie pisomneho posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat'vplyv na mieru zdravotneho rizika alebo
kategoriu prace z hl'adiska zdravotneho rizika a poskytne kopiu posudku odborovej
organizacii /§30 ods. 1 zakona 355/3007 Z.z./
Zamestnavatel' zabezpeci na zaklade navrhu odborovej organizacie menovanie zastupcov

zamestnancov pre bezpecnost's tym, ze s ich menami budu oboznameni vsetci zamestnanci

Clanok23

Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

I/ Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavateTa
2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

- Kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ci sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat'

pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatel'a s OOPP

- Kontrolovat' ci zamestnavatel' riadne vysetruje priciny pracovnych urazov, zucastnovat'
sa na zist'ovani pricin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami

vysetrovat'
- Pozadovat'od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch

a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredneho a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych

osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim

- upozornit' zamestnavatel'a na pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost'a zdravie zamestnancov

-zucastnovat' sa rokovani o otazkach BOZP
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S»tvrta cast'

Clanok 24

Zaverecne ustanovenia

Zmluvne strany sa dohodii vykonavat' hodnotenie pinenia zavazkov a prav z tejto KZ rocne, na

spolocnom stretnutf.

Zamestnavatel' sa zavazuje bezodkladne, najneskor nasledujuci den po podpise KZ, tuto zmluvu

zverejnit'obvyklym sposobom.

Tato KZje vyhotovena v dvoch rovnopisoch, kazda zmluvna strana dostane po jednom podpisanom

rovnopise.

Zmluvne strany vyhlasuju, ze si KZ precitali, porozumeli a suhlasia sjej obsahom.

V Kremnici dha ////-

so SP interndtna
Gartu, 6SA 183/1

Predseda OZ

Ira'Ml
•U<5/1

01

Ing. Miroslava Vetrakova

zastupca zamestnavatel'a, riaditel'ka skoly

Priloha: splnomocnenie
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