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Zmiuva & (/] 1202472025
o poskytovani praktického vyucovania formou odbornej praxe
(dalej ako ,zmluva")

Uzatvorend v sulade so zdkonom ¢&. 61/2015 Z. 2. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov & 245/ 2008 Z. z. 0 vychove a vzdelévan(
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov / $kolsky zdkon /.
Zmluvné strany :
1. Identifikatné udaje strednej odbornej Skoly :

Skola: Hotelova akadémia, Juind trieda 10, Ko3ice
Bankové spojenie : Stdtna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989

1Io: 31961546

DI¢: 2020492243

Zastupena : PaedDr. Jaroslava Mamdéakova, riadite!

Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktnd osoba: Ing. Janka Weissovda, MBA; tel. kontakt: 0918 363 999

/dalejlen ,$kola” /

2. ldentifikaéné udaje zamestnavatela:

8lZ qropp 000

Zamestndvatel: LGS LA s e
sidlo: . HW{“’/“‘Z/[’//UM ...... KOTICL e
T+ CJ . // 7547&% ............................................................................................
Nazov prevadzky: .o YMN% ......... T s e
Adrasa: previdaig D L A a a . S—
Zastupena : D/'(Wﬂ 7&/[%"/ ......................................................................................
P e / (,[ ............. M S
Tel. kontakt : [/[j]bjjﬁ ............... E—mail:....ﬂ.’.!..(..[.‘. ‘/[wﬁ ¢.5 ./.;:'.‘{/.Z.(.{..E..
Meno indtruktora: ])M%f(f{f;“’;? ................................... s / {/)?C(’ ........ ﬂ//ﬂ’m
all| 3 Qe (@ puay (01
Tel. kontakt : [ ............. 799 7 ............ d E;manl..,gf.ff.../ ................. f .........
i b rax
Forma praktického vyufovania: ... ?HY!?‘.“?.? ..... . TN PraX et s

(dalejlen ,zamestnavatel,, )

(dalej ako ,zmluvné strany”)
Clanok .
Predmet zmluvy

praktického vyucovania na pracovisku u zamestndvatela

' i ie. Praktické vyutovanie
dbore, v ktorom sa tiak pripravuje

dla § 8 Zakona ¢. 61/2015 2.2,V $tudijnom o : wane

s kénéva formou odbornej praxe, podfa § 4 ods. 3 Z4kona & 6172015 2.z, ktord sa orgalzizéuj o

i O' ¢ovaci predmet d spbsobom uvedenym podfa §5 24kona &. 61/2015 Z.z ako cvicn p ;
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2. Zamestnavatel bude poskytovat tiakom vykondvajicim odbornu prax na pracovisku vzdelavanie
v odbore $tudia a podla Skolského vzdeldvacieho programu o ktorom bol zamestnavatel informovany.

Clanok 1.
Pracovisko zamestnavatela

1. Miestom praktického vyutovania je pracovisko Zamestndvatefla, ktorym je organizatna sutast

/ £7) ? oA f=
zamestnavatela...L. T L F..’/.’.L..Q/ ....................................

2.V pripade zmeny pracoviska zamestnavatefa, je zamestnavatel povinny oboznamit Skolu pisomnym
dodatkom k predmetnej zmluve a to v lehote nie kratiej ako do troch pracovnych dni pred zmenou
pracoviska.

Clanok .
Polet Ziakov a €asovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Protokol o potte ziakov skoly, ich menny zoznam a vymedzeny termin, ktorym zamestnavatel bude
poskytovat praktické vyufovanie formou odbornej praxe bude zo strany 3koly pravidelne
aktualizovany a zasielany zamestnavatefovi najneskér 2 dni pred nastipenim na suvislu prax.
Protokol musi byt podpisany oboma zmluvnymi stranami a jeho platnost je vymedzend ddtumom
zatiatku a ukonéenia suvislej odbornej praxe uvedenych Ziakov.

2. Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa Casového harmonogramu praktického
vyutovania v sulade s ustanovenou organizciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

3. Praktické vyucovanie Ziakov $koly, sa bude vykonavat v obdobi od fl//‘»}Z”// ....... do 20.06.2025.

4. Miestom praktického vyuéovania je pracovisko zamestnéavatela, uvedené v tejto zmluve (adresa
prevédzky)

5. Pri praktickom vyuéovani Ziakov §koly je vyu€ovacou jednotkou jeden vyu€ovaci ded, ktory u Ziakov:

e druhého roénika trva 6 hodin denne,
e tretieho ro¢nika trva 7 hodin denne,
e $tvrtého ro&nika trva 7 hodin denne.

6. Vyutovacou hodinou sa rozumie €as v trvani 60 (3estdesiat) mindt.

7. Praktické vyufovanie sa zalina najskdér 07.00 hodine akonti najneskor 0 20:00 hodine
u neplnoletych 2iakov.

8. U plnoletych Ziakov sa praktické vyutovanie zatina najskor o 6:00 hodine a kon¢i najneskdr 0 22.00
hodine.,

9. Prestavky Fiakov, ktori vykonavaju praktické vyu¢ovanie na pracovisku zamestnavatela, si rovnaké
ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

10 Do dilky jedného vyutovacieho diha praktického vyutovania na pracovisku zamestndvatefa sa
zapotitava a) diika prestavok.

11. Uéast Liaka na praktickom vyu€ovani je povinnd.

12. V tase tkolskych prazdnin a ddoch pracovného pokoja sa praktické vyu¢ovanie nevykonava.
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Clanok IV.
Povinnosti zamestnavatela:

. Zamestnavatel sa zavazuje Ziakovi na praktickom vyutovani poskytniut odbornd prax, ktoru bude

vykondvat pod vedenim indtruktora — zamestnanca zamestndvatela, ktory je povereny
Zamestnavatefom podfa § 8 ods. 3 a 4. Zdkona 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Zamestnavatel sa dalej zavazuje poskytovat praktické vyulovanie Ziakom na pracovisku

zamestndvatela podfa § 21 ods. 3 Zdkona 61/2015 Z. z., v sulade s ustanovenou organizaciou
vychovy avzdeldvania na strednych 3koldch ato cvi¢nou pracou, ktord zodpovedd povolaniy,
skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje pod vedenim indtruktora.
Pod vedenim jedného indtruktora méiu vykondvat odbornu prax najviac traja Ziaci. Indtruktor
vramci praktického vyulovania vyuluje Ziaka alebo skupinu Ziakov azodpoveds za plnenie
ulebnych osnov, vykondva kontrolnd a metodicku ¢innost, koordinuje praktické vyuZovanie

u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v 3kole a pravidelne eviduje dochddzku Ziakov na
pracovisku.

. Zamestnavatel je povinny obozndmit Ziakov 8koly s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri

praci, sprotipoziarnymi predpismi adalSimi platnymi pravnymi predpismi na pracovisku
u zamestnavatela. V Case vykonu praktického vyuéovania zamestnavatel zodpoveda za bezpe&nost
a ochranu zdravia Ziakov $koly.

Zamestnavatel sa zavazuje Ziakovi poskytnit osobné ochranné pracovné prostriedky rovnakym
sposobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatefa podfa interného predpisu
zamestnavatefla, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

. Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat $kolu Ziaka, ktory uneho vykonava praktické

vyuéovanie, o vietkych skutoénostiach suvisiacich svykonom praktického vyucovania. Tuto
informaé&nu povinnost pini prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej Skoly - § 21 ods.4
Zékona €. 61/2015 Z.z.

Zamestnavatel sazavazuje akceptovat nepritomnost Ziaka na praktickom vyulovani
uzamestnavatefa pri podujatiach organizovanych 3kolou. Tito nepritomnost $kola ozndmi
zamestnavatelovi najneskdr 3 dni pred pldnovanym podujatim.

. Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umoinif vstup na miesto vykonu

praktického vyutovania za u¢elom dohlfadu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu 2iaka.

Clanok V.
Povinnosti 3koly:

$kola v procese praktického vyuéovania:

1.
2.

$kola sa zavazuje poutif Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyutovania u zamestnavatela.
kola musi pravidelne informovat zamestnavatela o vietkych déleitych skuto¢nostiach suvisiacich
s vychovno-vzdeldvacim procesom jiaka. Tuto informaénu povinnost plini prostrednictvom
pedagogického zamestnanca. . , '
3kola musi bezodkladne informovat zamestnavatefa ovietkych prekazkach Ziakov v ucasti na
praktickom vyucovani a daldich skutoénostiach tykajucich sa realizacie tejto Zmluvy.
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4. Skola zabezpeci povereného pracovnika pre styk so zamestnavatefom.

Ziak v procese praktického vyutovania:

1.

Ziaci Ekoly su povinni dodrtiavat v plnom rozsahu $kolsky poriadok, s ktorym boli preukazatelné
obozndmeni s ddrazom na vychovné opatrenia a zakazané tinnosti.

Na tiakov tkoly sa pocas vykonu praktického vyuovania na pracovisku zamestnavatela vztahuju
ustanovenia § 25 Zakona ¢ 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Clanok VI.
Hodnotenie a klasifikacia Ziaka

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykondvajuci pedagogicku

¢innost. Indtruktor praktického vyufovania spracovava a poskytuje podklad pre klasifikiciu
prospechu Ziaka.

Clanok Vil.
Hmotné a finanéné zabezpeéenie praktického vyucovania

Ak Ziak pocas praktického vyufovania preukdzatefne umyselne spdsobi Skodu a tuto 3kodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, strednd odborna $kola alebo zamestnavatel
moie od ziaka pozadovat ndhradu $kody. Ndhrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut
sumu rovnajucu sa Stvornadsobku minimalnej mzdy.

Zamestnavatel Ziakom neposkytuje financné zabezpecenie t.j. odmenu za produktivnu pracu v
zmysle § 27 odseku 1. Zdkona o odbornom vzdeldvani, nakofko Ziaci pre zamestnavatela
vykondvaju len cviénd pracu.

Stravovanie v fase praktického vyulovania rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje
zamestnancom Zamestnavatela podfa interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestnavatela v sulade so zdkonnikom préce.

Clanok Vi,
Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, fe zamestnavatel poskytne 3kole v sGvislosti s realizaciou praktického
vyuovania v priestoroch jeho pracoviska finanény prispevok, ktorého vydka sa odvija od
skutolného poltu Ziakov na pracovisku zamestnavatela. Zamestnavatel sa zavazuje 3kole
uhradzat finanény prispevok za tiaka, ktory vykonaval suvisl odbornd prax vo vyske 2,- euré.
tiak/vyutovaci den (Clanok 11l bod 5). Finanény prispevok bude poutity na skvalitnenie odborne;
pripravy Ziakov 3koly, v sulade so Zékonom o odbornom vzdeldvani a priprave. Zamestnév?tef sa
zavazuje uhradit finanény prispevok prevodom na Gtet $koly s povinnym uvedenim variabiiného
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symbolu (¢islo protokolu k zmluve a ¢islo zmiuvy) do 10. dia nasledujuceho mesiaca po obdfiani
faktury vystavenej Skolou a to pocas celej doby trvania tejto zmluvy.,

Cldnok IX.
Trvanie zmluvy a spdsoby jej ukonéenia

Tato zmluva nadobuda platnost diom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
stran @ ulinnost  dhom  nasledujucim  po  dni

https://www.crz gov.sk/
Tato zmluva sa uzatvdra na dobu urtiti do 20. 06. 2025

Zmluvu moino ukontif pred uplynutim doby,
dohodou zmiuvnych stran.

jej zverejneniana  webovom sidle

na ktord bola uzatvorens vzajomnou pisomnou

Clanok X.

Zaverelné ustanovenia
Tuto zmluvu moino menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi
osobami oboch zmluvnych stran, pricom takto uzatvorené dodatky budu tvorit neoddelitelnu
sucast tejto zmluvy.
Pravne vztahy, vyplyvajice 20 zmluvy, sa riadia ustanoveniami zikona o odbornom vzdeldvani, ako
3j platnymi pravnymi predpismi SR.
Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaiuju ju za
dostatocne jasnu, urdity a zrozumitelnu, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveds ich skutonej a slobodnej véli, tuto
podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych oséb.
Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kaidé s platnostou origindlu, z toho jedno (1)
vyhotovenie obdrZi $kola a jedno (1) vyhotovenie obdrii zamestnavatel.

0 1) 20/4

V Koéiciach, dna

Zzmestnévatel zastipeny: Skola:

Podpisané Podpisané
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