
Zmluva 
o poskytovani praktického vyučovania 

uzatvorená v sAlade s § 8 ods. 2 zákona 6. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávanf a prfprave 
a o zmene a dopineni niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov 

Zmluvné strany 

Zamestnávater: ŰkĽ /2///0,a/  
Skilo: q woe& 
zastApená : iamai zi,/470/,' cik6 

tel. č. : ŮQO 572ą  
(d'alej len „Zamestnávater") 

Škola: Stredná odborná škola pedagogická 
sidlo: Sokolská 6, 900 01 Modra 
zastApená: Mgr. Maroš Jakim, riaditer školy 
tel. 6.: +421 33 647 25 77 
(d'alej v texte len „ Škola") 

Preambula 
1 Zmluvné strany vyhlasujA, le Adaje uvedené v záhlavi tejto zmluvy sú pravdivé a aktuálne 

a zavazujA sa vzájomne bez meškania oznámiť  druhej zmluvnej strane každA zmenu, ktorá 
by mohla mat' vplyv na pinenie zmluvných záväzkov. SA si vedomé, že pri neoznámenf 
takejto skutočnosti budA znášať  následky, ktoré m6žu druhej zmluvnej strane z neznalosti 
týchto Adajov vzniknAť. 

dinok I. 
Predmet zmluvy 

1. Predmetom pinenia zmluvy o poskytovani praktického vyučovania (d'alej v texte 
„zmluva") je závazok zamestnávatera poskytovať  v školskom roku 2024/2025 a žiakom 
školy praktické vyučovanie na pracovisku zamestnávatera podra § 8 zákona 6. 61/2015 
z. z. o odbornom vzdelávani a prfprave (d'alej v texte „zákon") a zabezpečiť  materiálno—
technické podmienky na vykonávanie praktického vyučovania a záväzok školy zabezpečiť  
výber a pripravu žiakov a aktivnu spoluprácu so zaméstnávaterom pri poskytovanf 
praktického vyučovania (informácie o organizácii školského roka a rozvrhu hodin, učebné 
osnovy a tematické výchovno-vzdelávacie plány vyučovacieho predmetu praktického 
vyučovania a pod.). 



Článok II. 
Identifikanč  iidaje pracoviska zamestnávatel'a 

1. Praktické vyučovanie bude vykondvaf žiak na pracovisku zamestndvatera podra školského 
vzdeldvacieho programu vydaného školou. 

2. Adresa pracoviska•  Oda" go.xvw,e102/),(//  e e/Olpy  

Článok III. 
Forma praktického vyučovania 

1. Praktické vyučovanie bude zamestnávater poskytovaf v jednotlivých odboroch 
vzdelávania formou odbornej praxe v študijnom odbore 7649 M učiterstvo pre materské 
školy a vychovávaterstvo 

Článok IV. 
Časový harmonogram praktického vyučovania 

1. Praktické vyučovanie bude zamestnávater poskytovaf podra dohodnutého časového 
harmonogramu praktického vyučovania v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy 
a vzdelávania v stredných školdch a v súlade s § 21 ods. 3 zákona. 

2. Časový harmonogram praktického vyučovania: 
Vyučovaci deň  praktického vyučovania trvá 6 hodin v MŠ a začina podra dohody so 
zamestnávaterom. Prestávky žiakov sú rovnaké ako prestdvky zamestnancov na týchto 
pracoviskách. Do dĺžky jedného vyučovacieho dňa praktického vyučovania za započitava aj 
dĺžka prestávok určených u zamestnávatda. 

Článok V. 
Deň  začatia a deň  ukončenia praktického vyučovania 

1. Deŕí začatia poskytovania a deli' ukončenia praktického vyučovania: 
1. ročnik: 26.05.2025 — 06.06.2025 

Článok VI. 
Počet žiakov, ktori sa zíičastnia na praktickom vyučovani 

1.. Počet žiakov: 1 
2. Meno žiačky: . 

Článok VII. 
Počet učitel'ov odbornej praxe 

1. Počet učiterov odbornej praxe: 1 



Článok VIII. 
Spôsob Ačasti učitera odbornej praxe na hodnoteni a klasifikácii žiaka 

1. Učiter odbornej praxe eviduje pritomnosf žiaka na praktickom vyučovarg a kontroluje 
pedagogický dennik žiaka. 

Článok IX. 
Hmotné zabezpečenie a finančnč  zabezpečenie žiaka 

1. Zamestnávater nebude poskytovat' hmotné ani finančné zabezpečenie žiaka. 

Článok X. 
Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyučovani 

1. žiak má počas praktickčho vyučovania práva a povinnosti zamestnanca v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Draz žiaka na praktickom vyučovani sa posudzuje 
ako pracovny úraz. 

2. Zamestnávater je povinny zabezpečif vykon praktického vyučovania v súlade s platnou 
legislativou upravujilcou bezpečnosf a ochranu zdravia pri práci. 

Článok XI. 
Spôsob ukončenia zmluvného vzrahu 

I. Pred uplynutim doby, na ktorú bola táto zmluva uzatvorená, možno ju ukončif: 
a) vzájomnou dohodou školy a zamestnávatera alebo 
b) pfsomnou výpoved'ou zo strany školy alebo zamestnávatera s výpovednou lehotou 

jeden mesiac 

Článok XII. 
Ochrana osobných klajoy  

1. Pri spracdvani osobných ddajov zamestnávater a škola postupujú podra Nariadenia 
Eureipskeho parlamentu a Rady (ED) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzických osôb pri 
spracdvani osobných fidajov a o vornom pohybe takýchto Adajov, ktorým sa zrušuje 
smernica 95/46/ES (d'alej len „GDPR) a zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných Adajov 
a o zmene a dopinenf niektor3'Tch predpisov. 

2. Zamestnávater má právo spracovat' osobné ddaje elektronickými prostriedkami spôsobom 
umožňujúcim uloženie osobných Adajov v elektronických databázach a spracovanie týchto 
Adajov počitačovými programami používanými zamestnávaterom alebo osobami, ktoré pre 
zarnestnávatera vykondvajú vnútorml správu jeho podniku len za fičelom pinenia povinnosti 
vyplývajúcich z tejto zmluvy. Zamestnávater je povinný zachovávat' mlčanlivosf 
o všetkých skutočnostiach o ktorých sa dozvedel v sávislosti s realizáciou činností 
vyplývajúcich z tejto zmluvy. 



Článok XIII. 
Záverečné ustanovenia  

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určini a to v terminoch 26.05.2025 — 06.06.2025. 
2. Zmluvné strany zhodne vyhlasujú, že sa s obsahom zmluvy oboznámili, rozumejú jej a na 

znak stithlasu ju vlastnoručne podpisujú. 
3. Zmluvu je molné menit' a dopinaf len pisornne formou očfslovaných dodatkov, ktoré 

nadobudnú platnosf až ich podpisom oprávnenými zástupcami zmluvných strán a 
Ačinnosf Mom nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlnv Dradu vlády 
Slovenskej republiky. 

4. Zmluva nadobilda platnosf dŕiom jej podpfsania oprávnenými zástupcami zmluvných strán 
a Ačinnosf &loin nasledujficim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zml-dv Dradu 
vlády Slovenskej republiky. 

5. Zmluvné strany salasia so zverejnenim piného znenia tejto zmluvy v Centrdlnom registri 
zmlítv Dradu vlády Slovenskej republiky. 

6. Zmluva je vyhotovená v 2 rovnopisoch s platnosfou originálu, pričonh zamestnávater ziska 
1 vyhotovenie a škola 1 vyhotovenie zmluvy. 

V Modre V. 

    

   

   

za školu  

 

ZUHIGN v LG1 a 

Mgr. Maroš Jakim 
riaditeF školy 
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