Kolektivna zmluva

V sulade s ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone pra ce vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zakona ¢.2/1991 Zb.

o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

zmluvné strany

Zariadenie pre seniorov Dubina, mestska rozpoctova organizacia
zastupenad riaditel'’kou Mgr. Ivetou Kollmanovou

( d'alej len zamestnéavatel' ), na jednej strane a

Zakladna organizacia OZ KOVO ZTS

zastupend jej predsedom Ing. Lubou Backovou

(d'alej ten ZO OZ ), na strane druhej

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu naobdobieod 1.1.2023 do31.12.2025

( dalejlen KZ)



Cast' |
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Zmluvné strany uzatvdraju tato KZ v sulade s ustanoveniami zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme, Zakonnika prace, zdkona o kolektivnom vyjedndvani a ostatnymi
stvisiacimi predpismi, ako aj v stlade s kolektivnou zmluvou vy3sieho stupna uzatvorenou
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podfa zdkona €. 553/2003 Z.z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 2
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udriat socidlny zmier a preto zmluvné strany budu pri
rie$eni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 3
1. Kolektivna zmluva upravuje:
a/ postavenie ZO OZ, vztahy medzi ZO OZ a zamestnavatelfom,
b/ vzajomné vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatefom,
¢/ prava a povinnosti zmluvnych stran,
d/ pracovno-pravne vztahy zamestnavatela a zamestnancov,
e/ opravnené zaujmy, potreby, Zivotné a socidlne podmienky
zamestnancov,
f/ platové podmienky zamestnancov,
g/ tvorbu, poufitie a &erpanie socidlneho fondu podfa Smernice ¢. 24/2022
Tvorba a Cerpanie SF a v zneni jej priloh
2. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestndvatela, ktorych
pracovny pomer je zaloZeny pracovnou zmluvou.
3. ZO 0Z sa zaviazuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny zmier a pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 4
Prerokovanie

Zamestndavatel vopred prerokuje so ZO OZ:
. kazdud zmenu platného organizacného poriadku,
opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia,
opatrenia tykajlce sa rozvrhnutia pracovného €asu,
vykondvanie periodickych previerok bezpecnosti prace (BOZP),
odstrarnovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,
pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou ndhrady
Skody nepresahujucej 50 eur,
sp6sob a rozsah nahrady $kody pri pracovnych Urazoch a chorobach z povolania,
8. zasady odmenovania, vSetky zasadné zmeny v odmeriovani,
9. urlenie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien, zaciatok a koniec
prestavok v praci
10. vydanie a zmeny pracovného poriadku,
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11. stanovenie podmienok a zasad hospodarenia s finan¢nymi
prostriedkami socidlneho fondu, ktoré upravuje Smernica ¢ 24/2022
Tvorba a éerpanie SF v zneni jej priloh

12. vydanie smernic o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Clanok 5
Informovanie
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat potrebné socidlno-ekonomické informacie a to najma:
1. vopred informovat o organizalnych alebo racionalizaénych opatreniach, ktoré zamysla
realizovat, a v désledku ktorych by mali byt zamestnanci uvolfiovani zo zamestnania,
alebo preradovani na inu pracu,
2. koncepcné materidly.

Clanok 6
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov ZO OZ za ich ¢lenstvo, ndmety,
kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Si¢asne bude plne
reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast i
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 7
Zamestnavatel uzndva ZO 0OZ za jediného predstavitela vetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani. Bude plne reSpektovat postavenie a pravomoci
odborov (préavo spolurozhodovania, pradvo kontroly, pravo prerokovania a prdvo na
informacie). ZO OZ bude plne reSpektovat postavenie a pravomoci zamestnavatela
vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu €lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO OZ na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukdZe na Ucet odborovej organizacie najneskor
do 3 pracovnych dni po termine vyactovania mzdy

Cast 1l
Pracovnopravne vztahy
Pracovny cas

Clanok 9
1 . Pracovny Cas (bez prestdvky na odpocinok a jedenie) zamestnancov je 37,5 hodiny
tyzdenne v patdriovom pracovnom tyZdni, pre pracujucich v dvojzmennej prevadzke je
36,25 hodiny a v nepretrizite] prevadzke 35 hodin tyzdenne.
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2. Zamestnavatel méie pre vybrané profesie uplatnit pruZny pracovny €as, priCom sa urcuje
pruzné $tvortyzdiové pracovné obdobie. Zakladny pracovny €as, volitefny pracovny cas a
prevadzkovy ¢as su definované v Pracovnom poriadku.

3. Vyplatny termin zamestnancov je 13. defi v prislusnom mesiaci, najneskér posledny den
v prislusnom mesiaci.

Clanok 10

| . Praca nad¢as nad pofet nad&asovych hodin stanovenych ZP méze byt nariadovand najviac
do vyiky 150 h v kalenddrnom roku, zamestnanec méze po dohode (pisomnej) so
zamestnavatefom vykonat v kalenddrnom roku pracu nadc¢as najviac v rozsahu 400 hodin.

Clanok 11

1.V zmysle vy$3ej kolektivnej zmluvy je zdkladnd vymera dovolenky péat tyzdriov. Dovolenka
vo vymere S&iestich tyidfiov patri zamestnancovi, ktori do konca prislusneho
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

2. Zamestnanec ma moznost Eerpat 1/2 diia dovolenky len so sthlasom riaditefa.

Clanok 12
Pracovné volno

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno v zmysle S 141 ZP v plnom rozsahu.
2. Zamestnavatel poskytne nad rdmec S 141 ods.2 Zakonnika prace zamestnancovi pracovné
vofno s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zérobku zamestnanca po uplynuti trojmesacne;
skusobnej lehoty v tomto rozsahu:

a/ daldi jeden defi na vlastnu svadbu, svadbu dietata,

b/ &as nevyhnutne potrebny na prevoz manzelky do porodnice a z p6rodnice,
¢/ daldie tri dni pri dmrti manzZela, manzelky, rodi¢a, dietata,
d/ daldi jeden defi pri Umrti starého rodica, alebo vlastného strodenca

e/ daldich pat dni v kalendarnom roku na sprevddzanie zdravotne postihnutého
dietata zamestnanca do zariadenia sociadlnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly.

3. Zamestnavatel bude poskytovat na zabezpelenie zamestnanosti vratane
rekvalifikaénych kurzov podfa bodu 2. tohto ¢lanku pracovné dlavy a dalSie ndroky v
siulade s S 140 zadkonnika prace a uzatvori so zamestnancom pisomnd dohodu o
podmienkach ziskania kvalifikacie.
4. Ak zamestnanec $tuduje bez suhlasu zamestnavatela, zamestndvatel mu umozni uéast
na Studiu a skuskach formou pracovného volna bez nahrady mzdy, pripadne mu umoini
cerpanie nahradného volna za vykonanu pracu nadcas, ak tomu nebrania prevadzkové
dévody.

5. Pri poskytnuti pracovného volna na viastnu svadbu, pri imrti manzela, manzelky, rodica,
dietata, starého rodi¢a alebo viastného sirodenca, darovani krvi, pri ndvsteve lekara sa
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pruiny pracovny ¢as neuplatni. Pre tento Ucel sa urcuje zaciatok a koniec pracovného casu
— pracovnej zmeny.

Clanok 13
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zédrobkovu ¢innost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanovenyv S 76a ods. 1 ZP v
sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani
pred¢asného starobného déchodku zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah S 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Cast IV
Platové podmienky

Clanok 14

1. Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplineni niektorych zakonov.

2. Zamestnavatel po dohode so ZO OZ dohodol okruh zamestnancov, s ktorymi je moiné
dohodnut v pracovnej zmluve, Ze vo vyske mzdy je zohfadnena pripadnd praca nad¢as:
- riaditel Zariadenia pre seniorov Dubina, mestska rozpoctova organizacia,

- ostatni veduci zamestnanci ZpS a SZ Prejta.

Cast vV
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 15

1 . Zamestnavatel bude vytvédrat podmienky pre bezpeénU a zdravotne nezavadnU pracu v
zmysle S 146 a 147 Zakonnika prace.

2. Z0 0OZ v spolupraci so zamestnavatelom zabezpecdia Glast zamestnancov na rieSeni
vsetkych otdzok tykajucich sa BOZP v rozsahu stanovenom S 148 Zakonnika prace.

3. ZO 0OZ bude uplatriovat pravo spolocenskej kontroly nad stavom BOZP, pricom bude
vyuzivat opravnenia urcené S 149 ZP s osobitnym zretefom na odstrdnenie zistenych
zavad, ohrozujucich Zivot a zdravie, znizovanie pracovnej Urazovosti, pripadne znizovania
rizikovych pracovisk a odSkodfovanie urazov a chordb z povolania.

4. Zamestnavatel zabezpeli po prerokovani so ZO OZ potrebné ochranné pracovné
pomocky podla skutoCnej potreby zamestnancov na zaklade smernice o poskytovani
osobnych ochrannych pracovnych pomécok vypracovanej bezpenostnym technikom,
riaditefom, rep. veducim prevadzkového Useku.



Clanok 16
Zdravotnd starostlivost

1. Zamestnavatel uhradi naklady spojené s preventivnymi prehliadkami zamestnancov, ktoré
vyZaduje pre vykon prace.

2. Zamestnavatel pozaduje od novoprijatého zamestnanca absolvovanie vstupnej lekarskej
prehliadky, néklady s iou spojené uhradi zamestnavatel po predlozeni dokladu.

3. Zamestnavatel vyplaca ndhradu mzdy, ktord sa poskytuje za kalendarne dni od prvého
dria dodasnej pracovnej neschopnosti do skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti,
najdlhsie do desiateho dria doCasnej pracovnej neschopnosti a to:

a) vyplacanie nemocenskych davok od prvého dria docasnej pracovnej neschopnosti do
treticho dfia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 25 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podfa osobitného predpisu (dalej len
,denny vymeriavaci zaklad")

b) vyplacanie nemocenskych davok od Stvrtého diia doasnej pracovnej neschopnosti
do desiateho dria docéasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 55 % denného
vymeriavacieho zakladu.

Cast VI
Spory a stainosti

Clanok 17

1 . Kazdy zamestnanec md pravo predloZit stainost, spor alebo ndmet na drovni vlastnej
organizacie, pripadne aj na ktorykofvek vy3si organ.

2. StaZnosti, spory alebo ndmety (podania), sa musia riadne evidovat, riesit a preSetrit podfa
Smernice & 25/2017 Postup pri vybavovani stainosti. Zamestnanec musi byt o tom
riadne informovany.

3. Zamestnanec ma pravo zué&astnit sa vo veci podania a vzniest namety, & pripomienky a
tieto uviest do protokolu o vybavovani podania. Md pravo byt riadne informovany o
priebehu $etrenia, vysledkoch a pouceny o dalSom pripadnom postupe.

4. Pravo zamestnanca riesit vec sidnou cestou nie je dotknuté.

5. Zamestnanec z titulu podania a to aj neod6évodneného, nesmie byt Ziadnym spésobom
postihovany, Sikanovany, ¢i diskriminovany.

Cast ViI
Socialna oblast a socialny fond

Clanok 18

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie pre vietkych zamestnancov v sulade s vnutornou
smernicou €. 21/2022 a jej dodatkov a ¢. 58/2022 a jej dodatkov.



Clanok 19

Zamestnavatel poskytne zamestnancom s bydliskom mimo mesta prispevok na dopravu
do zamestnania a spat na zaklade Smernice ¢. 24/2022 Tvorba a Cerpanie SF a v zneni jej
priloh a dodatkov.

Clanok 20

Zamestnavatel v rdmci svojej sociadlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu prispieva zamestnancom v zmysle Smernice ¢. 24/2022 Tvorba a
Cerpanie SF a v zneni jej priloh a dodatkov.

Clanok 21
Odmenovanie v spolo¢nosti sa riadi Platovym poriadkom zamestnavatela a

nariadeniami vlady SR, resp. Vy$sou Kolektivnou Zmluvou.

Clanok 22
Prispevok zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov je:
a) maximalne 16,60 € ak prispevku zamestnanca je od 3,32 € do 16,60 € (vratane),

b) suma rovnajica sa prispevku zamestnanca, maximalne 30,00 € ak prispevok
zamestnanca je vys$si ako 16,60 €,

Clanok 23

1 . Socidlny fond sa bude tvorit povinnym pridelom vo vyske 1,00 %, dalsim pridelom vo
vy$ke 0,25% a zostatku socidlneho fondu minulého roku.

2. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podfa Smernice
¢.24/2022 Tvorba a ¢erpanie SF dohodnutych zmluvnymi stranami v sulade zdkonom
¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

3. Zamestnavatel poskytne ZO OZ prehlad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu 1 x rocne
do 30. dnia nasledujuceho mesiaca po sledovanom obdobi.

4. Zamestnavatel je povinny v internom predpise upravit Zasady pre pouZivanie socidlneho
fondu po prerokovani so ZO OZ KOVO.

Cast VIII
Zavereéné ustanovenia

Clanok 24
1. Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie 0d 01.01.2023 do 31.12.2025.



2.V pripade, Ze dojde k zmene pravnej tpravy v oblasti pracovnopravnych vztahov, ustanovenia
tejto kolektivnej zmluvy, ktoré budu v rozpore s novou pravnou Upravou, stracaju diiom
G&innosti prisludnej pravnej Upravy platnost a ucinnost.

Clanok 25

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnlt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna doruéenia
navrhu.

Clanok 26

Zmeny a doplnky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 27

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost podla S 4 ods. 1 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani dfiom podpisania zmluvnymi stranami a u¢innost podfa S 6 ods. 2
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani prvym driom obdobia, na ktoré sa uzavrela.
Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej
platnosti.

Kolektivha zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podla S 5a ods. 5 zdkona €. 211/2000
Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o
slobode informacii).

Clanok 28

Zamestndavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy jej zverejnenie v
informaénom systéme ZpS, ktory je pristupny kazdému zamestnancovi. Odborovy organ je
povinny oboznamit zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy v silade s S 5 ods. 6 zakona
¢.2/1991 7Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 29

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane jedno vyhotovenie a zriadovatel ZpS Dubina m.r.o — mesto Dubnica nad Vahom
jedno vyhotovenie.




