Dohoda o hmotnej zodpovednosti
podla § 182 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.

Zamestnavatel: Sprava Tatranského narodného parku so sidlom v Tatranskej Lomnici
1CO: 54435293

zastipeny: Ing. Petrom Olexom, riaditelom

d’alej len ,,zamestnavatel™

a

Zamestnanec: Ing. Martin LeStinsky
trvale bytom :
rodné cislo:

d’alej len ,,zamestnanec*

uzatvaraju tuto dohodu 0 hmotnej zodpovednosti:

¢l L

Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvorili dia 14.12.2004 pracovni zmluvu, na zéklade ktorej,
pripadne;j jej neskorsich dodatkov vykonava zamestnanec pracu ekolog o.0. V. Hagy - stred. 05

¢l. I1.

Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotnt zodpovednost’ za hotovosti, ceniny, tovar,
zasoby materialu alebo iné hodnoty urcené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vylctovat,
zodpoveda za vzniknuty schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat v zmysle
ustanovenia § 182 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.

¢l. I11.

Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec preberda hmotni zodpovednost’ za
hodnoty, ktoré prevzal podla inventarneho zoznamu zo dna 25.11.2024. Zamestnanec d’alej
zodpovedad aj za nasledovné hodnoty:(uviest zoznam zverenych cenin, hotovosti, tovaru, zasob
materialu atd’.) - kontrolné znamky na odvoz drevnej hmoty ¢. (87311 - 87399, 74900 - 74999,
74814 - 74899, 74667 - 74699), paragony ¢. (1773868 - 1773900)



¢l IV.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody o hmotnej zodpovednosti
zamestnanec bude zodpovedat aj za hodnoty, ktoré mu budu zverené na vyuctovanie pocas
trvania pracovného pomeru.

L V.

Inventarizacia hodnét zverenych na vyuétovanie musi byt vykonana ku diiu podpisania tejto
dohody ako aj v nasledovnych pripadoch:

- pri zaniku tejto dohody

- pri zmene vo funkcii veduceho alebo jeho zastupcu

- pripreradeni zamestnanca na int pracu alebo iné pracovisko

¢l. VL.

Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat ak
nepreukaze, ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia. Zamestndvatel' sa
zavizuje zabezpeCovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou
zodpovednost'ou zamestnanca. V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze nema potrebné podmienky,
pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky
zamestnavatel'ovi ihned’ oznamit.

¢l. VII.

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skoncenia vykonu funkcie na ktora bola tato
dohoda uzatvorend, alebo diiom skoncenia pracovného pomeru, alebo dilom odstipenia od tejto
dohody.

¢l. VIII.

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda
strana obdrzi jeden exemplar. Zamestnavatel a zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju slobodne a vazne podpisuju.

V Tatranskej Lomnici dna 25.11.2024

(peciatka zamestnavatela a podpis (podpis zamestnanca)
osoby opravnenej konat’ za zamestnavatel'a)

ZFK vykonana v sulade so zakonom ¢. 357/2015 Z.z. a zdkonom ¢&. 311/2001 Z.z. a je v stlade s rozpo¢tom na rok

Za rozpocet Vedtci zamestnanec



