Strana1z13

ZMLUVA ¢ 112024
o poskytovani praktického vyw&ovania

v zmysle zakona. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o eneedoplneni niektorych
zakonov, zakong. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskford a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisovyhlagky ¢. 224/2022 Z. z. MSVVaS SR
o strednej Skole

uzatvorend medzi

Identifika ¢né Udaje strednej odbornej Skoly:

Skola: Stredna odborna Skola sluzieb
sidlo: Ul. sv. Michala 36, 934 80 Levice
zastupena: riadited’'om Skoly - Mgr. Peter Jedka
1CO: 00352098

DIC: 2021218804

banka:

¢islo tu:  SK34 8180 0000 0070 0030 7012

mailova adresa: sekretariat@soslevice.sk

zriad’ovacia listina Nitrianskeho samospravneho krajdiz1.9.2016
(dalej len ,Skola®)

Identifika ¢né Udaje zamestnavatéa:

Nazov firmy: Jusuf Kafedjiu, podnik zahramej osoby

sidlo: Ul. sv. Michala 2395/5, 934 01 Levice
zastupena: Jusuf Kafedjiu
1CO: 53 015 401
DIC DPH: SK3120759169
banka:
¢islo étu:
mailova adresa: jk.keune@gmail.com
tel.: +421908545503
Clanok |

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavézok zamestnatamf@moskytovéa Ziakom Skoly praktické vyiovanie
formou odborného vycviku v zmysle zakoha61/2015 § 4 ods. 1 a zavazok skoly poskytova
Ziakom teoretické vytovanie a organizovaa koordinové odborné vzdelavanie a pripravu
Ziakov vuéebnom odbore: 6456 H kadernika to na pracovisku zamestnavatePraktickym
vyu¢ovanim sa na dely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskidi Ziakom
praktické zrgnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon faoa, skupiny povolani
alebo na vykon odbornyatinnosti
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4.

Clanok 11
Forma, spbsob a miesto vykonu praktického vyovania

Zamestnivatesa zavazuje zabezfpe praktické vydovanie Ziakov Skoly formou odborného
vycviku na pracovisku zamestnaviaelusuf Kafedjiu, podnik zahraniénej osoby, Ul. sv.
Michala 2395/5, 934 01 Levice.

Praktické vydovanie na pracovisku zamestnavatesa bude komapod’a 8§ 8 zakonat.
61/20015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprasemene a doplneni niektorych zakonov.
Patas praktického vytovania budu Ziaci vykonavavicnu alebo produktivnu pracu.

Cvicna praca sa vykonavaacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo
vykonavania pracovnychéinnosti zodpovedajacich povolaniu, skupine povolalébo
odbornyméinnostiam, na ktoré sa Ziak v

Studijnom odbore -

ucebnom odbores456 H kadernik

pripravuje v sulade so Skolskym vzdelavacim progmranatebnych/Studijnych odborov
Produktivna praca sa vykonaghotovovanimvyrobkov alebo iclasti, poskytovanim sluzieb
alebo vykonavanim pracovnyannosti, zodpovedajlucich povolaniu, skupine povbiebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v

Studijnom odbore -

ucebnom odbore 6456 H kadernik

pripravuje v sulade so Skolskym vzdelavacim progmranacebnych/Studijnych odborov
Praktické vygovanie sa bude kotidormou odborného vycviku pod vedenim inStruktduauf
Kafedjiu a majstra odbornej vychovy Mgr. Jarmila Ovariova, v stlade so $kolskym
vzdelavacim programontebnych/Studijnych odborov.

Clanok Il
Casovy harmonogram praktického vyw@ovania

Praktické vydovanie bude zamestnavhteposkytovd pod’a casového harmonogramu
praktického vydovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychavyzdelavania v
strednych Skolach.

Zamestnavate zapracuje navrhéasového harmonogramu praktického &gwania do
vnuatorného poriadku pracoviska praktického dguania zamestnavde v sulade s § 21 ods. 6
zakona.

Praktické vydovanie bude zamestnavht@oskytovd pod’a rozvrhu vydovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnévateRozvrh vydovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovodfesiRozvrh vydovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie wyavacich predmetov na jednotlivé wavacie dni v kalendarnom
tyzdni. Rozvrh vydovacich hodin méze Byozpisany na parny a neparny kalendarny tyzde
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretickgtdovania a praktického vyovania je
uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Praktické vydovanie zZiakov Skoly bude prebighapracovnych tloch Skolského vytovania
v prevadzkovych priestoroch zamestnéigtev obdobi od 16.12.2024 do 27.6.2025

nasledovne:

Studijny/utebny odbor 6456 H kadernik

Rocnik: 2.

Pctet hodin: 7 hodin denne/35 hodin tyzdenne, kazdihyd tyZdé-neparny
tyzden
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5. Wucovacia hodina praktického v§ovania je v trvani 60 minut. Prestavky na jedlapasinok
poskytne zamestnavdétgiakom v stlade so Zakonnikom prace a v stladdkskou MSVVvaS
SR¢. 224/2022 Z. z. o strednych $kolach. Dkg vywovacieho da praktického vyéovania
sa zapoitava aj dZka prestavok.

6. V obdobi Skolskych prazdnin a sviatkov sa praktiekéiovanie nevykonava.

Clanok IV
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavat poskytova’ praktické vyuéovanie

1. Pcet Ziakov, ktorym bude zamestnavap@skytovd praktické vydovanie:

Obor vzdelavania P&et Ziakov
6456 H kadernik 1

Menny zoznam Ziakov Skoly, ktori budl u zamestreieatykonavé praktické vydovanie
tvori Prilohu¢. 3., ktora je neoddelifaoustag’ou tejto zmluvy.

Clanok vV
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, po¢et majstrov odbornej vychovy

1. Praktické vydovanie budu Ziaci vykonavaod vedenim:
» inStruktora:Jusuf Kafedjiu

2. Patet hlavnych inStruktorov, et inStruktorov, pdet majstrov odbornej vychovy ptal
odsekw. 1 je 1.

3. InStruktor oboznami Ziaka s internymi predpismi eatnavatéa, poskytuje podklady
o pritomnosti Ziaka na praktickom Wavani, podklady na jeho hodnotenie a klasifikaciu,
informacie ofinnosti, ktord Ziak peas praktického vytovania vykonaval a o spravani Ziaka
majstrovi odbornej vychovy- MOV.

4. InStruktor spolupracuje s poverenym MOV Skoly, wsmegm v prilohet. .3... a informuje ho o
vSetkych zavaznych skutimostiach suvisiacich s vykonom praktického &gwania zverenych
Ziakov.

5. Zamestnavate je zodpovedny za to, aby inStruktor, ktoréhailuza intruktora, shial
podmienky uvedené v § 22 zakanh#1/2015 Z. z.

6. Povereny MOV vykonava kontrolu na pracovisku zaméstéa so zameranim na
dodrziavanie materialnej, odbornej a pedagogickayrie praktického vytovania Ziaka Skoly.

Clanok VI
Spbsob @&asti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteri a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klag#i stugiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostahy, 5 — nedostatmy.

2. Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického ¥gwania spracovava zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre dag’ hlavného inStruktora alebo inStruktora na klagifik a hodnoteni
Ziaka, ktory je uvedeny v priloh& 1, ktord je neoddelifeou s@ag’ou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatePriloha ¢. 5 ac.6 obsahuje aj iné vzory
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dokumentacie k praktickému Wovaniu, ktora poth dohody zmluvnych stran moézetby
pouZzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradeoa farmou dokumentéacie.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava preké vywovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykonava na zaklgaelkladov adalSich informécii od
hlavného inStruktora alebo inStruktora cemy majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom zamestnavatealebo pedagogicky zamestnanec, ktorékib timditel’ Skoly
pod’a 8§ 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatzamestnava majstra odbornej vychovy.

4. Spatnu vazbu kvykonu praktického wpwania Ziaka na praktickom w§ovani u
zamestnavat@ zamestnavatepisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skotskyv
terminoch wtenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotarkéasifikacie Ziaka za
prislusné klasifikené obdobie (St¥rocné a polréné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok VII
Hmotné a finanéné zabezpé&enie Ziaka

1. Za vykonanie produktivnej prace v ramci praktick€jpravy na pracovisku zamestnavate
Ziakovi finartna odmena poskytovana nebude.
2.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziakom sa stravasiefiuje.

Clanok VIII
Opatrenia na zaistenie bezp#&osti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

1. Zamestndvateje povinny oboznanii Ziakov s BOZP a PO, @mm bude vystaveny pisomny
doklad podpisany Ziakom.

2. Zamestnavatezodpoveda za zabezfmmie BOZP v zmysle zakorta 124/2006 o0 bezgaosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich gsed, ako aj dodrziavania platnych
ustanoveni Zakonnika prace tykajucich sa praceéistigich zamestnancov.

3. Za akykdvek pracovny uraz, ktory vznikne s vykonu prace vramci praktického
vyucovania na pracovisku, zodpoveda vzdy zamestnBvate

4. V pripade registrovaného pracovného Urazd’addl?7 ods. 6 zakorka 124/2006
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci informuje ZR8 PVY pri Strednej odbornej Skole
sluziebso sidlom na Ul. sv. Michala 36, 934 80 Levic®PlRomana Salinku, telefonicky
kontakt 0911 720 635.

5. Skola sa zavazuje péiti Ziakov o spravani sa na miestach vykonavania iskaito
vyucovania, nutnosti dodrziavazasady BOZP a PO a zékona o ochrane osobnychwidajo
vSeobecnych hygienickych, bezpestnych a protipoziarnych predpisov.

6. Zamestnavale zabezpé& Ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné oddérgprostriedky
a zabezp# pracovné podmienky v sulade s platnymi predpisimhakym spdsobom, akym sa
poskytuju zamestnancom Zamestnakate

7. Zamestnavalgje povinny zabez@#® Ziakom hygienu a socialne zazemie.

Clanok IX
Osobitné ustanovenia

1. Zamestndvate sa zavazuje uvoit' Ziaka z praktického vyovania na akcie organizované
Skolou / stiaze, exkurzie, lyzZiarsky vycvik a pod./.

2. Zamestnavaleje povinny pri vykone praktického wyavania zabez@é’ vstupnu instruktaz
o dodrziavani BOZP o jej absolvovani bude spisaatogol.

3. Zamestnavateje povinny umozni vstup pedagogickému zamestnancovi Skoly na miesto
vykonu praktického vytovania za telom doffadu nad dodrzZiavanim podmienok vychovno —
vzdelavacieho procesu Ziaka.
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4.

Zamestnavate preukazattne powi pedagogického zamestnanca Skoly o pravidlach BOZ
tykajacich sa zamestnancov inych zamestndigatea o povinnosti zachovami¢anlivog’

o skut@nostiach, s ktorymi sa oboznami vramci jehdasii na kontrole praktického
vyucéovania Vv priestoroch Zamestnavaea ktorych prezradenie by mohlo Zamestndieate
spbésoli Skodu. MEanlivog’ sa nevfahuje na zakonom stanovené skatusti (ohlasovacia
povinnos).

Clanok X
Spbsob ukorkenia zmluvného vrahu

Zmluva sa ukoéuje:

W

- uplynutim doby, na ktort bola zmluvaatvorena,

- vzajomnou dohodou Skoly a zamestnélate

- pisomnou vypowé&ou Skoly alebo zamestnavides vypovednou lehotou jeden mesiac, ktora
z&ina plyn& od prvého dla mesiaca nasledujuceho po demni pisomnej vypovede,

Clanok Xl
Zavereéné ustanovenia

Zmluva sa uzatvara na dobu ©6.12.2024 do 27.6.202b nadobuda platnts Einnog’ diiom
podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju pisomne vo éommadne ¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia Ifypodpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednmmzamestnavdia a dva pre Skolu.

V pripade ukodenia zmluvy Skola tato skutnos’” pisomne oznami svojmu zdiavaté’ovi.
Zamestnavate najneskér do 15 dni odona uzatvorenia zmluvy pisomne oznami jej
uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii/pBsej profesijnej organizacii. Rovnako
postupuje aj pri ukateni zmluvy.

Pravne vfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanowgridkona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zakona o Statnej sprave v skolstveoksiidj samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich mgat zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté §ams realizacie praktického wymvania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nibmidu riesf iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riatit&koly a Statutara zamestnavate

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu itali, jej obsahu porozumeli, povazuja ju za
dostat@ne jasnu, ufiti a zrozumiténd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne rauyych
podmienok, ptiom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich gkeja slobodnej véli, tato
podpisuju.
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Prilohy:

1.

Tematické plany odborného vycvikuéabného odboru 6456 H kadernik, budl poslané
v elektronickej podobe na E - mailovu adresu zandesttéa v deéi podpisu zmluvy

2. Specifikacia poskytovaného praktického vzdelavania

3. Zoznam Ziakov, Menny zoznam 0s6b, ktoré budfimpravneny pristup na pracovisko
zamestnavata —Jusuf Kafedjiu, podnik zahraniénej osoby, Ul. sv. Michala 2395/5, 934 01
Levice

4. Hodnotiaci list Ziaka

5. Dochéadzkovy list Ziaka

6. Mesany vykaz praktického vytovania

V Leviciach, dia 11.12.2024 V Leviciachnd 11.12.2024

Stredna odborna Skola sluzieb Levice Jusuf Kafedjiu,
Mgr. Peter Jedka podnik zahraniénej osoby,
riaditeskoly kadernictvo



Strana7z13

Priloha ¢.1

Ucebné osnovy odborného vycvikucaebného odboru6456 H kadernik budd poslané

v elektronickej podobe na E -

mailovl adresu zangesttda v déi podpisu zmluvy.

Priloha ¢. 2 k Zmluve o poskytovani praktického vydovania

Specifikacia Zmluvy o poskytovani praktického vywovania

Néazov a Specifikacia Studijného/
ué¢ebného odboru:

6456 H kadernik

Identifika ¢éné Gdaje Skoly:

Stredna odborna Skola sluzieb
Ul. sv. Michala 36, 934 80 Levice

Forma praktického vyuéovania odborny vycvik

(,PV"):

Pracovisko zamestnavatea Jusuf Kafedjiu, podnik zahraniénej osoby, Ul. sv.
(filialka): Michala 2395/5, 934 01 Levice

Casovy harmonogram PV v stlade
s ustanovenou organizaciou
vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach:

obdobie — Skolsky rok: 2024-2025

den za&tatia PV:16.12.2024 Po vstupnom Skoleni BOZP
den ukortenia PV 27.06.2025

Cas/pracovna doba:**

2.roénik 6456 H kadernik - od 08.00 do 15.00 hod, kazdyepéarny
kalendarny tyzden (1x mes#&ne preskusanie zigky MOV v Skole)

* V pripade, ak n&as ustanoveny v tejto zmluve pripadnd skol
prazdniny, odborny vycvik Ziakowmebude vykonavany poias
Skolskych prazdnin.

** pokial’ Zamestnavateneuki inak, prétom vSak akakivek zmena
¢asového harmonogramu bude vykonand prostrednic
uzatvorenia dodatku k zmluve

D

ké

[(Vom

Rozsah a Specifikacia pracovnych
¢innosti

Ué&ebné osnovy odborného vycviku &ebného odboru
6456 H kadernik

Poket Ziakov, ktori sa z(®astnia na
PV

2. roénik - 1

Poket inStruktorov a pocet
majstrov odbornej vychovy
(-LMOV %)

(poda 8§ 8 ods. 2 pism. h) zako
o odbornom vzdelavani)

Ingtruktor : Jusuf Kafedijiu

na

Pocet inStruktorov a MOV
(pod’a 8§ 8 ods. 2 pism. i) zakor
o odbornom vzdelavani)

Intruktor : Jusuf Kafedjiu
a

Spbsob @&asti inStruktora na
hodnoteni a klasifikacii Ziaka:

V beznej komunikécii s MOV pri spataom hodnoteni, v sulad
s klasifikaciou praktického vyiovania uvedenou nizsie.

Spdsob hodnotenia dochadzky
Ziaka zo strany:

Dochadzka anaslednd kontrola Studentov bude

a kontrolovana MOV.

ve

dena

Hmotné zabezpéenie Ziaka:

Zabezpéenie osobnych ochrannych prostriedkov, ako aj pesiad
zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak ®sa vykon
odborného vycviku/odbornej praxe jej posudenie dyfa, zabezpd
na svoje naklady Zamestnavate

Finanéné zabezpéenie Ziaka:

Clanok VIl zmluvy

Ziakom sa neposkytuje podnikové Stipendium.
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Povereny majster odborného Mgr. Jarmila Ovariova/ Antofervenak
vycviku Skoly

Opatrenia na zaistenie bezpéosti | V pripade vykonu odborného vycviku v priestorochméatnavatéa
a ochrany zdravia pri praktickom zabezpé&i Zamestnavatevstupnu inStruktdZ o dodrziavani BOZ.P
vyuéovani:

Klasifikacia praktického vyu éovania

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyovacich predmetoch s prevahou praktického zameraaiav sulade
s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovycandstrdov, Sebnych osnov stanovenych v Skolskych
vzdelavacich programoch hodnoti:

a) vztah k préaci a k praktickyrinnostiam,

b) osvojenie praktickych ztimosti a navykov, zvladnutigélnych spdsobov préace,
¢) schopnos spolupracovépri rieSeni Gloh,

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v prakjich ¢innostiach,

e) aktivita, samostatndstvorivog’, iniciativa v praktickycltEinnostiach, talent,

f) kvalita vysledkowinnosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavpariadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpesti a ochrane zdravia pri praci, ochrane predigpoth a starostlivas
0 Zivotné prostredie,

i) dodrziavanie stanovenych terminov,
i) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, enemgekonavanie prekdzok v praci,
k) obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnyctadani a pomdcok, nastrojov, naradia a meradiel.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych ¥guacich predmetoch v ramci praktického &ywania sa klasifikuju
pod’a kritérii uvedenych v odsekoch 3 az 7 v primeramonsahu pre prislusnydoik Stadia.

Stupiiom 1- vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavkladny vZah k praci, k praktickyntinnostiam a k
pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a twoviyuziva ziskané teoretické poznatky pri prakijickenosti.
Ovlada zrdnosti, spdsobilosti, ktoré pozaduja vykonové Stadgaobsahové Standardycabné osnovy pre praktickd
pripravu. Praktick&innosti vykonava pohotovo, samostatne uplp ziskané ziinosti a navyky. Bezpee ovlada
postupy a spdsoby prace, dogaia len mensich chyb, vysledky jeho prace su &eaznych nedostatkov.dlne si
organizuje vlastnu pracu, udrzuje pracovisko vadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezmssti a ochrane zdravia
pri praci a ochrane pred poZiarom a aktivne sa stativotné prostredie. Hospodarne vyuziva surqvimgterial,
energiu. Vzorne obsluhuje audrzuje vyrobné alebdboratorne pomdcky, nastroje, naradie a meradl&ividd
prekonava vyskytujlce sa prekazky.

0 prace su bez zavaznych nedostatkoselke si organizuje vlastna pracu, udrzuje pracavigkporiadku. Vedome
dodrzuje predpisy o bezfosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane preZiapom a aktivne sa stara o Zivotné
prostredie. Hospodarne vyuziva suroviny, mateg@iergiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné aledimidatérne
pomécky, nastroje, naradie a meradla. Aktivne pnéka vyskytujlice sa prekazky.

Stupiiom 2 - chvélitebny sa ziak Kklasifikuje, ak prejavujeadthy vz'ah k praci, k praktickyméinnostiam ak
pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvoavwmensou istotou vyuZiva ziskané teoretické atlynpri
praktickejc¢innosti. Praktick&innosti vykonava samostatne, v postupoch a sposopice sa nevyskytujl podstatné
chyby a v umeleckej praxi nedostatok umeleckyctopabsti. Vysledky jeho prace maju drobné nedostaikgine si
organizuje vlastna pracu, pracovisko udrzuje vamtku. Vedome dodrzuje predpisy o beamssti ochrane zdravia pri
praci a ochrane pred poziarom a stara sa o Ziywiostredie. Pri hospodarnom vyuzivani surovin, rmétea energie
robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratérne zarigebsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkamikdey v praci
prekonava s alasnou pomocou.

predpisy o bezpgmosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred grom a stara sa o zivotné prostredie. Pri
hospodarnom vyuzivani surovin, materialu a enexgi¢ malé chyby. Vyrobné alebo laboratérne zariadebsluhuje
a udrzuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky v guéekonava s alasnou pomocou.

Stupiiom 3 - dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavujetah k praci, k praktickyndinnostiam a k pracovnému kolektivu
prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocditela uplatiuje ziskané teoretické poznatky pri prakticéi@nosti.
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V praktickych cinnostiach sa dopéd chyb a pri postupoch a spdsoboch prace a v ukeglgraxi pri vyuzivani
umeleckych schopnosti, potrebujeabni pomoc ditel'a. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnl praganizuje
menej @elne, udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje pisgp bezpénosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
pred poZiarom av malej miere prispieva k tvorbeclarane zZivotného prostredia. S pomocditelia je schopny
hospodarne vyuziva suroviny, materidly a energiu. Priobsluhe a Gdrzoyrobnych laboratérnych zariadeni
a pomécok, nastrojov, naradia a meradiel ho niastejSie usméova’ witel. Prekazky v praci prekonavaiastou
pomocou ditel'a.

bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane predbhpom a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrametného
prostredia. S pomocouditela je schopny hospodarne vyuziveuroviny, materialy a energiu. Pri obsluhe a Gdrzb
vyrobnych laboratérnych zariadeni a pomocok, n@stronaradia a meradiel ho mu&astejSie usmépva’ witel.
Prekézky v praci prekonavaiastou pomocouditela.

Stupiiom 4— dostatény sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu gabm k praci, k praktickyn€innostiam a k
pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznaikypri praktickejcinnosti vyuzt’ len za sustavnej pomoctitela.

a v umeleckej praxi pri vyuzivani umeleckych schagif) sistavne potrebuje pomastera. Vo vysledkoch prace ma
zavazné nedostatky. Pracu vie organizovwa sUstavnej pomocicéitela, menej dba na poriadok pracoviska,
dodrziavanie predpisov o0 bezpesti a ochrane zdravia pri praci a ochrane prediappm a taktiez o zZivotné
prostredie. PoruSuje zasady hospodarnosti vyudvanrovin, materidlu a energie. V obsluhe a udmrebnych

a laboratérnych zariadeni a pomocok, pristrojowstnofov, naradia a meradiel sa dofaiZavaznych nedostatkov.
Prekézky v praci prekonava len s pomocditelia.

tela, menej db& na poriadok pracoviska, dodrziavareelgisov o bezpmosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
pred poziarom a taktiez o Zivotné prostredie. RgeuZasady hospodarnosti vyuzivania surovin, né&ted energie.

V obsluhe a udrzbe vyrobnych a laboratornych zanada pomocok, pristrojov, nastrojov, naradia aadiet sa
dopu¥a zavaznych nedostatkov. PrekaZzky v praci prekolgva pomocouditela.

Stupiiom 5-— nedostatiny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem cacpra jeho vgah k praktickyméinnostiam a k
pracovnému kolektivu nie je na potrebnej Grovnivileni s pomocouditel'a uplatni’ ziskané teoretické poznatky pri
praktickej ¢innosti. V praktickychéinnostiach, zrénostiach a navykoch ma neakceptoliage nedostatky. Pracovny
postup nezvladne ani s pomocotitel’a. Vysledky jeho prace si nedokené, neulplné, nepresné, nedosahuju ani
doln( hranicu predpisanych ukazovate Pracu na pracovisku si nevie organizivaedba na poriadok pracoviska.
Neovlada predpisy o bezgr@sti a ochrane zdravia pri praci a ochrane predapam a nedba na ochranu Zivotného
prostredia. Nevyuziva hospodarne suroviny, matexriahergiu. V obsluhe a udrzbe vyrobnych alebo rtbonych
zariadeni a pomécok, pristrojov, naradia a meradé&lazne nedostatky
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Priloha €. 3
Zoznam Ziakov
Meno a priezvisko Ziaka / Trieda/ get hodin PV Identifika'né Udaje
Jakub Melicher 11.D/ 7hod neparny tyzdei

Menny zoznam os6b, ktoré buddi mé opravneny pristup na pracovisko zamestnavata —Jusuf Kafedjiu,

podnik zahrariinej osoby, Ul. sv. Michala 2395/5, 934 01 Levice

Meno a priezvisko osoby Pracovna pozicie v ramalgk

Anton Cerveny/Mgr. Jarmila Ovariova Majster/ka odbornékiowku

PhDr. Roman Salinka Zastupca riatiiekoly pre OVY
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Priloha ¢. 4
Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavate’:

Jusuf Kafedjiu, podnik zahraniénej osoby,| Mesiac:
Ul. sv. Michala 2395/5, 934 01 Levice

InStruktor/ MOV Ziak:

Oblast’ hodnotenia 1| 2] 3| 4| 5| Poznamky &nnostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavang
praci

—_—

Hodnotenie praktickych ztmosti Ziaka
pri praci

Samostatnas Ziaka pri  praci na
odbornom vycviku

Kvalita vykonavanej prace Ziaka np
odbornom vycviku

Pristup k povinnostiam a spravanie Ziak

js%

Pristup ziaka k pokynom inStruktora
a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ZzZiakom na
odbornom vycviku

Iné vyjadrenia zamestnavétea inStruktora:

Navrhované hodnotenie sa vykona vy@mmeéisla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 - vyborny
2 - chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatdny
5 — nedostatny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava inStruktor za Kadtkesiac, minimalne 4x za rok v termine rokovap&dagogickej

rady Skoly o priebeznej klasifikacii ziaka.

Datum podpis inStruktora zastupca zamestnBwate

Podpis majstra odbornej vychovy Skoly
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Priloha ¢.5

Evidencia dochadzky na praktické vy@ovanie v organizacii — Skolsky rok 2024/2025
pre ziakov SOS

Priezvisko ziaka: Meno ziaka: Datum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Studia:

Organizacia: InStruktor OVY:

Mesiac: Dni:

DN
~N N

Septemb
er

Oktéber

Novemb
er

Decemb
er

Januar

Februar

Marec

April

Maj

Jin

spolu

celkovy péet hodin oddgenych na OVY

Pozn.: Do prisluSnéhaid sa uvedie gt hodin praktického vyievania. Ak sa zZiak nezastni OVY, uvedie sa
A a paiet hodin, napr. A4 — Ziak chybal 4 hodiny. Ospréwvexie absencie sa uvadza na samostatnom liste.

Datum:
Podpis instruktora:

o N
O N
= W
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Priloha ¢.6

Mesainy vykaz praktického vyu¢ovania Ziaka

Stredna odborna Skola sluzieb Mesiac:
Ul. sv. Michala 36, 934 80 Levice
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Stredna odborna Skola sluzieb
Ul. sv. Michala 36, 934 80 Levice
Zamestnavate Meno ziaka:
. Spolu . . , — Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykonavand pracovnénnog Podpis Ziaka instruktora/ingtruktor

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/inStruktora/majstra odbomgjhovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.:Mesatny vykaz PV Ziaka vydiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesi znamkou).
HI. inStruktor/inStruktor /majster odbej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravhadajov.




