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DOHODA
Cislo: 24/16/054/194
o zabezpeteni podmienok vykonavania prace na skusku
a o poskytnuti finanéného prispevku
v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost’*
Aktivita 1, podaktivita 4 ,,Poskytovame financnych przspevkov zamestnavatelom
a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skiSku)
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

SvpiS: NR1/OAOTPP/ZAM/2024/40209
Cislo zaznarhu: 2024/408999

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nitra
Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
Zastupeny riaditeom: PhDr. Bronislava Pekarova
I1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Jedl'ové Kostol'any
Sidlo PO: Jedlové Kostolany 297, 951 96 Jedl'ové KostoPany
zastupeny $tatutarnym zastupcom u PO: Ing. Roman Vojtela
ICO: 00308064
DIC: 2021037909
SK NACE Rev2 (k6d/nazov) 84110 - VSeobecna verejna sprava
Miesto vykonavania prace na skigku: Jedl'ové Kostolany 297, 951 96 Jedl'ové Kostolany
IBAN**: SK38 0200 0000 0000 2592 4162
zaplsany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky urad Slovenskej republiky pod
¢islom: 9711/2023
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu d'alej aj ,,ucastnici dohody*)

** [BAN bankového tictu, na ktory bude poukdzand platba zo strany tiradu price, socidlnych veci a rodiny.

Ndrodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost'™
sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 - 2027
weww employiment cov. sk st ooy, sk
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Clanok I
U¢el a predmet dohody

Utelom dohody je zabezpetenie podmienok vykonavania price na skitku
u zamestnavatela pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,ZU0Z*) za
Géelom zlepSenia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie finanéného prispevku
zamestnavatelom na podporu vytvarania pracovnych miest na vykondvanie prace na
ski8ku v ramcei narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1,
podaktivita 4 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatePom a sucasne aj
ZUoZ (Prdca na skusku)“ za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykondvanie prace na
skugku sa poskytuje zamestnavatelovi podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti) na zaklade:
a) Programu Slovensko,
b) Narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost'“ (d’alej len ,narodny
projekt®)
Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh price

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym
opatreniam pre vSetkych uchadzaov o zamestnanie, predovietkym mladych ludi,
a to najma vykonavanim zaruky pre mladych I'udi, pre dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva,

- Aktivita 1 , Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani
na vytvorenom pracovnom mieste*,

- podaktivita 4 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatel'om a siCasne aj
ZUoZ (Praca na skusku)*,

- Oznamenia ¢._1/2024/8 54/PnS o moznosti predkladania Ziadosti zamestnavatel'ov
o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skisku pre znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie
a Ziadosti uchadzacov o zamestnanic o zaradenie na vykondvanie prace na skasku
a o poskytnutie finanéného prispevku v ramci ndrodného projektu ,Finan¢né
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrZatelnych PM pre ZUoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste* a ,,Vytvaranie udrZate'nych pracovnych miest pre mladych Pudi v
situacii NEET®“, podaktivita 4 Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatel'om a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skusku) “ (dalej len ,,0znamenie®),

¢) Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM ¢. 2/2024 v zneni dodatku
¢. 1. Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku &. 142/2024 dna
24.07.2024. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatitovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej Ginie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo
zverejnené v Uradnom  vestniku EU L, 15.12.2023,  ELLIL: :
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/04,

Strana 2 z 12



d) zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej inie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov,
e) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok zamestnavatel'a vytvorit' pracovné mesta na vykonavanie
prace na skiiSku a obsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchadzacmi
o zamestnanie, ktorymi si pre ucely tejto podaktivity narodného projektu dlhodobo
nezamestnand osoba a obéan so zdravotnym postihnutim, a zdvdzok aradu poskytnat
zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykonavanie prace na skisku na Ghradu &asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s pracou
na skisku vo vyske najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR,
v rémei narodného projektu , Finandné stimuly pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity
4 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatefom a sucasne aj ZUoZ (Prdca na
skusku)“ (dalej aj ,podaktivita®), ktory sa realizuje podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti, v siilade s platnymi aufinnymi vSeobecne zavéznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva
(d’alej len ,,ES®).

Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socidlneho

fondu+ (d’alej len ,JESF+) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny

rozpocet SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vySke 85 % a zo
zdrojov $tatneho rozpoctu SR vo vyske 15 %;

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoétu SR vo vyike 60 %.

Clinok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje poskytniit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skiku na ahradu Casti nevyhnutnych nakladov
stvisiacich s vykondvanim prace na skisku znevyhodnenymi uchddza¢mi o zamestnanie
(t. j. na Ghradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
Grazové poistenie a na uhradu &asti d'alsich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim prace
na skusku) (dalej aj ,,finanény prispevok™) mesaéne, najviac po€as 3 mesiacov, t. j. v
obdobi od 01.01.2025 do 31.03.2025, najviac vo vyske 15 % z priemernej celkovej ceny
prace v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného ZUoZ.
* Vyska finanéného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto aktivity narodného
projektu upravovand v zavislosti od valorizdcie minimalnej mzdy.

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam ZUoZ, ktori buda vykonavat
pracu na skugku podfa tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest na
vykonéavanie prace na skisku. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou sticastou tejto
dohody.

V sulade s bodom 1 tohto &lanku dohody sa Girad zavizuje zamestnavatel'ovi poskytovat’
finandny prispevok na Gdet uvedeny v zdhlavi tejto dohody mesacne, najneskor do 15
pracovnych dni odo diia predloZenia evidencie dochadzky vykonavania prace na
skusku ZUoZ.
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10.

Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi ZUJZ vykonavat
pracu na skasku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne.

Podmienkou poskytnutia finanéného prispevku je predloZenie evidencie dochadzky
vykondyania prace na skisku ZUoZ a dokladov preukazujucich nepritomnost ZUoZ na
vykonavani prace na skiSku zamestnavatel'om podla ¢lanku III bod 8 tejto dohody (ak je
to relevantné).

V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o
ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlzuje az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené
v ¢lanku 1 bod 8 tejto dohody.

Ak urad pri kontrole predloZenej evidencie dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ
a dokladov preukazujicich nepritomnost ZUoZ na vykonavani prace na skusku, ktora sa
zaroveh povazuje za ziadost' o thradu platby, zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatePa na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativnej financnej
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi dodato¢ni lehotu na ich odstranenie.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany tradu do
odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om neplynie.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastavit vypldcanie finanéného prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi sa zastavi v pripade pred¢asného
ukoncdenia vykonavania prace na skusku ZUoZ. V tomto pripade sa pracovné miesto na
vykonéavanie prace na skusku nepreobsadzuje.

V pripade pred¢asného ukon¢enia vykonavania prace na skisku ZUoZ v priebehu mesiaca,
sa urad zavdzuje za tento mesiac poskytnut’ zamestnavatelovi finanény prispevok pomerne
vo vySke zodpovedajicej poctu hodin vykonavania prace na skisku ZUoZ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnend podmienka vykonadvania prace na skasku.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykondvanie prace na skusku, na ktoré sa poskytuje
zamestnavatelovi financny prispevok, docasne vol'né (napr. z dovodu dlhodobej pracovnej
neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skisku sa povazuje na obsadené
a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na
skusku sa finanény prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného
miesta na vykonavanie prace na skusku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedlnenej) na vykonavani prace na
sktigku sa finanény prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi alikvotne krati na zaklade
evidencie dochadzky vykondvania prace na skasku ZUoZ a dokladov preukazujucich
nepritomnost ZUoZ na vykonavani prace na skisku. V tomto pripade sa trad zavizuje
poskytnit’ zamestnavatel'ovi alikvotnd Cast’ finanéného prispevku zodpovedajucu poétu
hodin vykonavania price na skiisku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas
ktorych je splnena podmienka vykondvania prace na skusku.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Urad posudzuje vaznost’ ddvodov nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skiasku na

zéklade evidencie dochidzky (zo zdravotnych dovodov, rodinngch dévodov alebo
osobnych dovodov).

Za ospravedlnent nepritomnost’ sa povazuje: '
a) doba docasnej pracovnej neschopnosti, ktortl ospravedlni zamestnavatel,

b) doba oSetrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedini zamestnavatel,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ posudi trad.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnat zamestnavatel'ovi finanény prispevok v pripade, ak
evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skisku (ak je relevantné), ktora sa pre ucely
tejto podaktivity nérodného projektu povazuje zaroveh za Ziadost o uhradu platby,
zamestnavatel' nepredlozi v lehote stanovenej v €L III. v bode 8. tejto dohody, resp.
nepredlo?i vébec. Zavainost dovodov nepredloZenia vysSie uvedenych dokladov
v stanovenej lehote postdi urad.

Urad si vyhradzuje pravo pozastavit’ poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi
odo diia ukon&enia ¢asti ZUoZ na podaktivite ndrodného projektu.

Nakolko zamestnavatel' pouZitie poskytnutého finan&ného prispevku nedokladuje, urad si
vyhradzuje pravo vykonat naslednti finanéna kontrolu pouzitia poskytnutych finan¢nych
prostriedkov, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a aj po skonCeni platnosti
tejto dohody az do 31.12.2034.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finannych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté financne
prostriedky na thradu Casti ndkladov stvisiacich s vykondvanim prace na skusku,
najneskér do 30 kalendirnych dni od prijatia vyzvy na vritenie, inak buda od
zamestnavatel'a vymahaneé.

Uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody mozno realizovat’ najdihSie do
30.11.2029.

Urad sa zavdzuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost),
efektivnost’ a udelnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. Z.
o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie finanéného prispevku diiom nadobudnutia prvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 ods. 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazu nelegdlneho zamestnivania bol zamestnavatelovi vyplateny finanény prispevok
v zmysle tejto dohody, trad vyzve zamestnavatela na vritenie tej Casti poskytnutého
finanéného prispevku, ktord bola vyplatend po datume nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie,
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za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia iradom, v porovnani
s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel ma narok na poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skiisku na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonavanim prace na skasku znevyhodnenymi uchddza¢mi o zamestnanie
(t. ). na vhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
{irazové poistenie a na hradu &asti daldich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim prace
na skisku) mesaéne, najviac po¢as 3 mesiacov, t. j. vobdobi od 01.01.2025 do
31.03.2025, najviac vo vySke 15 % z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve
SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného ti¢astnika.

* VySka finanéného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto aktivity ndrodného

projektu upravovand v zavislosti od valorizdcie minimdlnej mzdy.

Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi ZUoZ vykonavat’
pracu na skusku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpecit' vykonavanie prace na skusku pre 1 ZUoZ podla
priloZzeného menného zoznamu v obdobi od 01.01.2025 do 31.03.2025, v rozsahu 20 hodin
tyzdenne/80 hodin mesacne nepretrZite pocas 3 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje pisomne ur¢it’ za¢iatok a rozsah vykondavania prace na skasku
najneskdr v deit nastupu ZUoZ na vykonavanie prace na skasku a zadavat’ ZUoZ tlohy v
ramci §pecifikacie pracovného miesta. ‘

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvorit’ primerané pracovné podmienky zabezpecujlce riadne
a bezpeCné vykonavanie prace na skiSku, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materidlu, nradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje preukdzatelne oboznamit ZUoZ so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany
zdravia pri vykonavani ¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskoér v defi nastupu na
vykonavanie prace na skusku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje ZUoZ zaradenych na vykonavanie prace na skasku firazovo
poistit’ najskor v deni G¢innosti dohody a najneskoér do dita nastupu ZUoZ na vykonavanie
prace na skusku, a to na celi dobu vykonavania prace na skasku. Zaroveti je zamestnavatel
povinny predlozit tradu koépiu zmluvy o tirazovom poisteni najneskér do 10 kalendarnych
dni odo diia zaCatia vykonavania prace na skusku ZUoZ.

Zamestnavatel sa zavizuje viest’ denne evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku
ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje predkladat’ dradu mesacne najneskér do 5 pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola praca na sktisku vykonavana,
evidenciu dochadzky vykonavania priace na skisku ZUoZ vratane dokladov
preukazujucich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zamestnavatel berie na vedomie, e poskytovanie finanéného prispevku na thradu Casti
nevyhnutnych nakladov stvisiacich s ‘vykonévanim prace na skuSku ZUoZ sa zastavi
v pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania prace na skiisku ZUoZ. V tomto pripade
sa pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku nepreobsadzuje.
(3

Zamestnavatel’ berie na vedomie, 7e v pripade predéasného ukoncenia vykondvania prace
na skiisku ZUoZ v priebehu mesiaca mu bude poskytnuty finanény prispevok pomerne vo
vyske zodpovedajicej poétu hodin vykonavania prace na skuSku ZUoZ v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, poas ktorych je splnend podmienka vykonavania prace na skasku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace
na skusku, na ktoré sa mu poskytuje finanény prispevok, doCasne volné (napr. z dévodu
dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykondvanie prace na skugku sa
povazuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na
vykondvanie prace na skusku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracovného miesta na vykonavanie prace na skiiku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ¢ za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj
neospravedInenej) na vykonavani prace na skusku sa finanény prispevok alikvotne kréti na
zéklade evidencie dochadzky vykonavania prace na skiisku ZUoZ. Zamestnavatelovi bude
poskytnuta alikvotna ¢ast’ finanéného prispevku zodpovedajiica po¢tu hodin vykonavania
prace na skisku ZUoZ v prislusnom kalenddrnom mesiaci, pocas ktorych je splnena
podmienka vykonavania prace na sktsku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
nékladov stvisiacich s vykondvanim prace na skusku nebude poskytnuty v pripade, ak
evidenciu dochddzky vykonavania prace na skisku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykonéavani prace na skiiSku (ak je relevantné), ktora sa pre ucely
tejto podaktivity narodného projektu povaZuje zaroven za Ziadost’ o tthradu platby,
nepredlozi v lehote stanovenej v €1. III. v bode 8. tejto dohody, resp. nepredlozi vobec.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit’ Giradu neadast’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku,
ako aj predcasné skonlenie vykondvania prace na skusku ZUoZ, najneskér do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze ospravedlni nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani prace na
skusku z d6évodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti alebo ogetrovania &lena
rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje urad (vazne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu skuto&nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel' je povinny po ukonCeni prace na skusku vydat ZUoZ potvrdenie o

vykonani prace na skusku, v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skuisenosti a sposob ich ziskavania,

Strana 7z 12



19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skiku vykonavala,
¢) dobu trvania dohodnutej prace na sktsku,
d) stru¢né hodnotenie prace na skusku.

Nakolko zamestnavatel' pouZitie poskytnutého finan¢ného prispevku na uhradu dasti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku tradu nedokladuje,
zamestnavatel’ berie na vedomie, Zze pouzitie poskytnutych finanénych prostriedkov méze
byt’ predmetom naslednej kontroly zo strany Uradu.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na Ghradu casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim prace na skG$ku znevyhodnenymi
uchadzaCmi o zamestnanie, je povinny dani sumu na vyzvanie tradu bezodkladne
vratit’, najnesk6r v8ak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budu od
zamestnavatel’a vymahané.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze urad pozastavi poskytovanie finanéného prispevku na
uhradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov stivisiacich s vykonavanim prace na skisku ZUoZ odo
dia ukoncenia ucasti ZUoZ na podaktivite narodného projektu.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie prace na skusku.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a dal§im
kontrolnym orgédnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyziadanie aradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole st¢innost’, a to pricbezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonCeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2034.

Zamestnavatel' sa zavdizuje zachovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a
vsetkych dokladov tykajicich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Za doklady preukazujice pouZitie poskytnutého finanéného prispevku sa povazuja
najmi faktiry ainé doklady preukazujiice zabezpeCenic osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia, irazového poistenia a preukazujiace d’alsie
naklady, ktoré suvisia s vykonavanim prace na skuSku, vratane dokladov o ich uhrade,
uctovné doklady preukazujuce nevyhnutné naklady zamestndvatela preukazatelne
stvisiace s vykonavanim prace na skuasku, print — screeny z realneho Casu a pod.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prostriedky, a to aj kazda ich ¢ast, su
prostriedkom uhradzanym zo. zdrojov EU.  Na- uel pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov; zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sGicastou
systému finanéného riadenia Strukturédlnych fondov.
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28.

27.

Zamestnavatel je v pripade uloyenia pokuty za porusenie zidkazu nelegalneho
zamestnavania povinny ozndmit tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. -
$
“

Zamestnavatel, ktorému bola ulozend pokuta za poruSenie zakazu nelegilneho
zamestnavania §tatneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnen¢ vydavky na tGcely tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré

spliaji nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnavatel'ovi v sivislosti s dohodou, najskor v defi jej i€innosti,

b) st riadne oddvodnené, preukazané a vylu¢ne stvisia s realiziciou podpory vytvarania
pracovnych miest na vykondvanie prace na skiSku ZUoZ z opravnenej cielovej
skupiny,

¢) su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v ictovnictve Ziadatel'a a su
v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) st vynaloZené hospodérne, ticelne a efektivne pre udely vytvorenia pracovného miesta
na vykonavanie prace na skisku,

f) zodpovedaji potrebam predmetnej podaktivity narodného projektu,

g) boli uhradené z uétu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. dalSich uctov
preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi.

Opravnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finanény prispevok na tihradu casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim prace na skaiku poskytovany
zamestnavatelovi po dobu 3 mesiacov vo vyske najviac 15 % z priemernej celkovej

ceny prace v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 Eur mesacne.
* VYska financného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto aktivity ndrodného projektu upravovand v zavislosti
od valorizacie minimalnej mzdy.

Hotovostné platby sa povazuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nesmie byt
minusovy.

Prispevok nie je moZné pouZif na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela.

Za opravnené vydavky sa nepovaZzuju najmi nasledujiice vydavky:
a) uroky z dlhov,

b) vratna daf z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,
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1.

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia finan¢ného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakteru vratane sivisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky stvisiate s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom tétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v rdmci inych schém §tatne;j
pomoci.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi dilom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli
finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deni ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.”

Clanok VL
Trvanie dohody

Dohoda je uzavreta na dobu urcitu, t. j. pocas trvania prav a povinnosti i¢astnikov dohody.

Tuto dohodu je mozné ukoncit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola tito dohoda uzatvorena.

Urad mé pravo pristipit k ukongeniu tejto dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochadzky vykonavania prace na skasku
ZUoZ,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym sposobom poruSuje prava ZUoZ,

d) nedodrzuje podmienky tejto dohody.

Urad ma pravo pristapit’ k ukonéeniu tejto dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie prace na skisku,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
¢) dlhodobej praceneschopnosti ZUoZ (presahujicej 30 dni)
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a v zmysle tejto dohody nevykonava pracu na skusku ziadny d’al§i ZUoZ.

6. Zamestnavatel’ ma pravo pristiipit’ k ukongeniu tejto dohody, ak ZUoZ:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim prace na skasku, '

b) poruéi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) spdsobi $kodu zamestnavatelovi pocas vykondvania prdce na skisku (myselnym
konanim.

Kazdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny ukonéit’ dohodu v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ ukon&enia dohody sa vyZaduje pisomné oznamenie o ukond&eni
dohody doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Ukoncenie dohody je 0¢inné diiom
dorucenia pisomného ozndmenia o ukondeni dohody druhému ucastnikovi tejto dohody.
Za zavainé poruSenie podmienok dohody zo strany zamestnivatela sa povaZuje
porusenie €L IIL bodu 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 14., 15., 17., 18., 22,, 23., 24., 25., 27 a 28
tejto dohody. Za zavazné porusenie podmienok dohody zo strany dradu sa povazuje
porusenie €l II. bodu 3 tejto dohody.

8. Ukoncenie tejto dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovens v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma éastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajt
splnenim zavizku Gcastnikov. tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v €. VIbod 4., .5, 6. a 7. tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mono vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZzdom pisomnom styku st Gidastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny
za predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi tirad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet miest uréenych na pracu na skisku a vySka finanéného prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
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ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uc¢el a obsah sledovany
touto dohodou.

9. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

Priloha ¢. 1 Menny zoznam ZUoZ a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie prace na
skusku

Priloha ¢&. 2 Evidencia dochadzky vykonavania prace na skiisku ZUoZ

Priloha €. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skusku

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickt/fyzicka osobu: Za urad:
~(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. ~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢&.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)*
Ing. Roman Vojtela PhDr. Bronislava Pekéarova
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

i/ Witre dha V/V/'h”@ dna
- > =
.............................................................. . f ¥ A
Ing. Reman Vojtela PhDr. Bronislava Pekérova
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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