Europky
DOHODA N
¢.17/§50j/2012/ NP

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zakona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom préce, socidlnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo: M. R. Stefénika 73/23 075 01 TrebiSov
Zastupenym riaditel'om: Ing. Vierou Wawrekovou, riaditel'’kou
ICO: 35556811
DIC: 2021772137
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
C. uctu: 7000147856/8180
(dalej len ,,urad*)
a
Zamestnavate’'om
Pravnickou osobou: Obec Botany
Sidlo: Kvetna 243/1, 076 43 Bot'any
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Dionyz Szabo, starosta
ICO: 00331350
DIC: 2020730382
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: DEXIA Banka Michalovce
C. uctu:
(d’alej len ,,zamestnavatel)
Clanok I
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je uprava pradv a povinnosti Gc€astnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,SR“) a Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situdcie
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2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.
Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 6 uchadzac¢ov o zamestnanie podl'a §6 zakona o sluzbach zamestnanosti
(d’alej len ,,uchadza¢ o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a na druh prac, ktoré suvisia
s realizaciou opatreni na ochranu pred povodinami a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j
situacie, V uvedenej Struktare:

Datum vzniku | Pracovny ¢as v | Predpokladana Predpokladana
Pocet Druh vykonavanych préc pracovného - hod. (;elkové cena celkov? cena prace
PM pomeru (tyzdenne/od- | prace (mesacne) | (mesacne) v EUR
(vytvorenia PM) do) v EUR nalPM spolu
Cistenie kanalu od nanosu zeminy,
vodného rastlinstva a iného 40 hodin
6 znecistovania 1.5.2012 8.00-16.00 513,25 18477,00

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu kopiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie a
vyradeni z evidencie V suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci Urad- aktualny povodnovy plan, zaznam
0 povodiovej prehliadke, priebeznd sprava o povodiovej situdcii, doklad o vyhldseni
mimoriadne;j situdcie.

jeho

3) Dodrziavat’ $trukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v stlade s ¢l. II.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat Gradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna:
V dvoch vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a zaroveii:
1 original a2 koépie dokladov preukazujucich vynaloZzené néklady na uhradu mzdy
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody Za tieto doklady
sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vyplatnd listina, vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov, ktoré zamestnavatel' preukaze predlozenim
vydavkového pokladni¢ného dokladu, resp. vypisom z Gctu, z ktorého bude zrejme, zZe mzda
bola vyplatena na ucet zamestnanca
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1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na thradu poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie zamestnancov, na ktorych
sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa povazuji doklady o
platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové
sporenie, vypisy z uCtu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platieb, a Vv
pripade platby v hotovosti vydavkovy pokladni¢ny doklad a prijmovy pokladni¢ny doklad
aV pripade platby prostrednictvom posty sa predlozi Gstrizok poStovej poukazky a K nej
prislachajici vydavkovy pokladni¢ny doklad.

2 kopie skutocne predkladanych  mesatnych vykazov do Socidlnej poistovne
a zdravotnych poistovni za zamestnancov zamestnavatela.

1 original a 2 koépie Cestného vyhlasenia Ziadatel'a 0 finanény prispevok z ESF v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ o socialna inkluzia k Ziadosti o thradu platby.

7) Predlozit Gradu jednorazovo spolu so Ziadost'ou o uhradu platby 1 original a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na pracovné naradie potrebné na
vykonévanie prac podla ¢lanku II. bod 1.

Za doklady preukazujice naklady na pracovné naradie sa povazujua: faktura, dodaci list,

prijmovy avydavkovy pokladnicny doklad, origindly vypisov z bankového uctu, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, doklad z elektronickej registraénej pokladnice
a k nemu prisluchajtci vydavkovy pokladniény doklad.

8) Oznamit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
doéchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto Vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzacom
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok podl'a ¢l.
I1. bod 1, v pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne
inak. Zaroven predlozit' za kazdého nového uchadzaa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrla ¢l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi Vv zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt uradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11)Na vyziadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st¢innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej hrady opravnenych nékladov.
Za ucelom rychlej a efektivne kontroly je zamestnavatel’ povinny viest’ osobitni Projektova

zlozku tykajucu sa vyluéne zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov
aumoznit' vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajicich
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z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky
Vv plnej vyske.

13) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie
kontroly a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebnu su¢innost’ a vSetky vyziadané
informécie a listiny tykajliice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujacimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

v

17) Dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalenddarnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojniasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnut’ zamestnavatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu ¢asti nakladov na pracovné néradie potrebné na vykondvanie prac podla
¢l. Il bod 1 vo vySke 95% preukazanych nakladov na pracovné naradie, najviac vo vySke
40 eur. t.j. celkovo najviac 240,00 Eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti Vv predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢l I1. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l I1. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v €l. 11. bod 6 dohody, irad prispevok podla ¢l III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.
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4) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok podl’a ¢1. II1. bod 2 na jeho ucet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie financného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiaZe skutocne vynaloZené naklady,
urad prispevok podPa ¢l. 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
VvV tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpec€ujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat" hospodarnost,
efektivnost’ a ucCinnost’ ich pouzitia Vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukézané.

2) Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody je sucet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohodly.

3) Opravnenymi nakladmi na tucely tejto dohody st naklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF . Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava

stCastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
V pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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3) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. deni, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace s uchddzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne sucinnost pri  vykonavani monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpeCeni odborného dohladu atzemnej koordinacii
vykonavanych prac podl'a usmernenia splnomocnenca vlady SR pre tizemnu samospravu,
integrovany manazment povodni a Krajiny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim uvedenych tdajov vo verejne dostupnych
informacnych zdrojoch:
a) meno /obchodné meno/nazov
b) ICO
C) adresa 1 sidlo
d) kod SK NACE Rev 2
e) vyska nenavratného prispevku
f) datum podpisania dohody
Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dila Gi€innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuteé.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacné a zaina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet tradu.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zévazného poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznadmenie o odstipeni
dorucené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uCinné diom  dorucenia
ozndmenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet tiradu.

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9a 17 v ¢l. I11. v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto

dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami v§eobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych Vv Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviazkom tucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody a G¢innost’ nadobtida diiom po dni jej zverejnenia v stlade so zakonom ¢. 546/2010
Z.z., ktorym sa dopliia zikon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zikonnik v zneni neskoriich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

5) Uéinnost dohody skon&i splnenim zavizkov w&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a 3, pokial’ nedojde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

6) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze adresy uvedené v tejto dohode st ich koresponden¢nymi
adresami na ktorych prijimaji pisomnosti. Prijemca je povinny pripadni zmenu
koreSpondencnej adresy oznamit’ v lehote 3 dni odo dia takejto zmeny. Zmluvné strany beru
na vedomie, ze v pripade, ak sa akdkol'vek zasielka vrati druhej strane z koreSpondencnej
adresy neprevzatd, resp. adresat nezndmy, takato zasielka sa bude povazovat’ za riadne
dorucenu so vSetkymi pravnymi nasledkami vyplyvajiacimi z tej ktorej pisomnosti.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

8) Ucastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebisSove dna 26.4.2012

Podpis osignovany
Dionyz Szabo Ing. Viera Wawrekova
starosta obce riaditel’ka UPSVaR TrebiSov



