Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastUpena:
ICO:

DIC:

¢islo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,3kola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastlpeny:
ICO:

IC DIC:

banka:

Cislo Gctus

Zmluva ¢. 01/ DV/2024
o dudlnom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva“)

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskoréich predpisov

(dalej len ,zédkon”)

Stredna odborna $kola obchodu a slugieb

965 01 Ziar nad Hronom, UL, Jilemnického 1282
Ing. Miroslavom Kraj¢ovom, riaditelom Skoly
37890085

2021686106

SK40 8180 0000 0070 0039 4398

vydana Banskobystrickym samospravnym krajom &islo: 7005/2008/SDDS-006 dita
01.09.2002

Penzion Kolkéren, s.r.o.
Priemyselnd 12 965 63 Ziar nad Hronom

Mgr. Katarinou Pittnerovou, konatelkou spolo¢nosti
36627372

SK2021847487
Tatra banka, a.s.
$K0911000000002628790940

zapisany: v obchodnom registri registracia: Okresného stdu Banskd Bystrica, oddiel: Sro, viozka ¢. 9345/s
registracné ¢islo osvedeenia pre SDV: 3174/SDV/RUZ/2024
(dalej len »~Zamestndvate/”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

[ Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent u¢ebnl zmluvu (dalej len »2iak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavdzok Skoly poskytovat Fiakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.




Zamestnavatel bude poskytovat fiakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania,

Clanok 11,
Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyugovanie

ktoré su

uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme

dualneho vzdeldvania (dalej len »osvedcenie”) a to:

Studijny odbor

4 o o s Stupe# Doklad o ziskanom
azov odboru orma zka , , ‘ ;
odboru ?t'd' stidi stidi dosiahnutého vzdelani/odbornej
studia Studia Studia .
studia vzdeldvania kvalifikacii
, Uplné stredné vysvedcenie o maturitne;
Hotelovd ) , v Sy
6323 K , . dennd | 5 rokov odborné skuske/vyuény list
akadémia :
vzdelanie
Uéebny odbor
Ndazov odbor Forma Dizk Stupel] Poklad o sfskanom
azov odboru zka ] , :
odboru Stidia Stiidia s dosiahnutého vzdelani/odbornej
stadi studi studia ..
studia vzdeldvania kvalifikacii
Pracovnik stredné vysvedCenie
v gastronomii, , odborné zaverelnej skugke/vyueny
6488 H 8 Y denna | 3 roky . O ZeVeIE }‘ ke viudng
pracovnicka v vzdelanie list
gastrondmif
<L stredné vysveddéenie
vasalk; dennd | 3 rok odborné zdvereénej skuske/vyuény
, en ro o ske/vyuén
6444 H servirka Y . J, yueny
vzdelanie list
, stredné vysveddenie
Kuchar, dennd | 3 rok odborné o zdverecnej skigke/vyueny
, e o ke/vyuén
6445H |  kucharka Y . ! PLEEY
vzdelanie list

|

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatelom a

teoretického vyucovania v $kole bud( zmluvné strany poskytova

t Ziakom podla $kolskych vzdeldvacich

programov pre prislusny Studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lénky zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislugné gkolské vzdeldvacie programy v tladengj

verzii a jedenkrdt v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
vo forméte PDF, resp.

boskova.jana@tubapack.sk
ich najneskér do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického

vyuovania a néasledne pri- zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta
prislusného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 1.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnsvatel poskytovat praktické vyuéovanie

Polet ziakov, ktorym bude zamestnavate/ poskytovat praktické vyucovanie za vetky roéniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky $tudia:




Odbor vzdeldvania Pocet ziakov
6232 K hotelovd akadémia 2
6488 H pracovnik v gastrondmii, 2
pracovnicka v gastronomif
6444 H c¢asnik, servirka
6445 H kuchar, kucharka

Ak nebude naplneny poéet ¥iakov uvedeny v bode ¢. 1, méze zamestnavatel uzatvorif uéebnt zmluvy
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného 8kolského roka.

Zamestnavatel'bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyu€ovania pre najvys$$i poéet iakov:

Kéd odboru &tudia Nazov odboru $tadia e i
vyucovaci defj

6232 K Hotelovd akadémia 2

i 6488 H Pracovnik v gastrondmii, 2

pracovnicka v gastrondmif
6444 H Caénik, servirka 2
6445 H ] Kuchdr, kuchdrka
Clanok IV.

Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch étidia formou:

Studijny/uéebny odbor

Kéd odboru . e . "
. Nazov-odboru $tidia Forma praktického vyuéovania
studia
6323 K Hotelova akadémia Odborny vycvik/praktické cvi¢enia
6488 H Pracovnik v gastrondmii Odborny vycvik
6444 H Cadnik, servirka Odborny vycvik
6445 H Kuchdr, kuchérka Odborny vycvik
Clénok V.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu¢ovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizaéna stcast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému m& zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo ufivacie pravo organizacia, v ktorej s zdru¥eni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osvedCenim alebo uiného zamestnévatela
sosvedéenim as oznalenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyudovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky étudia ¥iaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi




neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu¢ovania na inom mieste, spbsob organizacie a
Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

Praktické vyulovanie mose zamestnavatel poskytovat fiakom aj v prevadzke Skoly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v prevadzke Skoly neprekroéi v dielni 50 %
celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka podas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zékonnému zdstupcovi neplnoletého ¥iaka a ¥iakovi vykon praktického vyugovania
v prevadzke $koly, spdsob organizécie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa iak v prislusnom odbore ¢tudia pripravuje, mdie sa
predmety praktickej pripravy do&asne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel
povinny zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto

vykonu praktického vyucovania preukdzatelne o0znamuje zamestndvatel zdkonnémuy zastupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému fiakovi.

Zamestndvatel moze zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyu€ovanie zabezpeti U zamestnavatela, ktory spiiia podmienky
primerane podla zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny zabezpedit
bezpeénost a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého iaka 3

Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah sd uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou
sUcastou tejto zmluvy.

Predmety praktickej pripravy bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uc¢ebnom plane
a v ucebnych osnovach predmetu predmety praktickej pripravy v $kolskom vzdeldvacom programe pre
prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa ¥jak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyugovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI,
Pocet hlavnych inStruktorov, poget instruktorov, polet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budy ¥iaci vykondavat pod vedenim:
- hlavného indtruktora,
- inStruktora,

- majstra odborne; vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odborne;j vychovy alebo ugitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych inétruktoroy alebo instruktorov, méze
Ziak vykondvat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného intruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych inStruktorov, poget inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku &,
1 je uvedeny v prilohe &, 2 tejto zmluvy.




Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnévatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnUtorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu&ovacich hodin spracovaného
skolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin gkola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu boskova.jana@tubapack.sk najneskér do zaciatku $kolského roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni
v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyZderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok viIl.
Spdsob Ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnotenf a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete predmety praktickej pripravy sa klasifikuje stupfiami: 1 ~ vyborny, 2 -
chvélitebny, 3 - dobry, 4 — dostatoény, 5 - nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo inétruktor praktického vyucovania spracovéva zaznamovy list ¥iaka ako
podklad pre Gcast hlavného inétruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni ¥iaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢ 3, ktord je neoddelitelnou st&astou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyu€ovaniu, ktorg podla

dohody zmluvnych stran mose byt pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradens inou formou
dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo intruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalSich informécii od hlavného inStruktora alebo
inStruktora uréeny ugitel odbornej praxe/majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zédkona,
ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vdzbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyuCovani u zamestnévatela
zamestnavatel pisomne 0znamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych $kolou,
ktoré zodpovedaju termfnom hodnotenia a klasifikécie %iaka za prislusné klasifika¢né obdobie
(Stvrtrocné a polrogné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Financné zabezpeéenie ¥iaka a hmotné zabezpedenie Ziaka




Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla & 19 zdkona financné
zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpetenie ¥iaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnéavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Fiaka ak
si to vykon praktického vyu&ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so ¥iakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestngvatela,

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyu€ovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpecenia fiakov je upraveny v prilohe ¢. 4,
ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spbsob Gcasti zamestnavatela na zavereénej skugke a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie $tudia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat a maturitnou skuskou podla
zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvanf (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,%kolsky zakon”) a vyhldgky ¢. 318/2008 7. 7. o
ukoncéovani §tudia na strednych Skoldch v zneni neskoréich predpisov.

Praktickd cast skugky sa uskutoéni na odbornom pracovisku gkoly. Organizaciu ukoncovania $tudia
zabezpedi $kola v spolupréci so zamestndvatelom. Skola je povinnd vytvorit priestorové a materidlno-
technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skugky.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznimif Skole najneskdr do 30. aprila skigajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &enom skuSobnej komisie pre odbornt zlosku maturitnej skugky a
skudajuceho zéstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zéverednd skugku.
Skusajaci zastupca zamestnéavatela musi spliat predpoklady urtené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.,
Clanok XI.
Spésob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore aleho v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zadkona. Ozndmenie
v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.,




Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladriuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tudium,
- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiuju vzorovy ucebny pldn a vzorové uéebné osnovy, vzdeldavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola ur¢i spolu so zamestnavatelom v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systeme dudlneho vzdeldvania, formou
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov &atneho vzdeldvacieho programu
dobru vzdeldvania v zdkladnej 3kole, jednotné kritérid na Uspesné vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na &tudium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade S ustanoveniami

Skolského zdkona, ktoré gkola zverejnina svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalendarneho
roku.

Skola uréi pre koordingciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v kole
na metodické usmerfiovania zamestnancov zamestnavatela vykondvajucich praktické vyucovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnédvatel umo¥ni pedagogickému
zamestnancovi skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly vykondvat koordindciu praktického
vyuovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického
vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat micanlivost o praktickom
vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spb6sobit zamestnavatelovi
Skodu a upozorni ho na jeho povinnosti konat tak ,aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe,
priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovdvat ml¢anlivost aj po skonceni vykonu
svojej Cinnosti slvisiace s praktickym vyuéovanim uzamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovévat mlcanlivost alebo obchodné
tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalgje pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyuCovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacie povinnost).
O vdetkych tychto skuto&nostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel a $kola sa budy vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnost/ ¥iaka s uCebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mésu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyuéovania. Skola

uréenym zamestnancom zamestnavatela za ucelom vymeny tychto informdcii umojni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém $koly.

Zamestnavatel mdze odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu

Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevédzky zamestnavatela.

[@F
[N

nok XIlI.




Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd do 30.9.2031 - do ukonéenia platnosti osvedcenia o spdsobilosti
zamestnavatela poskytovat praktické vyugovanie v systéme dudineho vzdeldvania, ktoré tvor{ sticast
priloh tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z d6vodov podla ¢l. XIIl tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XN

Sposob ukonéenia zmluvného vztahu
Zamestndvatel' m6Ze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 8kola prestala spltiat podmienky urené normativom materiélno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo $tdtnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) 3kolazabezpeduje teoretické vyu€ovanie odborného vyu¢ovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifika&né predpoklady podla zékona ¢

317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
d) Skola bola vyradend zo siete £kdl alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy,
Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol 0 zmene typu prisludnej strednej odborne; skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnévatela podla zédkona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechédzaju na pravneho ndstupcu zmluvne; strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. za deft doruéenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporugend zasielka s dorutenkou sa povaiuje
takisto deri:

a) v ktorom tdto zmluvn4 strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal mo#nost obozndmit
so zasielkou),




¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalend pozndmka, ,adresét sa odstahoval”,

»adresdt je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktora podla postového poriadku znamens
nedorucitelnost zasielky.

2 Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené dilom doruéenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich Uspednom odoslan(. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorucenu v deri Uspe$ného odoslania emailovej sprdvy na uréent emailovy adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy. (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dnf od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo

Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu zndmu adresu.

Clanok XV.
Zavere€né ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a U¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budui menené tak, %e ¢kola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktuaineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy ¢.1,2,3a5 sa stavaju
neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente dorugenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zékona o 3tatne] sprave v &kolstve a Skolskej samospréve, Obchodného zdkonnika a
ostatnych stvisiacich prévnych predpisov v ich platnom znenf. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté poéas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle

tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu rieéit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditela Skoly a $tatutdra zamestndvatela.

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndavatela a &kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, e si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne
jasnd, urcitt a zrozumitelny, neuzatvdraju juv tiesnia ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoCnej a slobodnej véli, tuto podpisujd.

Prilohy:

I Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd ¥iaci
vykondvat praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny polet majstrov odbornej vychovy.




v

Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak ¥iak vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo in&truktora.

hodnoteni Ziaka, Mesagné hldsenie o absencii siaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania iaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.

- Finan¢né zabezpe&enie ¥iakov a hmotné zabezpetenie iakov.

V Ziari nad Hronom dfa: 10.12.2024 V Ziari nad Hronom dfa: 10.12.2024

Penzién Kolkarers, S.1.0,
Prigmyselna 12

965 63 Ziar nad Hronom
1¢0: 36 627 372

/?Jﬁ DIPH: SK2021847487

——

Strednd odborna

kola obchodu a slugieb Penzién Kolkarers, s.r.o.
Ing. Mirosl(\/Kryjéoz, Fiaditel Megr. Katarina Pittnerova, konatelka spolo¢nosti
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Priloha¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyu¢ovania — 6323 K hotelova akadémia

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
Penzion Kolkéren, s.r.0., Vyhne 1089, 966 02 Vyhne

Od: 01.10.2024 Do:30.9.2031

Adresa pracoviska praktického vyuéovania Skoly
Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

Od: 01.09.2024 Do: 30.9.2031

2, roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela
Penzion Kolkarer, s.r.o., Vyhne 1089, 966 02 Vyhne

Od: 01.09.2025 D0:30.9.2031

Adresa pracoviska praktického vyudovania $koly
Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

Od: 01.09.2024 Do:30.9.2031

3. rocnik
il

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndavatela

Penzion Kolkdred, s.r.0., Vyhne 1089, 966 02 Vyhne

Od: 01.09.2026 Do:30.9.2031

Adresa pracoviska praktického vyucovania $koly
Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

| Od: 01.09.2024 Do: 30.9.2031

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyugovania zamestnavatela
Penzion Kolkéren, s.r.0., Vyhne 1089, 966 02 Vyhne

| Od: 01.09.2027 Do: 30.9.2031

| Adresa pracoviska préktického vyucCovania $koly

' Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom
Od: 01.09.2024 Do:30.9.2031

5. roénik

T

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Penzion Kolkéren, s.r.0., Vyhne 1089, 966 02 Vyhne

Od: 01.09.2028 Do:30.9.2031

Adresa pracoviska praktického vyugovania Skoly
Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

Od: : 01.09.2024 Do: 30.9.2031

11




Rozsah praktického vyugovania — 6323 K Hotelova akadémia

. e
Pocet vyuéovacich hodin praktického

vyucéovania

Rocnik Teoretické predmety | Pofet vyu€ovacich tyzdiov
Odborny vycvik vyucované formou

praktickych cvicenf -
1. ro¢nik 3 8 33
2. roénik 4 10 33 o
3. rocnik 11
4. roénik
5.ro¢nik

—

Miesto vykonu praktického vyufovania — 6488 H pracovnik v gastronémii, pracovniéka v gastrondémii;

6444 H ¢asnik, servirka; 6445 H kuchadr, kucharka

1. rocnik o o
Adresa pracoviska praktického vyuCovania zamestnavatela
Penzion Kolkarers, s.r.o., Vyhne 1089, 966 02 Vyhne
Od: 01.10.2024 Do:30.09.2031
Tdresa pracoviska praktického vyucovania $koly
jilemnického 1282, Ziar nad Hronom
Od: 01.09.2024 Do:30.09.2031

2. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Penzion Kolkérers, s.r.o., Vyhne 1089, 966 02 Vyhne
0Od: 01.09.2025 Do:30.09.2031

-— ]
Adresa pracoviska praktického vyuéovania $koly )
Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom
-~ ReTY -S40, Llarn Ty, ]
Od: 01.09.2024 Do: 30.09.2031
3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyulovania zamestnavatela
Penzion Kolkérer, $.r.0., Vyhne 1089, 966 02 Vyhne
Od: 01.09.2026 Do:30.09.2031
Adresa pracoviska praktického vyucovania $koly
Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

0Od: 01.09.2024 Do: 30.09.2031

Rozsah praktického vyuéovania — 6488 H pracovnik v gastronomii, pracovni¢ka v
6444 H ¢agnik, servirka; 6445 H kuchdr, kucharka

gastronomii;

12




B Pocet vyucovacich hodin praktického
vyucovania y 5 .
s Pocet vyucovacich
Rocnik Teoretické predmety e iy
. ) tyzdiov
Odborny vycvik vyucované formou
praktickych cviéeni
1. roénik 15 - 33
2. roénik 17,5 - 33
3. rocnik 17,5 4 30
V Ziari nad Hronom dia: 10.12.2024 V Ziari nad Hronom diia: 10.12.2024 o1
Penzién Kolkaren, S.I.0,
5 / gas Pgl myselr'cajéH12
' iar nad Hron
I% . 36 627 372 om
: 8K2021847487

Stredna odborna §</c76 ob I'édu a gluzieb Penzion Kolkare#, s.r.o.
Ing. Mirosla Zyo/\hriadi el Mg. Katarina Pittnerovd, konatelka spoloénosti
/ ;

/ #6,pP
N
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Priloha ¢, 2

Pocet majstrov odborne;j vychovy, ktori sg
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Fiaci vykondvat praktické vyudovanie.

Pocet ucitelov

odbornej pripravy, ktorl sy
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budy
Ziaci  vykonavat praktické vyu€ovanie,  ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) ucitelov odbornej pripravy
b) potrebny po&et uéiteloy
odbornej pripravy.

Podet

hlavnych inStruktorov, ktori  sg
Zamestnancami zamestndvatela, ak ¥jak vykonava
praktické v'yuéové'nie ‘pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora,

Pocet

hlavnych indtruktorov, ktori sy
zamestnancami $koly, ak ¥iak vykonava praktické
vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet

inStruktorov,

ktori sy zamestnancami
Zamestnavatela, ak Fiak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim inStruktora,

Pocet inStruktorov, ktorf sy zamestnancami koly,

ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora,

V Ziari nad Hronom dfa: 10.12.2024 V Ziari nad Hronom dfia: 10.12.2024

01

Penzlén Kolkared, s.r.o,
Prigmyselna 12

985 iar nad Hronom

3
|?: . 36 627 372
]&C:/ Pg: 8K2021847487
L8

Strednd o‘dbq;na Skola gchodu a sluzieb Penzidn Kolkarer, s.r.o.

Mgr. Katarina Pittnerové, konatelka spoloénosti
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2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

0<

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinend

Neospravedinena

NedorieSend

Spolu

01.

02.

03.

04.

06.

07.

08.

09.

10.

11,

12,

13.

14.

15,

16.

17.

Datum:

Podpis HI. instruktora/Instruktora/MOV: ..oo.oooovvevioiii Podpis majstra OV Skoly: ..c..ccoovviivviiviiiininnn




3. Mesacny vykaz praktického vyudovania Ziaka

———— e
Strednd odborns skola ... Mesiac:

Adresa Ppy:

Adresa gkoly:

Zamestnévatel"

Meno Ziaka:

Odpracované hodiny
spolu:

Podpis hl, in§truktora/in§truktora/majstra odbornej vychovy:

Klasifikacia #iaka z3 uvedené obdobie (

zndmka):

Podpis vedceho Zmeny/vyroby a pod.:

esiaca koordindtori SpV y zamestnavatela aleho urenémuy
HR pracovnikovi y zamestndvatelsa,

20



4, Evidencia dochdadzky ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyulovania v organizacii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko Zaka: Meno Siaka: Datin narodenia Ziaka:
Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor $tidia:

Organizacia: InStruktor odborného vyieviku:

Mesiac: Dni:

TV2 1314|5678 |9 1011|1213\ 14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24(25|2G|27|28|29|30|:

September

Qktiber

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Maj

Jim

Pozn.: Do prislusného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyutovania.

Ak sa Ziak nezicastni PVuvedie sa A a podel hodin absencie (napr. A4, Zak chybal4 ). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom lisle.

Datum:

Podpis indtruktora:
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1,

Priloha ¢, 4

Financné zabezpedenie 7iaka a hmotné zabezpeg&enie #iaka

priklade.)
Financné zabezpecenie #iaka bude poskytovat zamestnévatel v rozsahu:

V' podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pricu,

Zékladnd vy$ka podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného &tudia:

Studijného odboru hotelovs akadémia:
Suma mesaéne
1.roénik 0
2.rocnik

3.roénik
4.roénik
5.rocénik

30,- €
40,- €

50,- €

u¢ebného odbory pracovnik v gastrondmii:

Suma mesacne

Zdkladnd vygka odmeny za produktivnu prdcu pre jednotlivé ro¢niky denného &tidia:

pre Studijny odbor hotelova akadémia
Suma hodinovo

1.roénik

2.rocnik
3.roénik

Min 100% z minimalnej hodinovej mzdy
Min 100% z miniméinej hodinovej mzdy
Min 100% z minimalnej hodinovej mzdy
Min 100% z minimélnej hodinovej mzdy
Min 100% z miniméinej h6dinovej mzdy

4.roénik

i

5.ro¢nik

pre ucebnd odbor pracovnik v gastrondmii

Suma hodinovo
Min 100% z minimalnej hodinovej mzdy
Min 100% z miniméinej hodinovej mzdy
Min 100% z minimalnej hodinovej mzdy

1.roénik
2.roénik




zamestndvatela, a s ktorymi preukazatelne obozndmi zamestndvatel zdkonnych  zéstupcov
neplnoletého Ziaka a #iaka.

Hmotné zabezpedenie Fiaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

-~ poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela vV reZime stravovania zamestnancov
zamestndvatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom préce a predpismi upravujtcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyuCovania sa bude
uskutochiovat rovnakym spbésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom Zamestnavatela

podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sdlade so zékonnikom préce.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpedenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadrenf sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne obozndmi zékonnych zastupcov neplnoletého ¥iaka a fiaka.

V Ziari nad Hronom d#a: 10.12.2024 V Ziari nad Hronom difa: 10.12.2024

Penzién Kolkaren, s.r.gj

Pri%myselné 12
965 63 Ziar nad Hronom
ICO: 36 627 372
Ic DPH:/ 8K2021847487

Ji
Stredna odbory/a’l é]ﬁgéla obghodu 2 sluzieb Penzidn Kolkarers, s.r.o.

Ing. I\/Iiljbsla\/Kr fCov, riadtel Mgr. Katarina Pittnerovd, konatelka spolocnosti
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