
Zmluvn6 strany:

5l(ola:

so sidlom:

zastupenii:

rco:

DIC:

d[slo ddtu:

zriad'ovacia listina:

(d'alej len,,5kola")

a

Za mestn6vatel':

so sidlom:

zastI penf:

reo:

tc otc:

oa n Ka:

dislo 0dtu:

Zmluva i.0t/ DVlZ0Z4
o du:ilnom vzdeliivani

(d'a lej a ko ,,Zm luva")

uzatvorenii podl'a $ 16 zdkona (,.611201"5 Z. z, o odbornom vzdel6vania
prlprave a doplneni niektorfch zdkonov v znenineskorsfch predpisov

(d'alej len ,,z6kon")

Strednii odborn6 ikolE obchodu a sluiieb
965 01 Ziar nad Hronom, Ul, lilemnick eho t2g2
Ing, Miroslavom Krajdpvom, riaditelbm ikoly
37890085

202L686r06

sK40 8180 0000 0070 0039 4398
vydand Banskobystricltf m samosprdvnym krajom d(slo: 7005/2008/sDDS-006 dria
01..09.2002

Penzi6n Kolkdrefi, s,r.o.
Priemyselnd 1"2 965 6Z,2iar nad Hronom
Mgr. Katarinou pittneqovou, konatel,kou spolodnosti
36627372

sK2021,847487

Tatra banl<a, a.s.

sK09 1 1000000002628790940
zapisanf:vobchodnom registri registriicia:okriesn6ho srjdu Banskii Bystrica, oddiel;sro, vlozka d. g34s/s
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 3174/SDV/RUZ/2024
(d'a lej len,, za m e st n dvate l',1

eliinok t,

Predmet zmluvy

l' Predmetom zmluvy je ziivdzok zamestniivatel'a posl<ytovat ziakom 5koly, s ktorfmi mii zamestndvatel,
uzatvorenI udebnil zmluvu (d'alej len ,,iial<"), praktick6 vyudovanie na svoje ndklady a zodpovednost az6vazol< Skoly poskytovat' ziakom teoieticl<6 vyudovanie a organizovat a koordinovat' odbornevzdeliivanie a prlpravu ziakov v syst6me iiui{lneho vzdeliivania.



dldnok tt,

Odbor vzdel6vania,
v ktorom bude zamestniivatel, poskytovat, praktick6 vyuiovanie

2, Zamestndvatel' bude poskytova{ iiakom praktick6 vyudovanie v
uveden6 v osveddenl o sp6sobirosti zamestndvate|a poskytovat
dudlneho vzdeldvania (d'alej len,,osveddenie,,) a to:

StuUiln,; odbor

odboroch vzdeldvania, ktord s(
praktick6 vyudovanie v syst6me

3.

1,

Vrichovu a vzdeldvanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyudovania poskytovan6ho zamestndvatelbm ateoretickdho vyudovania v Skole bud0 zmluvn6 strany poskytovar iiakom podl'a ikolskrich vzdeldvacichprogramov pre prislusnri Studijn'i odbor a udebnri odbor uvedenf v bode 2 tohto dliinku zmluvy, Skolaposkytne zamestndvatelbvi v jednom vyhotoveni prislu5n6 Skolsk6 vzdeldvacie programy v tladenejverziia jedenkrdt v elektronickejforme prostrednictvom emailu na adresu bosl<ova.jana@tubapack,sk
vo formdte PDF' resp' ich najnesk6r do l<onca augusta pred zadiatr<om poskytovania praktickdho
vyudovania a ndsledne pri zmene Skolsk6ho vzdeliivacieho programu vidy do konca augustaprislusn6ho kalendiirneho rol<a, v ktorom bola zmena schvdlend.

podet iiakov, ktonim oro" ,",n"re,'iluo.1l'l'oornr.ouat,praktick6 vyuiovanie

Podet ziakov, ktorrim bude zamestndvatel'poskytova{ praktick6 vyudovanie za vSetky rodniky Strjdia,ktorf vyjadruje zamestndvatel'om pldnovanli podet iiakov s udebnou zmluvou za vsetky rodnil<v itddia:

N6zov odboru
StUdia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdeliivania

Doklad o zfskanorn

vzdela ni/od bornej
kvalifikdcii

6323 K
Hotelovii

a l<ad6m ia
dennd

0pln6 strednd
od born6
vzdela n ie

vysvedden ie o maturitnej
sk(5ke/vri udnri list

Udebnri odbor

K6d

odboru
Stddia

N6zov odboru
5tddia

Forma

5t(dia
o[:t<a

5tddia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdelSvania

Doklad o ziskanom

vzdela ni/odbornej
kvalifikdcii

%

vysveddenie

o zdverednej skriike/vri udnli

tist

%

vysveddenie

o zdverednej skrlske/vri udnri

tist

6488 H

Pracovnil<

v gastrondmii,
pracovnidka v
gastron6mii

dennd 3 roky

stredn6
od born6

vzdelanie

6444 H

dain ik,

servirka
dennd 3 roky

stredn6
odborn6
vzdela nie

6445 H

Kuchdr,

kuchd rl<a
dennd 3 roky

stredn6
od born6

vzde la n ie

vysveddenie

o zdverednej skriske/v'i udnri

list



a

2,

L,

1.

Odbor vzdelSvania Podet iiakov
6232 K hotelovii akad6mia

6488 H pracovnil< vgastron6mii,
pracovnidka v gastron6m ii

2

6444 H daSnfk, servirka

6445 H kuchiir, l<uchiirxa z

Ak nebude naplnenli podet Ziakov uvedenri v bode d, L, mOZe zamestnaivatel'uzatvorit udebnd zmluvu
so Ziakom prveho rodnika najnesk6r do 3i.. augusta prisluin6ho ikolskdho roka.

Zamestndvatel'bude na pracovisl<u pral<tick6ho vyudovania v sdlade s osveddenim poskytovat praktickd
vyudovanie v jeden vyudovacf defi praktick6ho vyudovania pre najvyisf podet iiakov:

etiinok tV.

Forma praktick6ho vyudovania

Praktick6 vyudovanie bude zamesiniivatel'poskytovat' v jednotlivri ch odboroch itddia formou:

Stu U ij n';/uiebnV od bor

dliinok v.
Miesto vrikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah

Miestom vrikonu praktick6ho vyudovania ie pracovisko praktickdho vyudovania uvedene v osveddeni,
ktoriim je organizadnd sCIdas{ zamestndvatel'a alebo inf priestor, ku ktor6mu md zamestniivatel,
vlastnicke priivo alebo uiivacie prdvo,

Praktick6 vyudovanie mOie zamestndvatel'posl<ytova{ Ziakom aj na pracovisku praktick6ho vyudovania,
ku kto16mu md vlastnicl<e priivo alebo uzivacie prdvo organizdcia, v ktorej s0 zdruzeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u in6ho zamestndvatel'a s osveddenim alebo u in6ho zamestn6vatel,a
s osveddenim a s oznadenim nadpodnil<ov6 vzdeliivacie centrum, ak podet vyudovacich hodin
praktick6ho vyudovania na tfchto miestach spolu neprekrodi50 % z celkov6ho podtu hodin praktick6ho
vyudovania iiaka podas celej d[Zky 5tildia Zial<a. Zamestniivatel'pisomne ozniimi zaikonnemu zdstupcovi

K6d odboru 5tf dia Niizov odboru 5t0dia
NajvyS5i podet iiakov v jeden

vyudovacI defi
6232 K Hotelovii akad6mia

Pracovnik v gastron6mii,
pracovnidl<a v gastron6m il

daSn fk, servfrka

Kuchdr, kuchiirka

N6zov odboru Stddia Forma :praktick6ho vyudovania

Hotelovd akad6mia Od bo rnri vricvik/pra ktick6 cvide nia
Pracovnik v gastron6mii

daSnil<, servirka Odbornri vricvik
Kuchdr, kuchiirka Odbornli vricvik



3.

neplnoletdho iiaka a iiakovi vlikon praktickdho vyudovania na inom mieste, sposob organizdcie adasovli harmonogram pra ktick6ho vyudovan ia.

Praktickd vyudovanie mdie zamestniivatel' poskytovat' ziakom aj v previidzl<e lkoly, ak podetvyudovacich hodfn praktickdho vyudovania vykondvan6ho v previidzke Skoly neprekrociv dielni 50 % zcelkov6ho podtu hodin praktickdho vyudovania iiaka podas celej diiky jtrjdia ziaka. Zamestndvatel,pisomne ozndmi zdkonndmu zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a ziakovi vrikon praktick6ho vyudovaniav prevddzl<e 5koly, sp6sob organizdcie a dasovri harmonogram praktickeho vyudovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na kto16 sa ziak v prisluinom odbore itudia pripravuje, m6ze sapredmety praktickej pripravy dodasne vykondva{ aj na inom mieste vrikonu produktivnej prdceurdenom zamestndvatel'om' Pri zmene miesta vrikonu praktickdho vyudovania je zamestndvatel,povinnf zabezpedit' bezpednost a ochranu zdravia pri prdciZiaka podl,a S 25 ods. 5 ziikona, Ind miestovril<onu praktickdho vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestndvater zdkonn6mu zdstupcovineplnoletdho Ziaka a plnolet6mu iiakovi.

Zamestndvatel'm6ze zabezpedit vfkon praktickdho vyudovania aj mimo ilzemia slovenskej republiky,za predpokladu' ze sa praktickd vyudovanie zabezpedi u zamestniivatel'a, ktorf spiria podmienkyprimerane podl'a ziikona t" 61'/201'5 z' z, o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsichpredpisov' Pri zmene miesta vrikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel,povinnli zabezpeditbezpeinos{ a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podl,a S 25 ods, 5 ziikona, In6 miesto vlixonu praktickehovyudovania preul<dzatel'ne oznamuje zamestndvatel' zdkonn6mu zdstupcovi neplnoreteho zial<a aziakovisp6sobom uvedenfm vo vnutornom poriadl<u pracoviska praktick6ho vyudovania.

Miesto vfkonu praktickdho vyudovania a jeho rozsah sd uveden6 v prilohe d. L, ktord je neoddelite'nousddas{ou tejto zmluvv,

Predmety praktickej prfpravy bude zamestndvater poskytova{ v rozsahu uvedenom v udebnom prdnea v utebnrich osnovdch predmetu predmety praktickei pripravy v skorskom vzderiivacom programe preprisluSnf odbor vzdeldvania, v ktorom sa ziak pripravuje a pod|a zmruvnfmi stranami dohodnutejorganizdcie praktick6ho vyudovania v jednotriv,ich vyudovacich mesiacoch.

dldnok Vt.
Podet hlavnrich initruktorov, podet initruktorov, podet majstrov odbornej v,ichovy

Praktick6 vyudovanie bud( iiaci vykondvat pod veden[m:- hlavndho initruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej viichovy, ktorf je zamestnancom zamestndvate'a,- majstra odbornej vfchovy alebo uditel'a odbornej praxe, ktorf je zamestnancom skolv.

Ak zamestniivatel'nezamestndva potrebnli podet hlavnrich instruktorov alebo inStrul<torov, m6ieziak vykondvat praktick6 vyudovanie na pracovisku praktickeho vyudovania aj pod vedenfmhlavn6ho in.truktora arebo inStruktora, ktorf ie zamestnancom .korv.

Podet hlavnrich instruktorov, podet in5truktorov, podet majstrov odbornej vlichovy pod'a odseku d,L je uvedenf v prilohe d. 2 tejto zmluvy.

4.

5,

1.

o.

1,

)

3.
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3,

2.

L
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eliinok Vil.
easovri harmonogram pra ktick6ho vyudovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel'poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktickdho
vyucovania v srjlade s ustanovenou organizdciou vrichovy a vzdeldvania v strednVch Skoldch,

Skola a zamestndvatel'najneskdr do 31".8, kalendiirneho rol<a pred zadiatkom 5kolsk6ho roka spracujil-asovli harmonogram praktick6ho vyudovania, Zamestn6vatel' zapracuje niivrh dasov6ho
narmonogramu praktick6ho vyudovania do vn(torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestndvatel'a v s0lade s S 2j. ods. 6 ziikona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel'posl<ytovat podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovan6hoSkolou v spolupriici so zamestndvatel'om. Rozvrh vyudovac[ch hod[n zverejni skola vo svojichpriestoroch a na svojom webovom sidle, Rozvrh vyudovacfch hodin ikola poskytne zamestndvatel,oviformou emailu na adresu bosl<ova'iana@-tubapack,lk najnesl<or do zadiatku Skolskeho roka, Rozvrhvyuiovac[ch hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dniv l<alendiirnom tlizdni' Rozvrh vyudovacfch hodin mdze by{ rozpisanri na pdrny a nepdrny kalenddrnytVZderi samostatne' Harmonogram striedania dniteoretickdho vyudovania a praktick6ho vyudovania jeuvedenf v 5kolskom vzdeliivacom programe.

eldnok Vilt.
sp6sob ridasti hlavn6ho inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikiicii iiaka

Prospech ziaka v predmete predmety praktickej pripravy sa klasifikuje stupriami: 1- vliborn v,2 -chvdlitebnri, 3 - dobrri, 4 _ dostatodnv, 5 _ nedostatodnyi.

Hlavnli instruktor alebo instrul<tor praktick6ho vyudovania spracoviiva zdznamovri rist ziaka akopodklad pre (rdas{ hlavn6ho inStruktora alebo initruktora na klasifikdcii a hodnoten I iial<a,kto.i jeuvedenf v prilohe d' 3, l<torii ie neoddelitel'nou sddast'ou tejto zmluvy. zlsznamovf list archivujezamestndvatel" Priloha d' 3 obsahuje ai in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu vyudovaniu, ktorii podl,adohody zmluvnfch strdn mdze byt' pouiivanii v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradenii inou formoudoku mentdcie.

l(lasifikdciu prospechu ziaka, kto^i vykondva praktickd vyudovanie pod vedenim hlavn6ho instruktoraalebo inStruktora, vyl<ondva na zdklade podkladov a d'alSich inform6ciiod hlavn6ho in5truktora aleboinitruktora urdenf uditel' odbornej praxe/majster odbornej vrichovy, ktorri je zamesrnancomzamestndvatel'a' alebo pedagogickri zamestnanec, ktor6ho urdil riaditel'ikoly podl,a S 9 ods, 3 zdkona,
a l< za mestndvate l' neza mestneiva majstra od bornej vrichovy.

spdtnI vdzbu k vfkonu praktick6ho vyudovania ziaka na praktickom vyudovani u zamestndvatel,azamestndvatel'plsomne oznamuje Skole minimdlne 4 kriit za Skolskri rok v terminoch urdenrich Skolou,kto16 zodpovedai0 termlnom hodnotenia a klasifikdcie ziaka za prlsluSn6 klasifikadn6 obdobie(Stvrfrodne a polrodnd hodnotenie a klasifikdcia Ziakov),

eliinok tx.
Finanin6 zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie iiaka



2.

l,

3,

1.

l.

3,

1..

Zamestndvatel'poskytne ziakom, s ktorrimi uzatvoril udebnd zmluvu podl,a s r_9 zdkona finandnd
zabezpedenie Ziaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka.

Zamestndvatel'poskytne ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pomdcky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktorf zodpovedd rozsahu poskytovania osobnrich a ochrannfch
pom6cok zamestnancovi zamestniivatel'a, ktorli vykondva povolanie, na ktorci sa iiak pripravuje.

Zamestndvatel'zabezpedi iiakom pos0denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka ak
sito vtikon praktickeho vyudovania a prfprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania vyzacluje.

Zamestndvatel'poskytne Ziakom, ktor[ na praktickom vyudovanI vykondvajil produktivnu prdcu odmenu
za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutrich v udebnejzmluve so Zial<om a za podmienok urdenrich
internfm predpisom zamestniivatel'a, najmenejvo v'iske 50% minimdlnej hodinovej mzoy.

Zamestndvatel'poskytne zial<om podnikovd Stipendium za podmienok dohodnutlich v udebnej zmluve
so iiakom a v internom predpise zamestnaivatel.a,

Zamestndvatel'poskytne zial<om stravovanie v dase praktickdho vyudovania v sflade s ustanoveniami
zdkona a s internrim predpisom zamestndvatel,a.

zdkladny rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia ziakov je upravenri v prilohe d.4,ktorii je neoddelitel'nou stidastou tejto zmluvy.

Cldnok X.
sp6sob ftasti zamestnSvatel'a na zdveretnej skriSke a odbornej zloike maturitnej skriSky

Ukondovanie Studia ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodriovat a maturitnou sktiikou podl,a
zdkona i' 245/2008 z' z. o vrichove a vzdeliivani (Skolskf zdkon) a o zmene a doptneni niektoriichzdl<onov v zneni neskorsfch predpisov (d'alej len,,Skolskri zril<on") a vyhldlky d. 31g/2008 z. z, oukondova n i stildia na strednrich Skordch v zneni neskorsich predpisov,

4,

5,

o.

2. Praktickii dast' skiliky sa uskutodni na odbornom
zabezpedi Skola v spolupriici so zamestndvatel,om.
technick6 podmienky na vykonanie praktickei aasti

pracovisku 5koly. Organiziiciu ukondovania 5tildia
Skola 1e povinnd vytvorit priestorov6 a materidlno_
skriSkv.

Zamestndvatel' je povinnii pisomne ozndmi{ Skole najnesk6r do 30. aprila sk[r5aj0ceho zdstupcuzamestndvatel'a' l<torii bude dlenom sl<tl5obnei komisie pre odborn( zlozku maturitnej sk6sky asktiSaj(rceho zdstupcu zamestniivatel'a, ktorf bude dlenom sktisobnej komisie pre zdveredn0 skiliku,Sk0sajilci zdstupca zamestndvatel'a musi spiria{ predpoklady urden6 ustanoveniami s gL a S g3
Skolsk6ho zdkona' 

criinok xr.
sp6sob zabezpedovania vzdjomn'ich prdv a povinnosti zmruvnrich strdn

Po uzatvorenitejto zmluvy zamestndvatel'a Skola zverejnia na svojich webovrich sidlach ozndmenie omoinosti absolvovat' odborn6 vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore alebo vpr[sluSnom udebnom odbore v syst6me duiilneho vzdeldvania podl,a S 17 ods, ]. ziil<ona, Ozndmeniev nasledujucich Skolskrich rokoch sa zverejnlv terminoch podl'a dohody zmluvnrich strain.



2, skola v spoluprdci so zamestniivatelbm vypracuje Skolskri vzdeliivac[ program pre prislusnf odbor
vzdeliivania' Skota pri vypracovani Skolsk6ho vzdeldvacieho programu zohl,adriuje poiiadavky
zamestndvatel'a tri kaj(ce sa najmii:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktickdho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hod[n za Studium,- organizdcie striedania dnlteoreticl<6ho vyudovania a dnI praktick6hovyudovania,
- skladby odbornrich predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho vzdel;ivania,

ktore zohl'adfiujri vzorovf udebnri pliin a vzorov6 udebn6 osnovy, vzdeliivacie poriadky pre
praktick6 vyutovanie, ak sil pre pr(sluSnri odbor vzdeldvania vypracovan6.

Skola urdi spolu so zamestndvatelbm v riimci prfpravy prijimacieho konania podet iiakov na prijatie,
ktorlim zamestndvatel'bude posl<ytovat praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho vzdeldvania, formou
prijimacejsl<tisl<y, jejobsah a rozsah podl'a vzdeldvacich itandardov Stdtneho vzdeldvacieho programu
dobru vzdeliivania v zdkladnej 5kole, jednotn6 krit6rid na dspein6 vyl<onanie sk05ky a ostatn6podmienky prijatia na Stridium pre oba terminy prijimacieho l<onania v sdlade s ustanoveniami
Skolsk6ho z6l<ona, ktord Skola zverejnI na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalenddrneho
rol<u,

Skola urdipre koordindciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatel'a s teoretickrim vyudovanim v sl<olena metodick6 usmerriovania zamestnancov zamestndvatel'a vykoniivajrjcich praktick6 vyudovanieminimdlne jedn6ho pedagogickdho zamestnanca skoly. Zamestndvatel'umozni pedagogicr<6mu
zamestnancovi 5koly, l<tor1i sa preukilie pisomnrim poverenim ikoryvykoniivat'koordindciu praktick.hovyudovania s teoretickfm vyudovanim v priestoroch zodpovedaj(cich pracovisku praktick6hovyudovania' Zamestndvatel'preukdzatel'ne poudi urden6ho pedagogick6ho zamestnanca skoly, ktorrimii povolenri vstup do priestorov zamestndvatel'a, o pravidldch bezpednosti a ochrany zdravia pri prdcitfkajucich sa zamestnancov inrich zamestndvatelbv a o povinnosti zachova{ mldanlivost o praktickomvyuiovani v priestoroch zamestniivatel'a a ktorlich prezradenie by mohlo sp6sobit' zamestnavatel,ovi
Skodu a upozorni ho na jeho povinnosti konat tak,aby tieto sl<utodnosti neboli vyzradene tretej osobe,pridom je tento poverenri zamestnanec Skoly povinnri zachoviiva{ mldanlivost aj po skondenivrikonusvojej dinnosti stivisiace s prakticl<rim vyudovan[m u zamestndvatel'a. V pripade, Ze pedagogickri
zamestnanec Skoly poruSIpokyny zamestndvatel'a, povinnos{ zachoviivat mldanlivost alebo obchodn6tajomstvo zamestniivatel'a, je zamestndvatel,opriivnenli odmietnu{ d,aliie p0sobenie tohtopedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azal<ttzalmu vstup na miesto vrikonu praktick6ho
vyudovania' Mldanlivost' sa nevztahuje na zdkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacie povinnos{),o vletkrich tri chto skutodnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudi1,,

Zamestndvatel'a Skola sa budd vzrijomne bezodkladne informovat'o vsetkrich niilezitostiach tf kajCIcichsa plnenia siSkolsklich povinnostiziaka s udebnou zmluvou na prar<tickom vyudovania na teoretickomvyudovanIako aj o zmenaich organizdcie praktick6ho a teoreticl<6ho vyudovania, l<tor6 m6zu ovplyvnitorganiziiciu a dasovli harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho vyudovania. Skolaurdenrim zamestnancom zamestniivatel'a za drdelom vrimeny tfchto informdcii umoznI vyuiivat,v dohodnutom rozsahu informadnri system 5koly.

Zamestndvatel' m6ze odmietnut uvol'nenie iial<a z praktickdho vyudovania na akciu organizovanI5kolou' ak by to malo vplyv na kvalitu a vrisledok praktick6ho vyudovania ziaka alebo byto ovplyvnilo
chod prevddzky zamestniivatel,a,

4.

5.

eliinok Xlt.



1

Doba, na ktord sa zmluva uzatvdra

Zmluva sa uzatvdra na dobu urditti do 30,9,2031 - do ukondenia platnosti osveddenia o sposobilosti
zamestndvatel'a poskytova{ praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho vzdeldvania, kto16 tvori srjdas{
priloh tejto zmluvy,

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukondi{ plsomnou vripovedbu
z ddvodov podl'a dl. Xlll tejto zmluvy s vripovednou dobou jeden mesiac.

al6nok xill
Sp6sob ukondenia zmluvn6ho vz{ahu

1, Zamestnaivatel'mdze vypovedat zmluvu podl'a s 16 ods, 5 zdkona ak:

1",

2.

1.

.l

.{ l

c/

a)

b)

samospriivny kraj neurdi pre Studijnli odbor alebo pre udebnli odbor, v ktorom zamestndvatel,
poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl,a S 31 oOs. 2z6l<ona.
Skola prestala splriat podmienky urdend normativom materiiilno-technick6ho a priestorov6ho
zabezpedenia alebo 5tiitnym vzdeldvacim programom pre Studijnri odbor alebo pre ucebnri
odbor, v ktorom zamestndvateI poskytuje praktick6 vyudovanie,
Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborndho vyudovacieho predmetu studijn6ho ooboru
alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestniivatel' poskytuje praktick6 vyutovanie,
pedagogickrim zamestnancom, ktoryi nesplfia kvalifikadn6 predpoklady podl,a zdkona d.
317/2009 Z' z' o pedagogickrich zamestnancoch a odbornrich zamestnancoch,
5kola bola vyradenii zo siete ik6l alebo
5l<ola opakovane poru5uje svoje povinnostivyphivajUce zo zmluvy.

J.

Skola m6Ze vypovedat zmluvu podl,a g j.6 ods. 6 zdkona al<:

a) zriad'ovatel'Skoly rozhodol o zmene typu prislusnejstrednej odbornejSkoly na inv typ strednej
odbornejSkoly,

b) zanikla sp6sobilost zamestndvatel,a podl,a S 15 ods, 1 pfsm, a) ziikona a zamestniivatel,
nepoZiadal o opakovan6 overenie spdsobilosti zamestndvatel'a podl,a ziikona,c) zanikla sp6sobilost zamestndvatel,a podl,a S 15 ods. 1_ pism, c) prv6ho bodu, druh6ho bodu alebo
5tvrt6ho bodu ziikona alebo

d) zamestndvatel'opakovane porusuje svoje povinnosti vyprrivajf ce zo zmruvv,

Prdva a povinnostizo zmruvy prechiidzajri na prdvneho ndstupcu zmruvnej stranv.

Dorudenim

pisomnosti

takisto deri:

eliinok XtV,

Dorudovanie

sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand, Za deri dorudeniaprostrednictvom poity zasielanej ako doporudenii zdsielka s dorudenl<ou sa povaiuje

v ktorom tiito zmluvnei strana ju odoprela prija{
v Ktorom sa dostala do dispozidnej sfdry adresdta (t. j, kedy sa mal moznos{ obozniimit
so zdsielkou),

e\

b)



3,

2,

c) v ktorf bola na nej zamestnancom poBtyvyznadenii pozndmka,,,adresdt sa odst'ahoval,,,
,,adresdt je nezniimy" alebo ind pozndmka, kto16 podl'a poStov6ho poriadku znamend
nedo ru dite l'nost zdsiel ky.

Pisomnostidorudovane prostrednlctvom faxu sa povaZujdrza dorudend driom dorudenia uvedenym na
vytladenej sprdve o ich (speSnom odoslanf, V pripade emailovej komunikdcie sa povaZuje plsomnos{
za dorudenI v deri dspeln6ho odoslania emailovej sprdvy na urdenil emailov( adresu, aj ked,sa
adresiit s obsahom emailovej spriivy neobozndmil,

"' i 'i'Zmluvn6 strany sil povinne navziijom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, dlsla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do l-4 kalenddrnych dniod ich zmeny, Ak zamestndvatel,alebo
5kola v stanovenej lehote druhil stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnostI za
riadne vykonane na poslednI zndmu adres-.

1".

2,

dliinok Xv.
Ziiveredn6 usta nove nia

Zmluva nadob0da platnost'a drdinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnlimistranami.

Pripadne zmeny zmluvy a zmeny prilohy d,4 sa vyhotovujri vo forme riadne odlslovanfch pfsomnlich
dodatl<ov, kto16 musia byt podpfsan6 oboma zmluvnrimi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze
prilohy (' 1,2,3 a 5 nie je potrebnd meni{ formou dodatkov k tejto zmluve a bud0 menen6 ta k, Ze ikola
vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31".8. aktudlneho kalendiirneho roka alebo v in,ich dohodnutrich
terminoch a takto zmenend prilohy (,1.,2,3 a 5 dorudlzamestndvatel'ovi, prilohy (.!,2,3 a 5 sa stiivajil
neoddel itel'nou sudastou zm luvy v momente dorudenia za mestndvatelbvi,

Prdvne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zaikona, zdkona o vfchove a
vzdeldvani, zdl<ona o 5tdtnej sprdve v 5l<olstve a 5kolskej samospriive, obchodn6ho ziikonnika a
ostatnlich stivisiacich priivnych predpisov v ich platnom zneni. sporn6 otdzky trikajtlce sa predmetu
tejto zmluvy vznil<nut6 podas realizdcie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v sdtvislosti s nimi, budil rieii{ iba ziistupcovia zmluvnfch striln na to poverenlzo strany
ria d ite l'a 5l<o ly a Statutii ra za m estniivate l,a.

4' Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatel'a a 5kolu.

5' Zmluvn6 strany vyhlasujti, ze sit(to zmluvu preditali, iej obsahu porozumeli, povazujil ju za dostatodne
jasn0, urdit[ra zrozumitel'nd, neuzatvdrajirju vtiesnia aniza ndpadne nevri hodnlich podmienok, pridom
na znal< toho, 2e tdto zmluva zodpovedd ich skutodneja slobodnejv6li, t6to podpisuj0.

Prilohy:

l. Miesto vrikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah,
2' Podet majstrov odbornej vrichovy, l<torisdr zamestnancami zamestniivatel'a a pod vedenim ktorrich budri

Ziaci vykondvat' praktick6 vyudovanie.
Podet majstrov odbornej vrichovy, ktori sil zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorrich budd ziacr
vykoniivat' pra ktick6 vyudova nie, ak za mestndvatel, nezamestndva :

a) majstrov odbornejvfchovy alebo
b) potrebn'i podet majstrov odbornej vrichovy.

3.



;:::Jffl."J]il|J;:r;ffirov 
a instruktorov, ak ziak vvkondva praktick6 vyudovanie pod vedenim htavndho

3' zdznamovri list zial<a ako podklad pre ddas{ hlavndho initruktora arebo in$truKtora na krasifikdcii a' hodnoteni:iaka' Mesadnd hldsenie o absencii ziaka na praktickom vyudovani. Mesadnri vfkaz praktickehovyudovania iiaka. Evidencia dochddzky iiaka na praktick. vyudovanie,4' Finandnd zabezpedenie ziakov a hmotne zabezpedenie ziakov,

V liari nad Hronom dia:10,L2.2024
V Ziari nad Hronom dfia:1,0.L2,2024

penzi6n Kotkirefi, s.r,i]
e65 5i'?gYs"eil6J-?_

,,ffititnl;ei,:i;Ti,{,
penzi6n Kolkd reri, s,r,o.

Mgr. Katarina pittnerovd, konatel,ka spolodnosti

Strednd odbornii obchodu a sluZieb
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Priloha d. 1

1, Miesto v'ikonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miesto vlikonu praktick6ho vyudovania - 6323 K hotelovii akad6mia

1. rodnik

Adresa pracoviska pra ktick6ho vyudova nia za mestn6vatel'a
Penzion l(olkiireri, s,r,o,, Vyhne l_089, 966 02 Vvhne
Od: 01.10.2024 Do: 30.9,2031
Ad resa pracoviska pra ktick6ho vyudova nia Skoly
Jilemnick6ho 1282,Ziar nad Hronom
Od: 01.09.2024 Do: 30,9.2031

2. roin[k

3. rodnik

5. roinik

4!fgrr pracoviska praktick6 ho vyudova n ia zamestndvatel,a
Penzidn Koll<rirefi, s.r,o., VVhne 1099, 966 02 Vyhne
Od: 01.09.2025 Do:30,9,2031_

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania ikoly
Jilem nick6ho 1.282, Ziar nad Hronom
Od: 0L.09.2024 Do: 30,9.2031"

Ad resa pracoviska praktick6ho vyudova nia zamestndvate[a
Penzi6n Koll<dreri, s.r.o., Vyhne j-0g9, 966 02 Vyhne
Od: 01,09.2026 Do: 30.9,203L
Adresa pracoviska praktick6ho vyudovania ikoly
Jilemnickeho 1-282, \iar nad Hronom
od: 01.09,2024 Do:30.9,2031

4. rodnik

Adresa pracoviska praktick6ho vyudovania zamestniivatel,a

lgnl,ol.l(gtkdrefi, s,r.o., Vyhne 1089, 966 02 Vyhne
Od: 01,09.2027 Do: 30,9.203i"
Adresa pracovisl<a praktick6ho vyudovania
Jilemnick6ho 1.282, Liar nad Hronom
Od: 01,09,2024 Do: 30.9,2031

Adresa pracoviska pra ktick6ho vyudovan ia zamestndvatel,a
Penzi6n Kolkdreri, s,r.o,, Vyhne j.OBg, 966 02 Vyhne
Od: 01".09,2028 Do: 30.9.2031
Adresa pracoviska praktick6ho vyudovania Skoly
Jilemnick6ho 1.282, liar nad Hronom

: 01.09.2024 Do: 30,9.2031_

11
I]



Rozsah praktickdho vyudovania - 632g K Hoterov6 akaddmia

Miesto vrikonu praktick6ho vyudovania - 6488 H pracovnik v gastron6mii, pracovnidka v gastron6mii;6444H daSnik, servirka; 6445 H kuchdr, kuchdrka

1. rodnik

2. rodnik

Podet vyudovacich hodin praktick6ho

Pocet vyudovac[ch tVid riov
Odbornf vlcvik

Teoretickd predmety
vyucovan6 formou
praktickfch cvideni

L, rodnik

4. rodnfk

5. rodn ik

4dresa pracoviska praktick6ho vyudovania zamestndvatel,a
Penzi6n Xolkdreri, s,r.o., Vyhn@
Od: 01.10,2024 Do: 30,09,2031
Adr"sa prrcouirk, prukti.k6ho vyudou"niiskoly
Jilem nickdho 1"282, liar nad Hronom
Od: 01.09.2024 Do; 30.09,2031

_vu. ur.uy.tul5 Do: 30,09.2031"
Adresa pracoviska praktick@
Jilemnick6ho 1.2g2, Ziar nad Hronom
Od: 01,.09,2024 Do: 30.09.2031

3. rodnik

Penzi6n Kolkiireri. s.r.o \/,,h,"ffi 9, 966 02 Vyhne
Od: 01,,09.2026 Do: 30,09,203i"

Jilemnickdh o !2g2, Ziar nad Hronom
Od; 01.09,2024 Do: 30,09,203L

Rozsah praktickdho vyudovania - 6488 H pracovnik v gastron6mii, pracovnfdka v gastron6mii;6444 H dainik, servlrka; 6445 H kuchdr, kuch6rka

1"2



Rodnik

Poiet vyuiovacfch hodfn praktick6ho

vyudovania
Podet vyudovac[ch

trfidfiovOdbornri v'icvik
Teoretick6 predmety

vyuiovan6 formou
praktickrich cvideni

1". rodnik l-J 33
2, rodn[k 17\

33
3. rodnik 17,5 4 30

V Liari nad Hronom dia:10.12.2024 V Liari nad Hronom dfia:t0.t2.2024

Penzi6n Kolkdreri, s.r,o.
Mg. Kata rina pittne rovii, konatel,ka spolodnosti

Strednd odbornd

Ing. Mirosla
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Priloha d, 2

Podet majstrov ooffi
zamestnancami zamestndvatel,a, a pod vedenim
ktorVch budd Ziaci vykondvat' praktickd vyudovanie.

Podet udite'ov "mzamestnancami ikoly a pod vedenim ktorlich budrlZiaci vykoniiva{ praktickd vyudovanie, ak
za mestnavatel' nezamestnalva :

a) uditelbv odbornej pripravy
b) potrebnri podet uditei,ov

odbornej pripravy.

Podet htavnfch@
zamestnancam.i zamestndvatel,a, ak Ziak vykon6va
praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho
initruktora a lebo inStrurtora.

Podet hlavnfch
zamestnancami 5koly, ak Ziak vyl<oniiva praktick6
vyudovanie pod vedenim hlavndho initruktora
alebo in$truktora.

Podet initruktor
zamestndvatel,a, ak Ziak vykondva praktick6
vyudovanie pod vedenfm inStruktora.

Podet in5truktoro
ak iiak vykoniiva praktick6 vyudovanie pod vedenim
initru ktora.

v Ltan nad Hronom dfia:1"0.L2.2024
V liari nad Hronom drta:10,t2.2024

Prnz!6n Kolkrrerl, s.r.3l
^^_ ilre.Fysenfl 12

l,"iB"qf'85 ??9 !i"1"'

Penzi6n Kolkiirerl, s.r,o.
du a sluZieb

iroslav Kr

Strednd

v, riaditel'

1A

Mgr. Katarina pittnerovii, konatel,l<a spolodnosti
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2, Mesadn6 hldsenie o absencii iiaka na praktickom vyudovani

Zamestndvatel': Mesiac:

Hlavnri in5truktor/lnbtruktor/MOV:

D6tum:

Podpis Hl. inStruktora/ln5truktora/wtov: podpis majstra ov 5koly:

Por. Priezvisko a meno iiaka Ospravedlnend Neospravedlnend NedorieSend Spolu

01.

02.

03.

04.

05

06.

07.

08.

09,

10.

11

t2,

13.

L4.

15.

16.

17.



3. Mesainy vfkaz praktick6ho vyudovania iiaka

stredn6 oOborndlkota*
Mesiac:

Adresa Skoly: Adresa ppV:

Za m estndvatel,:
Meno Ziaka:

Vykondvand pracovnd dinnost' Podpis Ziaka

[Iru ktgra/i nStru kto ra

Odpracovan6 hodiny
spolu:

Klasifikeicia iiaka za uveden6 obdobie (zndmka):
Podpis hl, injtruktora/injtruktora/majstra 

odbornej vychovy:

Podpis veddceho zmeny/v,i,1rofu a pod,;
t"" 

#il1t*uJ')ilfi,*i;fi3,:ilil:::"'"'iiak (okrem hodnotenia iiaka za mesiac zndmkou).

: 
jiTl#"[l;ff :***ffi#:?,::tr;:::::.[:ffiT,:"?il"Jii:*il"#iliil"urden.mu
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4. Evidencia dochddzky iiaka na praktick6 vyutovanie

0viclcncia pral(ticl(6ho v-vudor,ania v organizicii - ikolskf roh20xx/2Oxx

plc 'iilkov SOS ,,., ndlcsa Kkol,'l

Poar.:I)o plisluSrrJho dria sa uvc.clie pot'et lrt:clirr prakiickdho vyudovauia.

I) ir t Llrr:

l)odpls iuitnrlitola:

l'ric.:,t'isko iiuku: fuIeno iialiu: D i I tt ttt tru nxl ttn i n !.iuk u:

Ilytllitlr, f,nOn,

0rgunizitt'irr : I ni I r u k h r o I ho r n tih.o t,)i c v i Ir t t :

21



priloha d. 4

1. Finandn6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpedenie iiaka

(Pozn': z0mestndvatet'm6ie uriit oi ini splsob finonineho a hmotndho zobezpeienio iiaka, ako je uvedeny v tomtopriklade,)

Fina ndn6 za bezpedenie iiaka bude poskytova{ za mestndvatel, v rozsa hu:
,/ podnikoveitipendium,
,/ odmena za produktivnu prticu.

pre jednotliv6 rodnil<y denn6ho Stildia:

Studijndho odboru hotelovd akad6mia:

Suma mesadne
L. rodn ik 0
2, rodn ik <l | - f

3.rodnik 5U,- t
4. rodn ik 40,- €
5,rodnik JUr- €

udebn6ho odboru pracovnik v gastrondmii:

Suma mesadne
L.rodnik zv,-\-
2. rodn ik 2n c

3.rodnfk 2nc

racu pre jednotlivd rodniky denndho jt(dia:

Zamestnrivatel'bude poskytovat finandn6 zabezpedenie ziaka v s0lade s pravidlami poskytovaniafinandn6ho zabezpedenia ziaka, l<tord zamestniivatervydar po vyiadrenisa zdstupcov zamestnancov u

a odmenv za produk

pre 5tudijnli odbor hotelovd al<addmia

Suma hodinovo

Yin fOOZ z minimatnej troOinwej md
2.rodnlk Min 100% z minim

Y,nl90.Z.zminim@
4. rodn ik wl :oo1.l'ngnatn.; t@no"e; m.ov

Min 1.OO% z minimaln-q troOinwg mfr
pre udebnii odbor pracovnik v gastrondmii

Suma hodinovo
Minloo%zmini@

2. rodn f k Vllg%ryrnril.1tr"d il "*j r.dy
Min 100% z minimelnepoOGoeffi

22



zamestndvatel'a, a s ktorlimi preukiizatel'ne obozniimi zamestnrivatel' ziikonnlTch zdstupcov
neplnolet6ho Ziaka a Ziaka,

Hmotn6 zabezpedenie iiaka bude poskytovat zamestniivateIv rozsanu:

poskytnutie osobnyich ochrannyich pracovnlich prostriedkov
poskytuje zamestndvatel' zamestnancovi, ktorri vykoniiva

v rovnal(om rozsahu, v ktorom
povolanie, na kto16 sa iiakpripravuje,

posl<ytnutie stravovania u zamestniivatel,a v
za mestnavatel'a,

reiime stravovania zamestnancov

pre Ziakov sa bude uskutodriova{rovnal<fm sp6sobom, akfm sa poskytujti zamestnancom zamestniivatel'a podl'a interneho predpisu
zamestndvatel'a, l<tor1i upravuje poskytovanie osobniich ochrannrich pracovnrich prostriedkov v sdladeso zaikonnil<om prdce a predpismi upravujticimi ochranu zdravia pri pr5ci.

Poskvtnuti-e. stravovania u zamestndvatel'a pre ziakov v dase praktick6ho vyudovania sa budeuskutodriovat' rovnakrim spdsobom, akfm sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatel,apodl'a intern6ho predpisu zamestndvatel'a, ktorri upravuje poskytovanie stravovania zamesrnancomzamestnavatel'a v sflade so ziil<onnikom prrice.

Zamestndvatel'bude poskytovat' hmotn6 zabezpedenie ziaka v sflade s pravidlami poskytovaniahmotn6ho zabezpedenia zial<a, l<to16 zamestndvatel'vydal po vyjadrenf sa ziistupcov zamestnancov uzamestndvatel'a' a s ktorrimi preukiizatel'ne obozndmizdkonnfch ziistupcov neplnolet6ho ziaka a ziaka.

Y Ziari nad Hronom dfia: 1,0.L2.2024 vY.v Ltan nad Hronom dfia: 1,0.I2.2024

Penzl6n Kolk6rerl, s.r.3l
Hrlemvselna ,t 2

6aE a6 +, ' - -'r '.5, .r -vee,Ro^z.tar nAo FJronom
,x Jkl?;.!g- 627 372rv urnil5K2o21947497

7 u-l
penzi6n Kolkiireri, s.r,o,

Mgr. Katarina pittnerovd, konatel,l<a spolodnosti
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