ARV

V stlade s ustanovenim zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o verejnej sluzbe a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov zmluvné strany:

Mesto Ruzomberok zastdpené primatorom Pubomirom Kubarnom, primatorom
na jednej strane /d’alej len zamestnavatel’/
a
Zz4kladna odborova organizécia pri MsU RuZomberok zasttpend predsedom zavodného
vyboru DaSou Klimovou a podpredsedom zavodného vyboru Jurajom BaldZom
na druhej strane /d’alej len odborova organizacia/

uzatvaraju tito

Kolektivnu zmluvu

W

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budd pri
rieSen{ vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych strén,
- pracovnoprivne vztahy
- platové podmienky
- socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnivatela s vynimkou
zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni /d’alej len zamestnanec zamestnévatela/.

Clanok 4
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej
organizécie za ich ¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov odborovej
organizacie.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok §
Zamestndvatel’ uzndva odborovi organiziciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva pravo odborov
vyplyvajice z platnych pracovnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovej organizicii a na
ucast’ na odbordrskom vzdeldvani pracovné volno sndhradou mzdy vsume ich
priemerného zarobku.

2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii bezplatne pracovné priestory, vritane ich
vybavenia na konanie €lenskych schddzi, vzdeldvaciu, kultirnu a organiza¢nu ¢innost’,

3) V odovodnenych pripadoch, podla prevadzkovych moZnosti, poskytne Clenom orginu
odborovej organizicie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie a s odborarskym
vzdeldvanim sluZobné vozidlo. Poskytnutie sluZobného vozidla podlieha vopred
schvéilenej ariadne vyplnenej Ziadosti, doplnenej o prihlasku na odborové Skolenie ¢i
inym formélnym dokladom preukazujicim stvislost sucastou na odborarskom
vzdeldvani ¢i s vykonom odborarskej funkcie.

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel’ zabezpe¢i Ghradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizicie. Takto ziskané Clenské prispevky poukézZe na
ucet zdkladnej organizdcie odborového zvizu najneskdr do 3 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 8
1) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu zdvodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizécie, pokial budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov.
2) Zaroven sa zamestndvatel zavizuje, Ze vSetky vnitorné akty organizécie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ I11.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 9
Zikladnd organizicia uzndva prdvo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10
1) Zamestnavatel prerokuje kaZdid zmenu organiza¢ného poriadku so zdvodnym vyborom.
2) Zamestndvatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim sdhlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 11

Zamestnivatel moZe dohodniit d'alsie prediZenie, alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na dobu uréitd v pripade potreby. Zamestnavatel’ mbZe dohodnit’ d’alsie prediZenie
alebo opidtovné dohodnutie pracovného pomeru na uriti dobu dvoch rokov alebo nad dva
roky z ddvodu vykondvania opatrovatelskej sluZby, menSich obecnych sluZieb a vydajne
potravinovej banky podl'a potreby, alebo z ddvodu vykondvania pridc podla zmluvnych
dokumentov aich priloh kjednotlivim projektom realizovanych prostrednictvom
nenavratného finan¢ného prispevku zo Strukturdlnych fondov EU.



Clanok 12

1) Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov MsU plati zdkladny a volitelny pracovny &as nasledovne:
volitel'ny prac. ¢as zakladny prac. Cas volitelny. prac. &as
pondelok 07:00 — 08:00 hod. 08:00 — 15:00 hod. 15:00 - 16:30 hhod.
utorok 07:00 - 08:00 hod. 08:00 — 15:00 hod. 15:00 — 16:30 haod.
streda 07:00 — 08:00 hod. 08:00 — 16:00 hod. 16:00 - 17:30 hod.

Stvrtok 07:00 - 08:00 hod. 08:00 — 14:00 hod. 14:00 — 15:30 hod.

piatok 07:00 — 08:00 hod. 08:00 — 12:00 hod. 12:00 — 15:30 hood.

2) Dizka pracovného &asu pre tychto zamestnancov je 37,5 hod. tyzdenne. Na Gcely
prekdzok v prici na strane zamestnanca sa stanovuje dizka pracovného &asu nev yhnutne
potrebného v trvani 7,5 hod/dei.

a) pre zamestnancov MsP v nepretrZitej prevddzke podla ,organizaéno-pracovného
poriadku MsP,

b) pre zamestnancov opatrovatel'skej sluzby v rozpiti od 7:00 — 16:00 hod. (pondelok —
piatok) v dizke podP'a pracovnej zmluvy,

¢) pre zamestnancov mensich obecnych sluZieb v rozpiti od 6:30-14:30 hod. (pondelok-
piatok) v dizke podla pracovnej zmluvy,

d) pre vediceho zamestnanca vydajne potravinovej banky v rozpiti od 08:00 hod. -16:00
hod. (pondelok aZ piatok) v dizke podla pracovnej zmluvy.

3) Zamestnavatel v stilade s § 6 ods. 1 pism. a) a7 t) zdkona ¢. 124/2006 o BOZP po dohode
s odborovou organizdciou umoZni pocas letnych mesiacov po individudlnom posiideni
teploty v kanceldridch, kedy vonkajSia denné teplota prekroéi 30 stupriov Celzia, skritenie
pracovného Casu tak, Ze zamestnanec je povinny byt na pracovisku minimélne 4 hodiny
od Casu nastupu do préce, pricom d'al§ie podmienky budid predmetom dohody medzi
zékladnou organizdciou a zamestnavatelom.

4) Zamestnivatel v silade svyhlaSkou &. 99/2016 Z. z. Ministerstva zdravotnictva

Slovenskej republiky zabezpeci, aby vmitornd maximélna teplota na pracovisku
a v jednotlivych kanceldridch po€as letnych mesiacov nepresiahla vyhlaskou stanovenu
maximalnu hranicu t. j. 28 stupfiov Celzia. V opaCnom pripade zamestnévatel pristipi
k skrateniu pracovného Casu.

Clanok 13

Prestivka na odpoéinok a jedenie sa zamestnancom MsU poskytne v trvani 30 minit a to
v ¢ase od 11:30 do 12:30 hod.

Clanok 14

Zékladnd vymera dovolenky je péat’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku a rovnako
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a a o tito dovolenku pisomne poZiada v zmysle
§103 ods.2. zakona 311/2001 Z. z..

1.

Clanok 15
Zamestnavatel vyplati zamestnancom, ktori nemaji narok na starobny ddchodok
a s ktorymi skonéi pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
Zéakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajS§iu pracu alebo



1

2)

1)

2)

3)
4)

5)

dohodou ztych istych ddvodov, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupmé nad
rozsah ustanoveny podla § 76 Zakonnika prace vo vySke dvoch funkénych mesaénych
platov.

Odstupné vyplati zamestndvatel zamestnancovi v najbliZSom vyplatnom termime pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Pre zamestnancov opatrovatelskej sluzby patri odstupné v rozsahu podla Zik onnika
prace.

Clanok 16
Zamestndvatel' vyplati zamestnancom pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok, inwvalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a Zakonnika priace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.
Zamestndvatel' vyplati d’al§ie odchodné, zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii
viac ako 15 rokov vo vyske jedného funkéného mesacného platu nad ustanoveny rozsah
podla § 76a Zakonnika préce.
Zamestndvatel’ vyplati zamestnancom — prisluSnikom Mestskej policie pri prvom skonéeni
pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na prispevok za précu v obecnej policii
(zékon 564/1991 Zb.), odmenu vo vySke troch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 17

Zéavodny vybor uplatni prdvo kontroly nad dodrZiavanim pracovnoprdvnych a mzdovych
predpisov v zmysle prisluSnych ustanoveni platnych pravnych predpisov, ako aj zavizkov
z kolektivnej zmluvy.

Na ucely uvedené v odseku 1. tohto Clanku, zamestndvatel poskytne vyboru zdkladnej
organizdcie potrebné informdicie, konzulticie a doklady avrdmci svojich moZnosti
prihliada na jeho stanoviska. Zamestnavatel’ mdze odmietnut’ poskytnit’ informacie, ktoré
by mohli poskodit’ zamestndvatela, alebo mdZe poZadovat, aby sa tieto informadcie
povaZovali za doverné.

Cast' IV.
Politika zamestnanosti

Clanok 18
Zamestndvatel’ vopred a s dostato€nym ¢asovym predstihom najmenej 7 kalenddrnych dni
pred ich schvalenim pisomne informuje zdkladni organizdciu o pripravovanych
organizacnych zmendch, o dohodnutych pracovnych pomeroch, o skonéenych pracovnych
pomeroch alebo racionalizatnych opatreniach, na zdklade ktoryjch ma dojst’
k uvol'novaniu zamestnancov.
Skoér nez do6jde kukonceniu pracovného pomeru so zamestnancom z ddvodu
organizaénych zmien, alebo racionalizaCnych opatreni, zamestndvatel vyuZije vSetky
mozZnosti jeho d’al§ieho zamestnania, vratane rekvalifikacie.
Zamestndvatel' sa zavidzuje, Ze bude v¢as informovat zdvodny vybor o uvolnenych
a uvolfiovanych pracovnych miestach a o prijati novych zamestnancov.
V pripade obsadzovania pracovného miesta na zdklade vyberového konania je jeden ¢len
vyberovej komisie zastupca odborovej organizicie.
Ustanovenia uvedené v odseku 1. aZ 3. tohto ¢lanku sa nevztahuji na zamestnancov
opatrovatel'skej sluzby.



Cast’ V.
Platové podmienky

Clanok 19
Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona ¢.553/2003 o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme.

Clanok 20
Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové poistenie je do vysky 3 %
z objemu zutovanych platov zamestnancov.

Clanok 21
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti
Zivotného jubilea 50 a 60 rokov vo vyske jeho funkéného mesaéného platu.

Cast’ VI.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 22
Na plnenie dloh v oblasti socidlnej starostlivosti zamestnavatel’ zarad’uje do rozpoétu tvorbu
socidlneho fondu vo vySke 2% zo sthrnu platov zamestnancov ziétovanych na vyplatu
v beznom roku /1% povinny pridel + 0,25% d'al§i pridel + 0,75% dal§i pridel ako dar
organizicie do socidlneho fondw/ zo sihrnu hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na
vyplatu.

Clanok 23

1. Zamestndvatel' zabezpeli stravovanie prostrednictvom prévnickej osoby alebo fyzicke;
osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluZby, formou stravovacej karty
alebo mu poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie v sume podl’a viiitorného predpisu.

2. Zamestndvatel poskytne stravovanie zamestnancom, aj v &ase ospravedlnenej
nepritomnosti v prici a to po€as dovolenky, prekdZok v praci, ndhradného volna.

3. Zastupca primétora ako poslanec dlhodobo uvolneny na vykon funkcie sa v silade s § 152
ods. 9 pism. c¢) Zikonnika priace zaraduje do okruhu osdb, ktorym zabezpedi
zamestndvatel’ stravovanie aktorym bude prispievat na stravovanie tak, ako
zamestnancom organizicie.

Clanok 24
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ndklady na stravovanie zamestnancov na kazdy pracovny defi

sa bud:

1. v pripade stravovacej poukdzky hradit takto:

z rozpoctu zamestnavatel'a 4,00 €
stravnik hradi 1,60 €
z0 socialneho fondu 1,00 €
spolu 6,60 €

2. v pripade finan¢ného prispevku na stravovanie Mesto RuZomberok poskytuje:
finan¢ny prispevok na stravovanie 4,00 €
prispevok zo socidlneho fondu 1,00 €
Utinnost ¢lanku 24 je od 1.7.2024.



Clanok 25
Zamestnavatel’ moZe prednostne riesit’ bytovu situdciu zamestnancov.

Clanok 26

1. ZV bude pre zamestnancov zabezpecovat’ zo socidlneho fondu regeneraciu pracovnej sily
a poskytovat’ prispevok zo socidlneho fondu na kultirno-spolocenské, Sportové pocujatia,
a pozndvacie zdjazdy organizované odborovou organiziciou po schvéleni zdvodnym
vyborom a zamestndvatel'om.

2. ZV je povinny do 15 dnf od skoncenia prislu§ného kalendarneho Stvitroka predloZit’
zamestndvatel'ovi (primdtorovi) podrobni pisomnd sprdvu o nakladani zo socidlnym
fondom.

Clanok 27
L
Zamestndvatel’ po schvéleni zdvodnym vyborom mdZe poskytnit’ zo socidlneho fondu:
1. nasledovné nendvratné socidlne vypomoci:
a) pri dmrti rodinného prisluSnika /manZel, manZelka, druh, druZka/ sumu do 170 €,
b) pri imrti zamestnanca druhému z manZelov vo vyske:
- pril nezaopatrenom diet’ati do 35 €
- pri 2 nezaopatrenych detoch do 70 €
- pri troch a viac nezaopatrenych detoch do 100 €,

¢) pri umrt{ zamestnanca, ktory sa sam staral o nezaopatrené diet’a /deti/ do 100 €,

d) pri dmrti nezaopatreného dietat’a do 100 €,
priloha k Ziadosti: Gmrtny list

e) na ndkup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri taZkych drazoch
s naslednym dlhodobym lieCenim /za dlhodobé sa povazuje dlhsie ako tri mesiace/ do
vySky 100 € jedenkrat rocne,
priloha k Ziadosti: potvrdenie o ndkupe liekov + kdpia receptu,

f) prispevok:

- na dioptrické okuliare | krat za 5 rokov vo vyske 50 €,
- na zubnu protézu, nahradu 1 krét za 5 rokov vo vyske 50 €,
priloha k Ziadosti: potvrdenie o zaplatent,

g) pri dlhodobej PN zamestnanca trvajicej najmenej 3 po sebe nasledujice kalendarne
mesiace do vysky 170 € jedenkrat za rok,
priloha k Ziadosti: potvrdenie o PN,

h) v mimoriadne taZkej finan¢nej situécii v rodine do vysky 170 €,
prilohy k Ziadosti: Cisty mesa¢ny prijem zamestnanca aj manZela /manZelky, druha,
druzky/,

- potvrdenie o ndvsteve Skoly deti
- potvrdenie o invalidnom déchodku.
Zivodny vybor bude pri schvalovani tychto socidlnych vypomoci posudzovat’ Ziadosti
individudlne podl'a socidlnej situacie v rodine.
2. nasledovné dary:

a) pri pracovnom jubileu 20 rokov akaZzdych dalS§ich 5 rokov odpracovanych
u zamestnavatel'a bez preruSenia finanény dar vo vyske 100 € tym zamestnancom,
ktori dosiahnu odpracovany vek v danom roku,

b) viano¢né vo vyske uréenej ZV,

¢) dar na regenerdciu pracovnej sily jedenkrdt roéne vo vySke 25 € na zaklade
pokladni¢ného dokladu,



d) pri obdrZani bronzovej Janskeho plakety dar vo vyske 35 €, striebornej J dnskeho
plakety dar 70 € a zlatej a kaZdej d’alSej plakety za odber krvi dar 100 €.

IL
Z prostriedkov odborovej organizicie mdZe byt poskytnuty:

a) pefiazny dar pre ¢lena odborovej organizédcie do vysky 70 € a dlhoroénym odborovym
funkciondrom do vySky 100 € ato pri prvom odchode do déchodku a pri Zivotnom
jubileu 50 rokov akazdych dalSich piat rokov veku maximélne do dovfenia
déchodkového veku,

b) dar vo vyske 20 € pri nédvSteve Clenky odborovej organizicie po narodeni dietat’a,
alebo pri navsteve chorého ¢lena odborovej organizicie, ktory je PN dlhSie ako 30 dnf,

¢) dar pri narodeni dietata vo vySke 70 € pre Clenku alebo ¢lena (nie vSak obom
v pripade, ak su obaja ¢lenmi) odborovej organizicie,

d) prispevok po schvileni zivodnym vyborom na nasledovné podujatia — divadelné
afilmové predstavenia, Sportové podujatia, koncerty, regenerdciu pracovnej sily
a poznévacie zdjazdy organizované odborovou organiziciou.

Odstavec II. Clanku 27 sa nevztahuje na zamestnancov opatrovatel'skej sluzby.
Clanok 28

Z prostriedkov socidlneho fondu mdZe byt poskytnutd zamestnancom organizicie ndvratni
finan¢na vypomoc na zéaklade Ziadosti zamestnanca a rozhodnutia zdvodného vyboru.

Clanok 29
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2024/v €/
PS k 1.1.2024 37.948
prijem z rozpoctu organizicie 55.000
vratky ndvratnych finanénych vypomoci 3.000
prijmy spolu 95.948
prispevok na stravu 51.500. .
navratné socidlne vypomoci 3.000
prispevok na regeneraciu pracovnej sily 3.000
kultirno-spolo¢enské a §portové podujatia 8.000
dary /vianocné, janskeho plaketa, narodenie dietat’a, odchod
do dochodku, jubiled .../ 15.000
nendvratné socidlne vypomoci 2.000
prispevok na zdravotné pomdcky 500
vydavky spolu 83.000
KS k 31.12.2024 12.948
Clanok 30

Zamestnavatel poskytne 1 deii ndhradného vol'ma zamestnancovi, ktory sa zicastni na
priprave a konani volieb do orgdnov $tatu a samospréavy vratane referenda v konkrétnom roku.



Cast’ VII.
Zaverecné ustanovenia

Téato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025. Jej platmost’ sa
vZdy predlZuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukoncéenim jej doby platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepod4 ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy, tito kolektivna
zmluva stréca platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 31
Zmeny adoplnky prijaté zmluvnymi stranami su zdvdzné po ich podpisani oprdvmenymi
zastupcarmi.

Clanok 32
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované polro¢ne na
spolo¢nych rokovaniach zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 33
Této kolektivna zmluva je (i¢innd diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zdvdznd pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 34

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrZi dve vyhotovenia.

v Ruzomberok 09:12.2024

LCubomir Kuban Dasa Klimova — predseda vyboru ZOO
primétor mesta Juraj BaldZ - podpredseda vyboru ZOO



