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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/25/19B/25, zo diia 15.03.2024(d’alej len ,, dohoda *),
uzatvorend medzi

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny Zilina

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

v mene ktorého kona: Mgr. Anton Trnovec riaditel’ tradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Stitna pokladnica
(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: M-PROMEX; s.r.o.

sidlo: Kukucinova 2599, 024 01 Kysucké Nové Mesto
zastipenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Jozef Pauk, PhD.
I1CO: 36379034

DIC: 2020119090

IBAN: SK47 0900 0000 0003 1221 5676

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s aradom ,,ucastnici*.
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Na zéklade pisomného navrhu spolocnosti M-PROMEX, s.r.0. a v sulade s ¢lankom VII. bod 1.
dohody sa ticastnici dodatku dohodli, ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok 1

Clanok III. bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sa nahrddza novym znenim:
Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ integracnému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestndvanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitelnych osoéb v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukazanych vydavkov, v sume
maximalne do vysky 102 244,63 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na uhradu mzdovych nikladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitenych oséb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

Mesacne
najviac .
75%;60% z " . | Ustanoveny Doba Maxrlmaln): ;
" celkovej ceny Tyzdenny tyZdenny pOSk)_/tovan celk?vy finanény
Meno Mesacna Prfl'ft!e . pracovny pracovny ia pl'lS'[LeV(:ik na
a priezvisko VYSkak :gﬂ‘;ﬁ::ﬁgj éas Hag prlsl()evku ml;dl:;y 2h
rispevku \
prisp mzdy (v hod.) kalendarnych | nakladov (v€)
o zamestnanca (v hod.) ) [(st1.3*
(V%) Vv hospodarstv mesiacoch) 2
e SR (v €) stl.4/stl.5)*stl.6]
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
75% skutocne
Iveta vynaloZenych
Grigova opravnenych 141271 35 40 12 14 833,44
nakladov
75% skutoéne
Vladislav | vynaloZenych
Smetana | opravnengeh | 141271 30 40 12 12714,36
nakladov
75% skutoéne
Helena vynalozenych
Muzikovd | opravnenych 1412,711 30 40 12 12714,36
nakladov
Jana 75% skutoéne
., lozenvch
Danajovd | vynalozenyeh |y 41527 | 39 40 9 9535,77
(01.01.2024 - opravnenych
30.09.2024 nakladov
Jana 75% skutoéne
10V lozenych
Danajova | vynalozenych | 415 79 35 40 3 3 708,36
(01.10.2024 - opravnenych
31.12.2024 nakladov
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75% skutoéne
Slavka | vynalozenych | 495 29 30 40 12 12 714,36
Majdékova | opravnenych
nakladov
75% skutoéne
Gabriela | vynalozenych |y 415 29 30 40 12 12 714,36
Vydrova opravnenych
nakladov
75% skutocne
Anna | vynalozenyeh |y 45 29 30 40 12 12 714,36
Mackova opravnenych
nakladov
75% skutocne
Alena | vynalozenjch |4 95 29 20 40 12 8 476,20
Paukova opravnenych
nakladov
Renata 60% skutoéne
Jezovd | vynalozenyeh |y 13047 | a7 40 2 2 119,06
(01.01.2024 - opravnenych
16.02.2024 nakladov
Sp?lu max1malnarvyskf1 prispevku na 102 244,63
uhradu mzdovych nakladov (v €)

b) Finan¢ny prispevok na thradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych os6b podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike

Meno a priezvisko

Najviac 2,5 alebo najviac 1,2

nasobok CCP

vypoditanej v priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve SR (v €)

Maximalny celkovy
finanény prispevok na
uhradu dodato¢nych
nakladov (ve)

stl.1

stl.2

stl.3

Spolu maximalna vySka prispevku na tihradu dodato¢nych
nakladov (v €)

c) Finan¢ny prispevok na uthradu nékladov vynalozenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike
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Mesacne najviac
Meno Mesacéna v}'lﬁka 50% z Celkovej Di)ba ) CelkOV)" finanény
a priezvisko prispevku ceny prace posk’y ovania prispevok na
vypocitanej prlspevku fihradu niakladov
(v€) Z priemernej mzdy (v kalendarnych N
. (v€) (stl.3 * stl.4)
zamestnanca mesiacoch,)
V hospodarstve SR (v €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5

Spolu maximalna vySka prispevku na ihradu nakladov (v €) -

Clanok II

Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

3. Ugastnici vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ti¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak kuzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany

zaruenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za Grad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
PhDr. Jozef Pauk, PhD. Mgr. Anton Trnovec
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:
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Za zamestnavatela: Za Urad:
PhDr. Jozef Pauk, PhD. Mgr. Anton Trnovec
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
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