ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB

uzavreta podla § 269 ods. 2 zak. €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

predpisov
€. zmluvy Objednavatela: ZM-44-24-1-00368-00120
¢. zmluvy Poskytovatela: GN/JV/2024/02

Clanok 1

1.1 Objednavatel’:

zapisany:

konajuci:

IéQ:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo Uctu:

IBAN:
BIC/SWIFT:

Zmluvné strany

Jadrova a vyrad'ovacia spolocnost’, a. s.
Jaslovské Bohunice 360
919 30 Jaslovské Bohunice

v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava,
oddiel: Sa, vlozka ¢. 10788/T

RNDr. Peter Gerhart, PhD., predseda predstavenstva
Ing. Milan Bardy, ¢len predstavenstva
Ing. Ivan Galbicka, Clen predstavenstva

35 946 024

2022036599

SK2022036599

Tatra banka, a. s.
2629106127/1100
SK6111000000002629106127
TATRSKBX

Osoby opravnené rokovat’ vo veciach

- technickych:

- zmluvnych:

1.2 Poskytovatel”:

zapisany:

konajlci:

1CO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

BIC (SWIFT):

Mgr. Jana Nadaska, manazér odboru zamestnaneckych
zalezitosti

JUDr. Mario Strucka, manazér odboru pravnych sluzieb, ISM
a riadenia dokumentacie

GNOZIS, s.r.o.
Botanicka 25
917 08 Trnava

v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava
oddiel: Sro vlozka ¢. 35967/T

PhDr. Renata Margitfalviova

48 171 263

2120090368

SK 2120090368

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
SK15 7500 0000 0040 3102 8485
CEKOSKBX

Osoby opravnené rokovat’ vo veciach

- technickych:
- zmluvnych:

Mgr. Daniela Minarovic¢ova
PhDr. Renata Margitfalviova



Pokial’ nie je v tejto Zmluve vyslovne uvedené inak a pokial’ ani z kontextu v jednotlivom

pripade nevyplyva nieco ing, nizSie uvedené vyrazy napisané s velkym zaciato€nym pismenom
maju v tejto Zmluve vyznam definovany v Clanku 1, bod 1.2 VSeobecnych obchodnych
podmienok obchodnej spolocnosti Jadrova a vyrad'ovacia spolocnost, a. s.

2.1

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

Clanok 2
Podklad pre uzavretie Zmluvy

Podkladom pre uzavretie tejto Zmluvy je vysledok vyberového konania vykonaného
podla internych predpisov Objednavatela.

Clanok 3
Predmet Zmluvy

Poskytovatel' sa zavdzuje pocas trvania tejto Zmluvy poskytovat' Objednavatelovi
Psychologické sluzby Specifikované v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy (dalej len ,Sluzby")
podl'a podmienok dohodnutych v tejto Zmluve. Ak sa dohoda Zmluvnych stran vzt'ahuje
na viac druhov sluzieb tak sa Poskytovatel zavdzuje poskytovat’ ktorukolvek Sluzbu
v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy, a to aj jednotlivo.

Objednavatel sa zavazuje objednané Sluzby za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve
(a/alebo v potvrdenej objednavke podla Clanku 5 tejto Zmluvy) prevziat' a zaplatit’
Poskytovatel'ovi cenu podla ¢lanku 4 tejto Zmluvy.

Clanok 4
Cena a platobné podmienky

Cena za Sluzby v rozsahu podla ¢lanku 3 tejto Zmluvy je Zmluvnymi stranami dohodnuta
ako cena maximalna vo vyske 46 067 EUR bez DPH (slovom: Styridsat'Sest'tisic
Sest'desiatsedem EUR bez DPH) (d‘alej len ,,Cena").

Objednavatel’ ma pravo, ale nie povinnost’ objednat’ pocas trvania tejto Zmluvy Sluzby
za cenu uvedenu v bode 4.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Sluzby budi mat’ pocas trvania tejto Zmluvy ceny uvedené
v Cenniku, ktory tvori Prilohu €. 2 tejto Zmluvy (dalej len ,,Cennik").

Objednavatel je povinny zaplatit’ za poskytnuté Sluzby cenu, ktora sa vypocita ako sucin
poctu mernych jednotiek (hodiny, resp. osoby) a jednotkovych cien prislusnej sluzby
uvedenej v Cenniku.

Poskytovatel’ je povinny vystavit’ faktiru, ak nie je v objednavke urcené inak, najneskor
do 10. dna po uplynuti prislusného casového obdobia pre fakturaciu uvedeného
v objednavke. Ak nie je v objednavke uvedené inak, je tymto obdobim kalendarny
mesiac. SucCastou faktury je akceptaCny protokol vykonanych sluzieb za prislusné
obdobie/kalendarny mesiac podpisany oboma zmluvnymi stranami.

Clanok 5
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Prava a povinnosti Zmluvnych stran si definované v ¢lankoch 6 a 7 VOP, ktoré tvoria
neoddelitel'nd Prilohu €. 3 tejto Zmluvy.

Poskytovatel je povinny poskytnut’ Sluzby kedykol'vek pocas trvania tejto Zmluvy, a to
na pisomnu objednavku Objednavatela (dalej len ,, Objednavka"“), najneskor do 15 dni
od dorucenia objednavky (Cas plnenia), ak nie je dohodnuté inak.



5.3

5.4
5.5

5.6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Miesto poskytnutia sluzieb a podrobnosti najma o mnozstve, druhu a ¢ase poskytovania,
mieste poskytovania objednanych Sluzieb je Objednavatel’ povinny uviest' v Objednavke.

Poskytovatel’ je povinny Objednavku potvrdit'.

Osobitné povinnosti poskytovatela suvisiace s poskytovanim Sluzieb su uvedené
v Prilohe ¢. 1 tejto Zmluvy.

Poskytovatel’ je povinny plnit’ podmienky stanovené v Bezpecnostnych a technickych
podmienkach Objednavatela uvedenych v Prilohe €. 4. tejto Zmluvy v rozsahu
primeranom predmetu tejto Zmluvy.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran a ucinnost’ diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia podla osobitného
predpisu na www.crz.gov.sk. Poskytovatel’ vyhlasuje, ze suhlasi so zverejnenim tejto
Zmluvy v zmysle platnej a Ucinnej pravnej Upravy.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitl atrva odo dna nasledujuceho po dni jej
zverejnenia, najskor vsak od 1.1.2025 do 31.12.2027.

Neoddelitel'nou sucastou tejto Zmluvy je:
Priloha €. 1 — Specifikacia SluZieb
Priloha €. 2 — Cennik

Priloha ¢. 3 — VSeobecné obchodné podmienky obchodnej spolocnosti Jadrova
a vyrad'ovacia spolo¢nost,, a. s.

Priloha €. 4 — Bezpectnostné a technické podmienky obchodnej spoloc¢nosti Jadrova
a vyrad'ovacia spolo¢nost,, a. s.

TGto Zmluvu je mozné menit’ alebo dopifiat’ len pisomne formou dodatkov k tejto
Zmluve.

Poskytovatel’ podpisom tejto Zmluvy vylucuje aplikaciu svojich vSeobecnych obchodnych
podmienok (ak existuju) na tento zmluvny vzt'ah.

Tato Zmluva je vypracovana v Styroch (4) rovnopisoch, z ktorych kazda zo Zmluvnych
stran dostane dva (2) rovnopisy.

V Jaslovskych Bohuniciach dna: V Trnave dna:
V mene Objednavatela: V mene Poskytovatel’a:

Ing. Ivan Galbicka
Clen predstavenstva

Ing. Milan Bardy
Clen predstavenstva

RNDr. Peter Gerhart, PhD. PhDr. Renata Margitfalviova
predseda predstavenstva konatel'ka


http://www.crz.gov.sk/

Priloha ¢. 1
Specifikacia psychologickych sluzieb 2025-2027

Predmetom zmluvy je zabezpecovanie overovania psychickej spOsobilosti zamestnancov

Objednavatela vo vztahu k praci v zmysle platnej legislativy a doplnkové psychologické sluzby nad
ramec povinnej legislativny Specifikované nizsie:

Cast’ A: Psychologické vysetrenia

Poskytovatel’ zabezpeci overovanie psychickej sposobilosti vo vztahu k praci pre zamestnancov
Objednavatela v zmysle poziadaviek osobitnych predpisov:

v

e Zakon €. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e Zakon NR SR ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

e Zakon NR SR ¢. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie (atdmovy zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e Vyhlaska UJD SR €. 52/2006 Z. z. o odbornej sposobilosti v zneni neskorsich predpisov,

e Vyhlaska MDPT SR . 245/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti, zdravotnej spdsobilosti
a psychickej spbsobilosti 0sdb pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe v zneni neskorsich
predpisov,

e Interna dokumentacia JAVYS, a. s. 'Z/SS/SM-01 Zdravotna a psychicka sposobilost’ na vykon
prace, rekondicny pobyt).

Rozsah naplanovanych psychologickych sluzieb pre jednotlivé roky podla jednotlivych druhov
a prislusného poctu zamestnancov je uvedeny v Prilohe A tejto Specifikacie. Tento rozsah je len
orientacny podl'a predpokladaného stavu zamestnancov a nezohladruje pripadnu ich fluktuaciu (vstupy,

vystupy, presuny).

Poziadavky na Poskytovatel'a:

a)

b)

d)

Poskytovatel zabezpeli sledovanie, hodnotenie a posudzovanie psychickej sposobilosti
prostrednictvom svojich zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim v odbore psycholdgia so
Specializaciou v odbore pracovna a organizacna psycholdgia a psycholdg s certifikdtom na ¢innost’
dopravna psycholdgia, resp. psycholdg s poverenim na posudzovanie psychickej sposobilosti 0s6b
prevadzkovatel'ov drah a drahovych podnikov v zmysle §13a, ods. 2 Vyhlasky MDPT SR ¢. 245/2010
Z. z. o odbornej sposobilosti, zdravotnej sposobilosti a psychickej spoOsobilosti 0s6b pri
prevadzkovani drahy a dopravy na drahe v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ zabezpeci posudzovanie psychickej sposobilosti zamestnancov Objednavatel'a podla

intervalov stanovenych osobitnymi predpismi a poziadavkami Objednavatela nasledovne:

e pre zamestnancov Objednavatela pracujlcich v lokalite Jaslovské Bohunice priamo v lokalite
JAVYS, a. s. Jaslovské Bohunice,

e pre zamestnancov Objednavatela pracujicich v lokalite Mochovce priamo v lokalite
Mochovce,

e pri posudeni psychickej sposobilosti 0sob pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe priamo
v lokalite Bratislava.

Poskytovatel’ zabezpeCi vySetrenie psychickej spdsobilosti zamestnancov Objednavatela na
vlastnom Standardizovanom zariadeni (software, program, aplikacia), ktoré umoznuje spracovanie,
vyhodnotenie, porovnanie a poskytnutie vystupov.

Poskytovatel’ zabezpeCi aj moznost’ zrealizovania urgentného overenia psychickej pracovnej
sposobilosti zamestnancov Objednavatela aj so zaverom, resp. doporucenim a to do 7 pracovnych
dni.



e) Za poskytnuté a ukoncené overenie psychickej spOsobilosti sa povazuje overenie psychickej
sposobilosti, ktoré bolo riadne ukonéené — t. j. bol vydany doklad o psychologickom vysetreni. Na
zaklade vydaného dokladu o psychickej spbsobilosti bude Poskytovatel opravneny posudenie
psychickej sposobilosti Objednavatel'ovi fakturovat'.

f) Poskytovatel’ zabezpedi vedenie a archivaciu dokumentacie kazdého zamestnanca Objednavatela,

ktory sa z akéhokol'vek dovodu zUcastnil overenia psychickej spdsobilosti v stlade s dodrziavanim
prislusnej legislativy na ochranu osobnych Gdajov.

Cast’ B: Doplnkové psychologické sluzby

Poskytovatel’ bude zabezpecovat' aj dopinkové psychologické sluzby nad rdmec povinnej legislativny, v
ramci podpory dusevného zdravia zamestnancov Jadrovej a vyrad'ovacej spoloCnosti, a. s. uvedené
nizsie:
a) Vstupné psychologické hodnotenie novoprijatych zamestnancov Objednavatel’a, ktorého ciel'om
je poskytnit' novoprijatym zamestnancom zakladné poznatky z oblasti sebakontroly a
sebaovladania, ako vyznamnych nastrojov prevencie rizikového konania v podmienkach
jadrovych zariadeni a prezentovat’ metddy predchadzania automatizovanému spravaniu, ktoré
by mohlo viest’ k zlyhaniu 'udského faktora. Vysledky vstupného psychologického hodnotenia
moZu byt posudzované a zohladnované v pripade porusenia pracovného poriadku zo strany
dotknutého zamestnanca. Vstupné psychologické hodnotenie bude vykonavané na zaklade
pisomnej objednavky zo strany Objednavatela.

b) Individudlne konzultacie/poradenstvo poskytované kmenovym zamestnancom Objednavatela
za Ucelom prevencie a podpory dusevného zdravia, najméa v pripadoch ublizenia na zdravi,
Umrtia rodinného prislusnika, resp. kolegu, pracovného Urazu pripadne aj v inych oblastiach,
ktoré vo vyznamnej miere ovplyviuju psychické zdravie zamestnancov. Poskytovatel’ zabezpedi
psychologické poradenstvo v c¢asovom rozsahu 60 minut/osoba na zaklade dohodnutych
podmienok osobne alebo telefonicky. Inicidtorom poziadavky na konzultaciu/poradenstvo je
dotknuty zamestnanec Objednavatela, resp. jeho priamy nadriadeny. Konzultacie/poradenstvo
bude sprostredkované prostrednictvom zamestnancov odboru zamestnaneckych zaleZitosti.

c) Psychologické vzdelavanie zamestnancov Objednavatela tematicky zamerané na
sebakontrolu/osobni kontrolu jednotlivca ako nastroj prevencie ludskych chyb, s ciefom
zvySovat’ bezpeCnost/jadrovd a radiani bezpecnost. ZabezpeCovanie pravidelného
psychologické vzdelavania zamestnancov Objednavatela bude zamerané na sebaovladanie a
sebakontrolu v pracovnom procese, ako zakladnych prostriedkov na zvladanie stresovych
situdcii, nastroje predchadzania zautomatizovanému opakovanému negativnemu spravaniu v
pracovhom procese, metddy zvladania rizikovych situdcii a psychickych stavov, spdsoby vhodnej
motivacie a podobne. Cielom psychologického vzdelavania je zaroven aj optimalizacia
socialnych interakcii na pracovisku, ako aj vztahov zamestnanca k pracovnému prostrediu a k
praci samotnej a osvojenie si nastrojov sebakontroly resp. autoregulacie vlastného spravania
ako nastroja prevencie rizikového konania. Psychologické vzdelavanie bude vykonavané na
zéklade pisomnej objednavky zo strany Objedndvatela.



Priloha A: Rozsah psychologickych sluzieb

Druh psychologického vysetrenia M] Pocet Pocet Pocet | Celkové
resp. sluzby 2025 2026 2027 pocty
Cast’ A: Psychologické vysSetrenia

Vstupné na funkciu osoba 10 10 10 30
Periodické na funkciu osoba 100 60 70 230
Vs_tup do CHVP JZ (chraneny vnutorny osoba 50 25 20 95
priestor JZ)

Mimoriadne osoba 3 3 4 10
Dopravno-psychologické (sk. C, D) osoba 15 5 10 30
Dopravno-psychologické (ADR, VRZ) osoba 5 3 5 13
ZelezniCiari (vstupné, mimoriadne) osoba 3 3 3 9
Cast’ B: Doplinkové psychologické

sluzby

Vstupne_EszchoIoglcke hodnotenie novo osoba 20 20 20 60
nastupujucich zamestnancov

Individudlne konzultacie-poradenstvo hodina 30 30 30 20
Psychologické vzdelavanie (kurz max. 20 hodina 15 15 15 45

l'udi)/h




Priloha ¢. 2

Cennik
max jednotkova
pol. €. | nazov polozky predpoklad. MJ cena v EUR bez
rozsah DPH
Cast’ A: Psychologické vySetrenia
1. | Vstupné na funkciu 30 osoba 20
2. | Periodické na funkciu 230 osoba 80
3. Vs.tup do CHVP JZ (chraneny vnutorny 95 osoba 30
priestor JZ)
4, Mimoriadne 10 osoba 20
5. Dopravno-psychologické (sk. C, D) 30 osoba 70
6. Dopravno-psychologické (ADR, VRZ) 13 osoba 20
7. | Zeleznitiari (vstupné, mimoriadne) 9 osoba 300
Cast’ B: Doplnkové psychologické sluzby
8. Vstupne.|ras_ycholog|cke hodnotenie novo 60 osoba 30
nastupujucich zamestnancov
9. | Individudlne konzultacie-poradenstvo 90 hod. 23,30
10, :?j;/ic)r/lﬁloglcke vzdelavanie (kurz max. 20 45 hod. 30




Priloha ¢. 3

Vseobecné obchodné podmienky obchodnej spolocnosti Jadrova a vyrad'ovacia
spolocnost’, a. s.
(v samostatnej prilohe)

Priloha ¢. 4
Bezpecnostné a technické podmienky obchodnej spolocnosti Jadrova

a vyrad’'ovacia spolocnost/, a. s.
(v samostatnej prilohe)



ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
uzavreta podla ¢l. 28 ods. 3 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU ¢. 2016/679 o
ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto Udajov,
ktorym sa zruSuje smernica ¢. 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov, dalej len
GDPR) a § 34 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich
predpisov

¢. zmluvy Prevadzkovatela: ZM-44-24-1-00368-00120-0SU
¢. zmluvy Sprostredkovatela: GN/0U/02/2024
Clanok 1

Zmluvné strany

1. Prevadzkovatel”: Jadrova a vyrad'ovacia spolocnost’, a. s.
Jaslovské Bohunice 360
919 30 Jaslovské Bohunice

zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava,
oddiel: Sa, vlozka ¢. 10788/T
konajuci: RNDr. Peter Gerhart, PhD., predseda predstavenstva

Ing. Milan Bardy, Clen predstavenstva
Ing. Ivan Galbicka, ¢len predstavenstva

1CO: 35 946 024

DIC: 2022036599

IC DPH: SK2022036599

Bankové spojenie: Tatra banka a. s.

IBAN: SK6111000000002629106127

BIC (SWIFT): TATRSKBX

Osoby opravnené rokovat’ vo veciach

- technickych: Mgr. Jana Nadaska, manazér odboru zamestnaneckych
zalezitosti

- zmluvnych: JUDr. Mario Strucka, manazér odboru pravnych sluzieb, ISM a

riadenia dokumentacie

2. Sprostredkovatel”: GNOZIS, s.r.o.
Botanicka 25
917 08 Trnava

zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava
oddiel: Sro vlozka ¢. 35967/T

konajuci: PhDr. Renata Margitfalviova

1CO: 48 171 263

DIC: 2120090368

IC DPH: SK 2120090368

Bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.

IBAN: SK15 7500 0000 0040 3102 8485

BIC (SWIFT): CEKOSKBX

Osoby opravnené rokovat’ vo veciach

- technickych: Mgr. Daniela Minarovic¢ova

- zmluvnych: PhDr. Renata Margitfalviova



Prevadzkovatel' a Sprostredkovatel’ dalej spolu len ako ,,zmiuvné strany" uzatvaraju
tuto zmluvu o sprostredkovani spractivania osobnych udajov

] Clanok 2
Uvodné ustanovenia a predmet zmluvy

1. Sprostredkovatel’ poskytuje pre Prevadzkovatela Psychologické sluzby nad ramec povinnej
legislativy.

2. Predmetom tejto zmluvy je Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri
spracuivani osobnych Udajov dotknutych o0s6b (zamestnancov Prevadzkovatela)
Sprostredkovatelom v mene  Prevadzkovatela, poverenie  Sprostredkovatela
Prevadzkovatelom spractivanim osobnych (dajov, urlenie rozsahu, v akom mo6zu
zamestnanci Sprostredkovatela prichadzat’ do kontaktu s osobnymi Udajmi dotknutych
0s6b, a to za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

3. Pojmy poufzité v tejto zmluve sa chapu vo vyzname ich prislusnych definicii vo VSeobecnom
nariadeni o ochrane Udajov ¢. 2016/679 (d'alej ako: ,,GDPR") a v zakone ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 3
Poverenie na spracivanie osobnych udajov

1. Prevadzkovatel' touto zmluvou poveruje Sprostredkovatela spraclvanim osobnych Udajov
dotknutych osob v mene Prevadzkovatela:
a) predmet spracuvania: osobné Udaje potrebné pri zabezpecovani psychologickych
sluzieb;
b) doba spractvania: pocas trvania zmluvy;
c) povaha spracivania: zmluva;
d) na acel: zabezpelenia psychologického hodnotenia, konzultacii a vzdelavania
zamestnancov Prevadzkovatela;
e) typy a zoznam osobnych udajov, ktoré sii predmetom spraciivania:
Na Ucel zabezpecenia psychologickych sluZieb bude Sprostredkovatel’ spracivat’ nasledovné
osobné udaje:
e vSeobecné osobné Udaje: meno, priezvisko, titul, datum narodenia, rodné Cdislo,
adresu bydliska, telefénne Cislo,
e 0sobné udaje pre plnenie pracovnych povinnosti: osobné Cislo, Cislo a nazov Utvaru,
Cislo a nazov pracovnej pozicie,
e osobitnda kategdria osobnych Udajov: Udaje o zhodnoteni psychického stavu
zamestnancov
f) kategorie dotknutych osob: zamestnanci, budlci zamestnanci;
g) lokalizacia osobnych udajov: Slovenska republika.

Clanok 4
Opravnenia a povinnosti Sprostredkovatel’a

1. Sprostredkovatel je opravneny:
a) ziskavat, zhromazdovat, zaznamenavat, usporaduvat, prehliadat, premiestnovat,
uchovavat’, kopirovat’ a likvidovat’ osobné udaje;
b) kontrolovat’ preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych (dajov predlozenym
dokladom;
¢) uchovavat’ osobné Udaje v elektronickej forme po dobu 20 rokov.

2. Sprostredkovatel’ je povinny:
a) postupovat’ pri spractvani osobnych Udajov podla vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov a podla dalsich pisomnych pokynov Prevadzkovatela. Prevadzkovatel a



Sprostredkovatel' uréia osoby, ktoré su opravnené vydavat' a prijimat’ pokyny. Tieto
osoby budu uvedené v Prilohe ¢. 1;

b) informovat’ bez zbytocného odkladu Prevadzkovatela, ak ma za to, Ze sa pokynom
Prevadzkovatela porusuju vSeobecne zavazné pravne predpisy tykajluce sa ochrany
osobnych Udajov;

¢) zachovavat’ micanlivost’ o osobnych Udajoch ziskanych od Prevadzkovatela, s ktorymi
pride do styku, a to aj po skoceni poverenia;

d) oddelit’ idaje spraciivané v mene Prevadzkovatela od akychkol'vek inych udajov.

e) mat’ vymenovanu zodpovednu osobu, ak to vyzaduju pravne predpisy. Sprostredkovatel
musi zabezpelit, aby zodpovedna osoba nemala akykolvek konflikt zaujmov voci
Prevadzkovatel'ovi. V pripade akychkol'vek pochybnosti, Prevadzkovatel’ méze priamo
kontaktovat’ tdto zodpovednU osobu. Sprostredkovatel' informuje Prevadzkovatela o
kontaktnych Udajoch zodpovednej osoby pri podpise tejto Zmluvy alebo uvedie dovod,
preco nebolo potrebné mat’ vymenovanu zodpovednu osobu. Sprostredkovatel’ okamzite
informuje Prevadzkovatela o akychkol'vek zmenach v postaveni zodpovednej osoby
alebo o vSetkych zmenach v jej tlohach;

f) spracuvat’ osobné Udaje len na ureny ucel podla ¢l. 3, ods. 1 pismeno d) tejto zmluvy.
Sprostredkovatel’ nesmie pouzit' Udaje poskytnuté na spracivanie pre Ucely plnenia
zmluvy na iny Ucel, zvIast' nie pre svoje vlastné Ucely;

g) spracuvat’ len také osobné Udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju ur¢enému
Gcelu a st nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

h) spracivat’ iba spravne, kompletné a aktualne osobné Udaje vo vztahu k Ucelu ich
spracuvania a nalozit' s nespravnymi a nekompletnymi Udajmi v stlade so zakonom;

i) udrziavat’ osobné Udaje ziskané na rozdielne Ucely oddelene a zabezpedit' osobné Gdaje
pred odcudzenim, stratou, poskodenim, zniCenim, neopravnenym pristupom, zmenou a
rozSirovanim, na tento Ucel prijme primerané technické, organizatné a personalne
opatrenia zodpovedajlice spésobu spractivania osobnych udajov;

j) preukdzat’ Prevadzkovatel'ovi dostato¢né zaruky o splneni svojich povinnosti, najma o
vykonani dohodnutych technickych a organizacnych opatreni. Dostatocné zaruky musia
byt' poskytnuté Prevadzkovatel'ovi bez toho, aby bol o to poZiadany a pocas ucinnosti
Zmluvy kedykol'vek na poziadanie Prevadzkovatela. Zaruky mozu byt preukazané
prostrednictvom schvalenych kddexov spravania alebo certifikaciou, ktorych drzitelom
je/bude Sprostredkovatel’;

k) neposkytovat’ a nespristupriovat’ osobné Udaje bez predchadzajiceho pisomného
suhlasu Prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo spristupnenie je
nevyhnutné na zabezpecenie spractvania osobnych Udajov podla tejto zmluvy alebo
povinnost’ poskytnutia a/alebo spristupnenia osobnych Udajov vyplyva z osobitnych
pravnych predpisov alebo na zaklade rozhodnutia organu verejnej moci;

[) viest' v stlade s GDPR zaznamy o vSetkych kategoriach spracovatel'skych cinnosti, ktoré
vykonal v mene Prevadzkovatela;

m)informovat’ bezodkladne Prevadzkovatela o potrebe opravy, alebo vymazania
nespravnych alebo neaktualnych osobnych udajov, o ktorych sa dozvie;

n) informovat’ Prevadzkovatela o pripadoch ak podlieha kontrole Statnych organov alebo
inych organov, alebo o akychkol'vek problémoch, ak sa tykajl ochrany osobnych Gdajov,
ktoré spraciva na zaklade tejto Zmluvy;

0) poskytnut’ sucinnost’ Prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizacnymi
opatreniami pri plneni jeho povinnosti prijimat’ opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej
osoby pri uplathovani jej prav. Ziadosti o vykon prav dotknutych os6b dorucené
Sprostredkovatel'ovi budi bez zbytocného odkladu postipené Prevadzkovatel'ovi, t.z. ze
Sprostredkovatel’ nesmie odpovedat’ na ziadosti dotknutych os6b tykajlice sa osobnych
Udajov, ktoré spracuva podl'a pokynov Prevadzkovatela, teda na zaklade tejto Zmluvy;



p) zlikvidovat' osobné U(daje dotknutych os6b bezodkladne pod dosiahnuti Gcelu
spracuvania osobnych Udajov; Prevadzkovatel je opravneny Ziadat' od Sprostredkovatela
potvrdenie o zlikvidovani osobnych Udajov, a Sprostredkovatel' je povinny takejto
poziadavke bezodkladne vyhoviet. Tymto nie sU dotknuté ustanovenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov ukladajlcich Sprostredkovatel'ovi povinnosti uchovavania
tychto osobnych udajov;

q) poskytnut’ pocas trvania zmluvy primerani podporu Prevadzkovatel'ovi pri navrhovani a
aktualizacii zoznamov spracovatel'skych operacii a pri vykonavani hodnotenia ochrany
osobnych Udajov (tzv. DPIA). VSetky poZzadované udaje a dokumentacia musia byt na
poziadanie Prevadzkovatela okamzite k dispozicii;

r) zabezpedit, Ze vSetky nim urcené osoby, ktoré maju pristup k spracivanym osobnych
Udajov v mene Prevadzkovatela budd pred spractivanim osobnych Udajov poucené a
zaviazané povinnostou micanlivosti o tychto Udajoch, a to aj po zaniku ich pravneho
vztahu. Sprostredkovatel’ je povinni informovat’ tieto osoby o rozsahu tejto zmluvy,
predtym ako zacnu spracuvat’ osobné Udaje a zabezpecit' ich pravidelné vzdelavanie
a kontrolovanie;

s) vymazat’ bezodkladne po zaniku tejto zmluvy vSetky dokumenty obsahujlce osobné
Udaje, ktoré Prevadzkovatel’ poskytol a vymazat’ vsetky ich kopie; tymto nie si dotknuté
ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ukladajlcich Sprostredkovatel'ovi
povinnosti uchovavania tychto osobnych Udajov. Akukol'vek dokumentaciu, ktora slizi
na preukazanie dostatocnych zaruk o riadnom spractvani osobnych Udajov, si ponecha
Sprostredkovatel’ v sllade s lehotou uloZenia, ktora vyplyva z osobitnych predpisov
alebo podla dohody ich pri ukonceni Zmluvy bezodkladne vymaze.

Clanok 5
Vyhlasenie a opravnenia Prevadzkovatel’a

. Prevadzkovatel’ vyhlasuje, ze pri vybere Sprostredkovatela postupoval v sulade s ¢l. 28 ods.
1 GDPR a § 34 ods. 1 zakona o ochrane osobnych Udajov, t. j. dbal na odbornu, technickq,
organizacnu a personalnu sposobilost’ Sprostredkovatela a jeho schopnost’ poskytnut’
dostatocné zaruky na to, Ze sa prijmu primerané technické a organizacné opatrenia tak,
aby spracuvanie splnalo zakonné poziadavky a aby sa zabezpedila ochrana prav dotknutej
osoby.

. Prevadzkovatel' je opravneny pozadovat’ od Sprostredkovatela preukazanie splnenia
vSetkych povinnosti vratane vykonania vSetkych predpisanych bezpecnostnych opatreni na
ochranu osobnych Udajov podla ¢l. 32 GDPR.

. Prevadzkovatel' je opravneny vykonat' u Sprostredkovatela audit ochrany osobnych Udajov
a Sprostredkovatel’ je povinny poskytnit’ stcinnost’ v ramci auditu ochrany osobnych tUdajov
a kontroly zo strany Prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril Prevadzkovatel.
Kontroly alebo audity mo6ze Prevadzkovatel vykonavat' najma ziskavanim informacii a
spristupnenim ulozenych osobnych Udajov a programov spractivania osobnych tdajov, ako
aj dalSich kontrol na mieste, kde Sprostredkovatel’ vykonava spracovatel'ské operacie
s osobnymi Udajmi v mene Prevadzkovatela. Sprostredkovatel’ musi umoznit’ vSetkym
osobam poverenym vykondavanim takychto kontrol pristup a kontrolu podla potreby. Od
Sprostredkovatela sa pozaduje, aby poskytol potrebné informacie, preukazal postupy a
poskytol potrebnd dokumentaciu (vratane certifikacie a kddexov) na vykonanie kontroly.
Osoby vykonavajuce kontrolu v mene Prevadzkovatela su povinné jej vysledky pisomne
zdokumentovat. Kontroly v priestoroch Sprostredkovatela musia byt vykonané bez
akychkol'vek prekazok, ktoré by mohli obmedzit' prace Sprostredkovatela. Kontrolu je
mozné v naliehavych pripadoch, ktoré musia byt’ Prevadzkovatel'om pisomne od6vodnené
a doruCené Sprostredkovatelovi v den vykonania kontroly, vykonat aj bez
predchadzajlceho ohlasenia, inak sa kontrola vykona po prisluSnom upozorneni a v ramci
pracovnej doby Sprostredkovatela.



€lanok 6
Podmienky zapojenia subdodavatel'a (d'alSieho sprostredkovatel’a)

Prevadzkovatel' suhlasi, aby sprostredkovatel’ spractival osobné udaje prostrednictvom inej
osoby (dalej tiez ,subdodavatel™) za splnenia nasledujucich podmienok:

a) Sprostredkovatel’ uvedie v Prilohe €. 2 tejto zmluvy identifikacné Udaje subdodavatela s
opisom rozsahu opravneni spractvania osobnych Udajov, ktory musi byt’ v ¢ase podpisania
tejto zmluvy osobitne schvaleny Prevadzkovatelom. Zavazky Sprostredkovatela a d'alSieho
sprostredkovatela dohodnuté v tejto Zmluve nie je mozné menit'.

b) Sprostredkovatel’ je povinny v zmluve so subdodavatelom ulozit' mu rovnaké povinnosti
tykajuce sa ochrany osobnych Udajov ako su ustanovené v tejto zmluve alebo v inom
pravnom Ukone medzi Prevadzkovatel'om a Sprostredkovatelom, najma podla ¢l. 4 bod 2
tejto zmluvy.

c) Prevadzkovatel moOze skontrolovat’ prislusné zmluvy a iné dokumenty medzi
Sprostredkovatelom a jeho dalsSim sprostredkovatelom. Ak Prevadzkovatel zisti
nedostatoénd ochranu osobnych Udajov medzi Sprostredkovatelom a dalSim
sprostredkovatel'om, je Prevadzkovatel opravneny okamzite odstupit’ od tejto Zmluvy.

d) Sprostredkovatel' nesie zodpovednost’ za subdodavatela, Ze spraclvanie a ochrana
osobnych Udajov budl zabezpecCené v sulade s touto zmluvou a vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi; tym nie je dotknuty narok Sprostredkovatela na nahradu Skody vodi
subdodavatel'ovi.

e) Opravnenia Prevadzkovatela vyplyvajuce z tejto Zmluvy musia byt efektivhe mozné
vykonavat' aj voci dalSiemu sprostredkovatelovi. Prevadzkovatel musi mat’ najma pravo
vykonavat’ kontrolu alebo audit, alebo nechat’ ich vykonat' tretim osobam v rozsahu
Specifikovanom v tejto Zmluve.

f) Povinnosti Sprostredkovatela a dalSieho sprostredkovatela musia byt jednoznacne
rozliSené.

g) Sprostredkovatel’ priebezne pisomne predklada Prevadzkovatel'ovi aktudlny zoznam svojich
zamestnancov, ako aj zamestnancov subdodavatela, ktori su opravneni spracivat’ osobné
Udaje v rozsahu tejto zmluvy (dalej tiez ,opravnené osoby" ) spolu s prehlasenim, ze tito
zamestnanci boli pouceni. Sprostredkovatel’ je povinny predlozit' Prevadzkovatel'ovi
uvedeny zoznam zamestnancov kedykol'vek, ked ho o to Prevadzkovatel’ poZiada, najneskor
vSak do troch pracovnych dni od vyZiadania predmetného zoznamu zamestnancov.
Sprostredkovatel’ upozorni svojich zamestnancov, ze budd povinni Prevadzkovatel'ovi
podpisat’ ,Vyhlasenie o mi¢anlivosti® o osobnych udajoch, s ktorymi pridu do styku pocas
vykonavania prac pre Prevadzkovatela.

h) V pripade porusenia mi¢anlivosti zamestnancami Sprostredkovatela, Prevadzkovatel ma
pravo uplatnit’ voci Sprostredkovatel'ovi sankciu, v zmysle ¢l. 12 tejto zmluvy.

Clanok 7
Ostatné dohodnuté podmienky

1. Zmluvné strany si do siedmich dni od nadobudnutia Uc¢innosti tejto zmluvy pisomnou formou
oznamia mena a kontaktné Udaje zamestnancov, ktori si opravneni konat' za zmluvnu
stranu pri plneni Uloh vyplyvajucich z tejto zmluvy. Pripadnd zmenu uvedenych Udajov si
zmluvné strany bezodkladne oznamia Ustne, e — mailom alebo telefonicky a nasledne aj
dorucenim zmeny predmetnych udajov v pisomnej forme na adresu druhej zmluvnej strany
uvedenud v zmluve.

2. Sprostredkovatel’ nesmie prenasat’ osobné Udaje do tretich krajin alebo do medzinarodnej
organizacie bez predchadzajlceho pisomného suhlasu Prevadzkovatela, okrem prenosu na
zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana; Sprostredkovatel’ je pri takom prenose povinny oznamit’ Prevadzkovatelovi tuto
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poziadavku pred spractvanim osobnych udajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z dévodov
verejného zaujmu.

Clanok 8
Doba trvania a zanik zmluvy

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urciti, do doby trvania zmluvného vztahu medzi
Prevadzkovatelom a Sprostredkovatelom podla ¢l. 6 bodu 6.2 Zmluvy ¢. ZM-44-24-1-
00368-00120.

Clanok 9
Oznamenia porusenia ochrany osobnych udajov

1. Sprostredkovatel okamzite oznami Prevadzkovatel'ovi (osobe opravnenej vo veci rokovat’
uvedenej v ¢l. 1 ods. 1 Zmluvy a oznamenie zasle Zodpovednej osobe Prevadzkovatela
na emailovl adresu zodpovednaosoba@javys.sk) porusenie ochrany osobnych Udajov
hned’ ako sa o nom dozvedel. Oznamenie musi obsahovat’ najmenej nasledujice
informacie:

a) opis povahy porusenia ochrany osobnych Udajov vratane, podla moznosti, kategdrii
a priblizného po¢tu dotknutych osdb, ktorych sa porusSenie tyka, a kategdrii a
priblizného poctu dotknutych zaznamov o osobnych Udajoch;

b) opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych Udajov;

C) opis opatreni prijatych alebo navrhovanych na napravu porusenia ochrany osobnych
Udajov vratane, opatreni na zmiernenie jeho potencidlnych nepriaznivych dosledkov.

2. Prevadzkovatel musi byt okamzite upovedomeny o akychkolvek vyznamnych
poruseniach, ako aj o poruseni ustanoveni pravnych predpisov o ochrane osobnych Udajov
alebo ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré vykonava Sprostredkovatel' alebo osoby, ktoré
zamestnava alebo jeho d'alsi Sprostredkovatel'.

3. Sprostredkovatel' okamzite informuje Prevadzkovatela o vsSetkych inSpekcidach alebo
opatreniach vykonanych organmi dozoru alebo inymi tretimi stranami, ak sa tykaju
spracivania osobnych udajov, ktoré vykonava v mene Prevadzkovatela.

4. Sprostredkovatel poskytne Prevadzkovatel'ovi podporu v pozadovanom rozsahu tak, aby
mohol splnit’ povinnosti uvedené v ¢l. 33 a ¢l. 34 GDPR.

Clanok 10
Odmena

Odmena Sprostredkovatela je dohodnutd v Zmluve ¢. ZM-44-24-1-00368-00120. Na
zaklade tejto Zmluvy neprinalezi Sprostredkovatel'ovi ziadna odmena.

Clanok 11
Zodpovednost’, nahrada Skody a inej ujmy

1. Prevadzkovatel' a Sprostredkovatel' su spolo¢ne zodpovedni za nahradu Skody kazdej
dotknutej osobe, ktorej vznikla Skoda alebo za nespravne spraclivanie osobnych Udajov
v rozsahu dohodnutom touto Zmluvou.

2. Sprostredkovatel' zodpoveda za Skodu spbsobenl spractvanim, len ak neboli splnené
povinnosti, ktoré mu ako Sprostredkovatel'ovi GDPR alebo zakon vyslovne ukladaju, alebo
ak konal nad ramec alebo v rozpore s pokynmi Prevadzkovatela, ktoré boli v sulade
so zakonom. Dokazné bremeno, Ze Skoda nie je sp6sobena spraclivanim, za ktoré nesie
ako Sprostredkovatel' zodpovednost’ je na Sprostredkovatel'ovi. Ak takyto dokaz nevie
Sprostredkovatel’ predlozit, bude povinny nahradit’ Prevadzkovatel'ovi tu ¢ast’ Skody, ktora
zodpoveda jeho podielu zodpovednosti za Skodu.



3.

4.

5.

Sprostredkovatel’ plne zodpoveda za pInenie povinnosti a akékol'vek Skody sposobené jeho
zavinenim alebo jeho zamestnancom.

V pripade, ak sa Sprostredkovatel' pri spracivani osobnych Udajov dotknutych osob
dopusti porusenia GDPR alebo zakona a/alebo tejto Zmluvy a uplatneny narok tretej osoby
na nahradu tym sposobenej Skody bude uspokojeny Prevadzkovatelom, vznika
Prevadzkovatelovi voci Sprostredkovatelovi pravo regresu, t.j. narok na nahradu
poskytnutého plnenia spolu s prislusenstvom, ako aj pravo na nahradu akejkol'vek d'alSej
majetkovej, ako aj nemajetkovej ujmy, ktora v tejto suvislosti Prevadzkovatel'ovi vznikla,
a to v lehote 10 dni odo dria dorucenia vyzvy Sprostredkovatelovi.

V pripade, ak sa Sprostredkovatel' pri spractvani osobnych Udajov dotknutych os6b
dopusti porusenia GDPR alebo a/alebo tejto Zmluvy a z tohto dévodu alebo v suvislosti s
tym bude Prevadzkovatelovi zo strany prislusnych dozornych organov ulozena pokuta
a/alebo ind penazna sankcia, vznika Prevadzkovatelovi voci Sprostredkovatelovi pravo
regresu, t.j. narok na nahradu zaplatenej pokuty, resp. inej sankcie spolu
s prislusenstvom, a to v lehote 10 dni odo diia dorucenia vyzvy Sprostredkovatel'ovi. Tym
nie je dotknuty narok Prevadzkovatel'a na nahradu akejkol'vek d'alSej majetkovej, ako aj
nemajetkovej ujmy, ktora v tejto suvislosti Prevadzkovatel'ovi vznikla.

Clanok 12
Zmluvna pokuta

. V pripade porusenia podmienok tejto Zmluvy sa uplatni zmluvna pokuta vo vyske 500,-Eur

na jednotlivy pripad. Zmluvna pokuta sa uplatni najma v pripade nedostatkov pri vykonavani
dohodnutych technickych a organizacnych opatreni. V pripade trvalych poruseni sa kazdy
jednotlivy pripad povazuje za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom sa porusenie vyskytlo.

. Zmluvna pokuta nema vplyv na iné naroky Prevadzkovatela.

Clanok 13
Pravo na mimoriadne ukoncenie Zmluvy

. Prevadzkovatel mo6Ze kedykol'vek odstupit od Zmluvy a tdto zmluvu ukoncit' bez

predchadzajiceho upozornenia (,mimoriadne odstUpenie od Zmluvy"), ak na strane
Sprostredkovatela existuje vazne porusenie predpisov o ochrane osobnych Udajov alebo
ustanoveni tejto zmluvy, ak Sprostredkovatel nemé6ze alebo nebude vykonavat' zakonné
pokyny Prevadzkovatela, alebo ak Sprostredkovatel’ odmietne vykonanie kontroly/auditu a
dohl'adu Prevadzkovatela v rozpore s touto Zmluvou.

. Za zavazné porusenie sa povazuje najma ak Sprostredkovatel nespravne splnil alebo

nesplnil povinnosti ustanovené v tejto Zmluve, najma technické a organizacné opatrenia.

. Pre zanedbatel'né porusenie urci Prevadzkovatel’ Sprostredkovatel'ovi primerani lehotu na

napravu situacie. V pripade, ze situacia nebude v¢as napravena, ma Prevadzkovatel pravo
na odstupenie od Zmluvy podla tohto ¢lanku.

. Sprostredkovatel' nahradi Prevadzkovatel'ovi vSetky naklady vyplyvajlce z predcasného

ukoncenia Zmluvy v dbsledku toho, ze Prevadzkovatel’ uplatnil svoje pravo na mimoriadne
odstupenie Zmluvy.

Clanok 14
Zaverecné ustanovenia

. Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prislusSnymi ustanoveniami

vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

. Ukoncenie zmluvného vzt'ahu a upozornenie na nedodrziavanie ustanoveni tejto zmluvy sa

vzdy doruci druhej zmluvnej strane v pisomnej forme na adresu uvedend v zahlavi tejto
zmluvy, dokial’ nie je zmena adresy pisomne oznamena zmluvnej strane, ktora pisomnost’



dorucuje. Ak sa pisomnost’ vrati nedorucend, plati, ze Gcinky dorucenia nastavaju tretim
dnom po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktora zasielku dorucuije.

. Tato zmluva nadobuda platnost’ a icinnost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.
Tento den sa povazuje za den udelenia poverenia Prevadzkovatela na spraclivanie
osobnych Udajov v sulade s touto zmluvou. Sprostredkovatel skonci spraciivanie osobnych
Udajov driom skoncenia platnosti tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa dohodli, ze pripadné spory vyplyvajice z tejto zmluvy budi riesit’
predovSetkym vzajomnym rokovanim zastupcov zmluvnych stran, inak prostrednictvom
vecne a miestne prislusného sidu v Slovenskej republike.

. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy mozno uskutocnit’ len na zaklade dohody zmluvnych stran
pisomnym a ocislovanym dodatkom k zmluve.

. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu pred jej podpisanim precitali, ze bola uzatvorena
po vzajomnej dohode, podla ich slobodnej vble a nie v tiesni, ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany s obsahom tejto zmluvy sdhlasia a na znak
suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

. Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch originalnych rovnopisoch, po jednom rovnopise pre
kazdd zmluvnu stranu.

V Jaslovskych Bohuniciach, dia ........... V Trnave, dna .........

Za Prevadzkovatel'a Za Sprostredkovatel'a
Ing. Ivan Galbicka PhDr. Renata Margitfalviova
Clen predstavenstva konatelka

Ing. Milan Bardy
Clen predstavenstva

RNDr. Peter Gerhart, PhD.
predseda predstavenstva



Priloha ¢. 1

Osoby opravnené vydavat’ a prijimat'’ pokyny 2za Prevadzkovatela a
Sprostredkovatel’'a

Osoby uvedené nizSie sU opravnené na vydavanie a prijimanie pokynov v mene
Prevadzkovatela a Sprostredkovatela podla ¢l. 4 ods.2 pism. a) Zmluvy:

Za Prevadzkovatel'a:

Meno, Priezvisko: Mgr. Jana Nadaska

Funkcia, Utvar: manazér odboru zamestnaneckych zalezitosti
Telefonne cislo: 033/531 2454

Adresa elektronickej posSty: nadaska.jana@javys.sk

Za Sprostredkovatel'a:

Meno, Priezvisko: Mgr. Daniela Minarovicova
Funkcia, Utvar: psycholég

Telefénne Cislo: 0905360220

Adresa elektronickej posty: zdruzenie.gnozis@gmail.com



mailto:zdruzenie.gnozis@gmail.com

Priloha ¢. 2

Subdodavatel’ (d'alsi sprostredkovatelia)

Prevadzkovatel suhlasi, aby Sprostredkovatel’ spractval osobné Udaje prostrednictvom inej
osoby, v sulade s ¢l. 6 tejto zmluvy ide o nasledujlcich subdodavatel'ov:

. Subdodavatel’' (ndzov, pravna forma): Gnostik, s.r.o.
Adresa sidla: Legionarska 37, 917 01 Trnava

1CO: 51 233 924
DIC: 2120718809
Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel: Sro, viozka €. 41847/T

Zastupeny:  Mgr. Danielou Minarovi¢ovou
Kontaktné Udaje: info@gnostiksro.sk, mobil: 0905360220

Opis rozsahu opravneni spracivania osobnych Gdajov:

Na ucel zabezpecenia psychologickych sluzieb bude Subdodavatel’ spracivat’ nasledovné
osobné Udaje:
e vSeobecné osobné Udaje: meno, priezvisko, titul, datum narodenia, rodné cislo,
adresa, telefonne cislo,
e 0sobné udaje pre plnenie pracovnych povinnosti: osobné cislo, cislo a nazov utvaru,
cislo a ndzov pracovnej pozicie,
e osobitnd kategoria osobnych Udajov: ddaje o zhodnoteni psychického stavu
zamestnancov.
Kategorie dotknutych os6b . zamestnanci, budtici zamestnanci,
Lokalizacia osobnych Udajov: Slovenska republika.
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