V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s §231 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Zariadenie socialnych sluzieb Senium, Jilemnického 48, Banska Bystrica zastupeny PhDr.
Janou Dupakovou, riaditelkou (d'alej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych
sluzieb pri Zariadeni socialnych sluzieb Senium, Jilemnického 48, Banska Bystrica
zastupena Petrom Kovacikom, predsedom (dalej len ,odborova organizacia®)

uzatvaraju
podla §2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich

predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
narok 2025



Cast'I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obc&anov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,SOZZaSS") zaevidovanych
Ministerstvom vnutra SR pod & VVS/1-2200/90-1-7, z ktorych vyplyva opravnenie
prislusného odborového organu a jeho funkcionarov rokovat a uzatvarat' kolektivhu zmluvu.
2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou s ucinnostou od
01.. januara 2024 vydanou Banskobystrickym samospravnym krajom pod Cislom
00659/2023/ODDSS a 60083/2023. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat
a uzatvarat kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so
zakonom &. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon &. 552/2003
Z.z."), zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon ¢&. 553/2003 Z.z.*), zakonom €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,ZP*) a dalSimi vSeobecne pravnymi predpismi.

2. Ak uzamestnavatela pbsobia viaceré odborové organizacie, vystupuje
v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy organ odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec
¢lenom.

3. V pripade uvedenom v ods. 2 vystupuje v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych
pracovnych vztahoch tykajlucich sa zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, organ
odborovej organizacie s najvacsim poctom ¢lenov u zamestnavatela, ak zamestnanec neur¢i
inak.

4, Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne platné pravne predpisy.

Clanok 3
1. Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov
b) v8etkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela, a to
bez ohladu na ich prislusnost k odborom
c) dalSich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusného clanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatela, déchodcovia a podobne).
2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy

v ramci svojej pdsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivne;j
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za porusenie pracovnej
discipliny.



Clanok 4

1. Naroky, ktoré vzniknu ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatriuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatna v Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako
tato kolektivna zmluva.

Cast' Il
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou
Clanok 5
1. Zamestnavatel uznava odborovl organizaciu za opravneného zastupcu

zamestnancov ako uc€astnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné
zdruzovanie sa v odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

v

Clanok 6
1. Zamestnavatel umozni posobenie odborovej organizacie na pracovisku.
2. Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej

organizacii na jej nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost bezplatne v primeranom rozsahu:

- miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s jej udrzbou
a technickou prevadzkou,

- podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na jej
nevyhnutnd prevadzkova ¢innost bezplatne v primeranom rozsahu bezné
kancelarske potreby a pristup kinformaénym technoldogiam (telefén, Internet,
tlaciaren, kopirovaci stroj) za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatela,

- dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch na zaklade
predchadzajuceho suhlasu zamestnavatela.

3. Zamestnavatel umozni odborove;j organlzacu aby na pracovisku na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej
¢innosti v takom rozsahu, ktory neobmedzuje prevadzkovu &innost na pracovisku.

v

Clanok 7

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie za ich clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu clenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia a pocCas Siestich mesiacoch
po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel méze dat’' ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved
alebo s nim okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej
organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne
neodmietla udelit suhlas do 15 dni odo dha, ked o to zamestnavatel poziadal. Ak k udeleniu
suhlasu neddjde, postupuje sa podla § 240 ZP.



Clanok 8

1. Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat mléanlivost
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatelom oznaCené za dbverné, a to v €ase ich funk&ného obdobia a pocas jedného
roka po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala &lensku schédzu na
pracovisku zamestnavatefa podfa potreby, najmenej raz rofne vo vopred dohodnutom
termine.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as
konania ¢lenskej schdodze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na
ucast na Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody. Zamestnavatel ma
pravo skontrolovat, &i zamestnanec vyuzZiva poskytnuté pracovné volno na ucel, na ktory
bolo poskytnuté.

Clanok 10

1. Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 11

1. Zamestnavatel na zaklade ziadosti zamestnanca zrazi 1% jeho mesacného platu
alebo periazného pinenia nahradzajiceho plat a uvedenu &iastku bezplatne poukaze na nim
uréeny ucet vedeny v pefiaznom Ustave. Odborova organizacia odovzda zamestnavatelovi
zoznam svoijich ¢lenov, ktory pravidelne aktualizuje.

Cast' IIl.
Spoluucast’ zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych
vzt'ahoch
Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiuju na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolulucasti zamestnavatela
a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch su najma spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poZiada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 pracovnych dni od
poZiadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne pravny
predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinna prerokovat’ do
siedmich pracovnych dni odo dna doru€enia pisomnej zZiadosti zamestnavatelom a okam?zité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dfia doru€enia pisomne;j
Ziadosti zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo.



Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzajomnych vztahov, ked na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo
strany zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci
suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma o tychto otazkach:

a) pravidla o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci (§39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§84 ods. 1 ZP),

c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu a prediZenie vyrovnavajiceho obdobia

pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného Casu (§ 87
ods.laz2ZP, § 87a ZP),

d) urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a urenie rozvrhu pracovnych zmien (§90
ods. 4 ZP),

e) zavedenie delenych pracovnych zmien (§90 ods. 6 ZP),

f) urCenie €asu potrebného na osobnu ocistu po skon&eni prace (§90 ods. 10 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§91 ods. 2 ZP),
h) skratenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3a 4 a5 ZP),

i) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§97 ods. 6 a9 a 11 ZP),
)] vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri

ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom presiahnutia
8-hodinového pracovného €asu (§98 ods. 9 ZP),

k) urCenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§111 ods. 1 a 2 ZP),

)] zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§133 ods. 3 ZP),

m) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a nahrada mzdy vo
vySke najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

n) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon
funkcie v odborovom organe (§240 ods. 3 ZP),

0) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(§240 ods. 8 ZP),

p) rozsah tvorby a pouzitia socialneho fondu (Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a 0zmene adoplneni zakona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len Zakon o socialnom fonde).

Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo
vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoCni zrozumitelnym
spbdsobom vo vhodnom case s ciefom dospiet k dohode. Zamestnavatel prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade §237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou
najma tieto otazky:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,



C) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenia alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatefa alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatefa,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorbb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
vztahujuce sa na zamestnancov (§29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umozhujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit (§73 ods. 2 ZP),

C) rovhomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§86 ods. 1 ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného Casu (§88 ods. 1 ZP),

e) nariadenie prace v dnoch pracovného pokoja (94 ods. 2 ZP),

f) organizacia prace v noci (§98 ods. 6 ZP),

0) doCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

h) neospravedinené zmeskanie prace (§144a ods. 6 ZP),

i) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

)] podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§159 ods. 4
ZP),

m) nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady zo strany zamestnanca (§191
ods. 4 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania
(§198 ods. 2 ZP).

Clanok 15
Pravo na informacie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje odborovl organizaciu v€as zrozumitelnym spdsobom predlozenim
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz roCne spravu o hospodarskej
a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti. Sprava sa zrozumitelnym
spdsobom predklada spravidla do konca januara za predchadzajuce kalendarne obdobie.

3. Zamestnavatel méze odmietnut poskytnut informacie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatela, alebo ktoré povazuje zamestnavatel za déverné.

4, Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestnavatel informuje odborovu
organizaciu najma o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost zamestnavatela (§22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity ¢as a na dobu ur€itu(§48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na kratdi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny Cas (8§49 ods. 6 ZP),



f) vyuzivanie doCasnych zamestnancov vramci informacii o svojej situacii
v zamestnanosti (§58 ods. 10 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§73 ods. 2 ZP),
h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),
i) zamestnavanie zamestnancov pracujucich v noci, ak zamestnavatel pravidelne

zamestnava zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§98 ods. 7
ZP),

i) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§239
pism. f) ZP),
k) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane

zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢éinnost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou €innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu, kontrola nad stavom bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou
nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su opravneni vstupit na pracovisko zamestnavatela
najneskdr do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatelovi u€el kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

3. Odborova organizacia moze pri vykone kontroly v sulade s §239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania

pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.
4, Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci v sulade s §149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie
1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
0 kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.
2. Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim navrhu na uzatvorenie kolektivnej

zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna
na navrh reagovat najneskér do 15 pracovnych dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivhu zmluvu na strane
odborov je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy
na zaklade splnomocnenia Vyboru =zakladnej odborovej organizacie mézu so
zamestnavatelom rokovat aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového organu.
4, Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu pozadovanu
sucinnost, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.



5. BlizSi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 2/1991 Zb.").

6. Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich
s ucelom vstupu aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v
mene odborovej organizacie, u ktorej je zdruZzeny jeho zamestnanec, na ucel uplathiovania
prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatelovi osobu konajucu
Vv mene organizacie, uc€el a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.

Cast'IV.
Zamestnanost' a pracovné podmienky
Clanok 18

1. Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, s kolektivhou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykonavanu
pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrZiavat a s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje zamestnanca o pdsobeni o odborovej
organizacie na pracovisku.

Clanok 19

1. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podfa §5 zakona
€. 552/2003 Z.z., najmenej jedného &lena vyberovej komisie ur€i odborova organizacia.

Clanok 20

1. Zamestnavatel priebezne pisomne zverejhuje informacie o vofnych pracovnych
poziciach na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Clanok 21

1. Zamestnavatel  predlozi  odborovej organizacii raz roCne  informaciu
0 novouzatvorenych pracovnych pomeroch.

Clanok 22
Personalne normativy

1. Zamestnavatel prostrednictvom odborovej organizacie polroéne informuje
zamestnancov o dodrziavani maximalneho poctu prijimatefov socialnej sluzby na
jedného svojho zamestnanca a o minimalnom percentualnom podiele odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podfa prilohy €. 1 k zakonu ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
o0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej
len zakon €. 448/2008 Z.z.).

Clanok 23
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace pre
kazdého zamestnanca, vratane vedulcich zamestnancov. SkusSobnu dobu nemozno
predizovat.



Clanok 24
Pracovny ¢as

1. Pracovny €as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37a 2 hodiny tyZdenne,
u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a V4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyZzdenne.

2. Zamestnancom mozno nerovnhomerne rozvrhnut pracovny ¢as na jednotlivé tyZzdne
len po dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha
prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny €as rozvrhol rovhomerne na
jednotlivé tyzdne. V pripade, Ze zamestnanec ani odborova organizacia nevznesie namietku
voli Rozpisu sluzieb evidencie odpracovanych hodin a absencie v ZSS Senium, ktoru
pripravia veduci zamestnanci pre zamestnancov v konkrétnej prevadzke na konkrétne
mesacéné obdobie, povaZuje sa to za dohodnuté.

3. Zakladny, pruzny a volitefny pracovny €as vymedzi zamestnavatel v pracovnom
poriadku, ako aj zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien po dohode
s odborovou organizaciou. Pracovny €as je zaokruhfovany na 15 mindt. Pri pruZznom
pracovnom &ase sa stanovuje dizka nevyhnutne potrebného &asu pri prekazke na strane
zamestnanca v dizke 7,5 hodiny.

4, Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyh a zamestnancov, ktori sa staraju
0 maloleté dieta alebo inu odkazanu osobu.

5. Zamestnavatel je  povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne
a zamestnankyne alebo zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov
alebo zamestnancovi, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb alebo
v zdravotnickom zariadeni, o krat$i pracovny &as alebo ind vhodnu upravu uréeného
tyzdenného pracovného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

6. Po dohode s odborovym organom moéze zamestnavatel zaviest konto pracovného
Casu v zmysle § 87a ZP ako spésob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu. Dohoda
0 zavedeni konta pracovného €asu musi byt pisomna a nemozno ju nahradit' rozhodnutim
zamestnavatela. Pod dohodou sa rozumie spésob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
¢asu vymedzenom v pracovnom poriadku, ktory bol schvaleny odborovou organizaciou.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ jeden den pracovného
vol'na; za €as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. Ide
o tzv. ,sick day“, benefit zdravotného vol'na bez nutnosti mat’ lekarske potvrdenie. Nie
je prenosny a jeho vyuzitie je dobrovolné.

Clanok 25
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 25 dni. Dovolenka vo vymere 30 dni patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka, za ktory sa dovolenka poskytuje, doviSi
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

2. Narok na dodatkovu dovolenku v rozsahu 5 dni vznika zamestnancom, ktori pracuju
pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych
aspon v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného €asu. Za dodatkovu dovolenku
nemozno poskytnut nahradu platu, tato dovolenka sa musi vyCerpat, a to prednostne.

3. Zamestnavatel ur€i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek urCeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie.
Zamestnavatel prihliadne na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.



4. Zamestnavatel umoZzni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsSie ako 15
rokov prednostné Cerpanie dovolenky poc€as Skolskych prazdnin, ak to umozZni povaha
prevadzky.

5. Rekreacia zamestnancov: v sulade s §152a Zakonnika prace sa obe strany
dohodli, ze zamestnavatel prispeje zamesthancom, ak o to poziadaju, prispevok na
rekreaciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak do sumy 275 EUR za
kalendarny rok, a to podla ods. 1 citovaného paragrafu a v sulade s d’alSimi odsekmi
€. 3,45a6.

Clanok 26

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
1. Zamestnavatel pisomne informuje odborovu organizaciu najneskér jeden mesiac
predtym, ako déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujuci sa na zamestnancov.
2. Zamestnavatel prerokuje s ciefom dosiahnut dohodu s odborovou organizaciou

opatrenia podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku s cielom dosiahnut dohodu najneskér jeden
mesiac pred ich uskuto¢nenim.

3. Ak sa zamestnancovi prevodom zdsadne zmenia pracovné podmienky
a zamestnanec nesuhlasi so zmenou pracovnych podmienok, pracovny pomer sa povazuje
za skonceny dohodou podfa § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diu prevodu. Zamestnancovi podla
prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP.

4, Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie Clenov vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu ochranu
zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajlici zamestnavatel
a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dbéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavazna az do skoncenia jej uCinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel
a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 27
Odchodné a odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70%, predCasny starobny déchodok alebo starobny dbéchodok, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie prislusného déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni odchodné vo vyske
dvojnasobku funkéného platu.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢&i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu
pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume;

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,
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c) trojnasobku funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Ak sa pracovny pomer zamestnanca ukon&i dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri
skonc&eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jedného funké&ného platu, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

c¢) trojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.

véast’ V.
Clanok 28
Odmenovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podfa zakona ¢€. 553/2003 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, vSeobecné zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie
tohto zakona avich ramci, podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo
vnutorného predpisu — mzdovy predpis.

Clanok 29
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti méze
zamestnavatel priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu.
O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Clanok 30
Odmena
1. Zamestnavatel poskytuje odmenu podla svojich finanénych moznosti:
a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku

vo vySke jedného funkéného platu zamestnancovi, ktory odpracoval pre zamestnavatela
najmenej 10 rokov,
b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej

c) za kvalitné vykonavanie pracovnych Ccinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace.

2. Zamestnavatel oznami zastupcom zamestnancov priemernu vysku vyplatenych
odmien pre jednotlivé kategorie zamestnancov.
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Cast' V.
Clanok 31
Vzdelavanie

1. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara
priaznivé podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
2. Zamestnavatel mdze zamestnancovi ulozit zucCastnit sa na vzdelavani s ciefom

prehibit si kvalifikaciu, takato ugast na vzdelavani sa povaZzuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clanok 32
Stravovanie

1. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla §152 ods. 3 ZP vo
vySke 55% ceny jedla. Zamestnavatel poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podfa §152 ods.3 aj dalSi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu
najmenej vo vyske 0,71 EUR.

2. Na zaklade podkladu 3$pecializovaného zdravotného zariadenia zamestnavatel
v pripade, Ze nemdze poskytnut diétne stravovanie, zabezpeli stravovanie takémuto
zamestnancovi prostrednictvom finanéného prispevku.

Clanok 33
Doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou déchodkovou spoloénostou zamestnavatelsku
zmluvu podla §58 zakona ¢&. 650/2004 o doplnkovom dbchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov bez zbyto¢ného odkladu, ak
doposial takouto zmluvou nie je viazany.

2. Zamestnavatel poskytne na zaklade uzatvorenych zamestnavatelskych zmlav
prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie zamestnancom zaradenych do 1. a2.
kategorie vo vySke 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zu€astnenych na DDS.
3. VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie, ktora bola
dohodnuta v zamestnavatelskych zmluvach wuzatvorenych do 31.12.2024 zostava

zachovana, to nevylu€uje moznost zvySenia prispevku.

Clanok 34
Socialny fond
1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn z povinného pridelu a dalSieho pridelu
spolu vo vyske 1,5%.
2. Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevku zo socialneho fondu

a spbsob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Smernici
o socialnom fonde zamestnavatela.
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Cast VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 35

1. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
.BOZP“) postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢&.124/2006 Z.z. o bezpecfnosti a ochrane
zdravia pri praci a o doplneni niektorych zadkonov v zneni zakona ¢&. 309/2007 Z.z. (dalej len
.zakon ¢€.124/2006“), zakonom ¢&.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon ¢&. 355/2007 Z.z.%)
a dalSimi vSeobecne zavaznymi predpismi.

2. Zamestnavatel vytvori a zabezpeli podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat v€as a v potrebnom rozsahu.
Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou
teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady €. 247/2006 Z.z.

Clanok 36

1. Zamestnavatel ma v pisomnej forme vypracovanu koncepciu politiky BOZP, ktoru
vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje.

2. Zamestnavatel ur€i najma bezpecné pracovné postupy a vydava vnutornd smernicu
0 BOZP po dohode s odborovou organizaciou v sulade s §6 ods.1 pism. |) zadkona ¢&.
124/2006 Z.z.

Clanok 37
1. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje minimalne 2
zastupcov zamestnancov pre BOZP.
2. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho

plnenia uUloh zabezpelit vzdelavanie, poskytnut im pracovné vofno s nahradou platu
v primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva pracovnopravnu ochranu obdobne ako
¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIII.
Riesenie st'aznosti a predchadzanie sporom
Clanok 38

1. S ciefom predchadzat konfliktinym situaciam a staznostiam sa zamestnavatel
zavazuje poskytovat svojim zamestnancom v ramci svojich mozZnosti bezplatné poradenstvo
v oblasti pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialnej.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledovny:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajluci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytocného odkladu
na urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dna ich prelozenia veducemu zamestnancovi, budu sa nimi
zaoberat bez zbytoéného odkladu zastupcovia zmluvnych stran s ciefom dospiet k dohode
(riaditelka a predseda ZO). Ak staznost alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo dna
ich prelozenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa méze obratit’ na prislusny organ
inSpekcie prace alebo uplatnit svoje naroky na sude.

3. Zamestnavatel nesmie zamestnanca prenasledovat, postihovat alebo inak
znevyhodnovat' za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost,
Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.
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4. Postup pri kolektivnych narokoch bude nasledujuci: Ak vznikne kolektivny spor
0 plnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy, na rieSenie sporu bude vytvorena zmierovacia
komisia paritnym zastupenim zmluvnych stran, s cielom dospiet k dohode. Ak zmierovacia
komisia nedospeje k dohode v primeranom ¢ase, bude sa postupovat podla zakona
¢.2/1991 Zb.

Cast’ IX.
Zaverecéné ustanovenia
Clanok 39

1. Tato kolektivha zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2025, s platnostou od 01.01.2025 a uc&innostou
zverejnenim v Centralnom registri zmlav.

2. Tuato kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo doplinit’ vo vSetkych ustanoveniach. Kazda
z0 zmluvnych stran moéze navrhnat zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Druha
zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat najneskér do 15 pracovnych dni
a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym €astiam navrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a dopinky tejto
kolektivnej zmluvy su zavazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych dodatkov
podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo diia uzavretia.
4. Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien

a dodatkov po dobu 5 rokov od skonlenia ich uc&innosti. Zamestnavatel umozni
zamestnancovi nahliadat do tejto kolektivnej zmluvy, ak o to zamestnanec poziada.

5. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivne;j
zmluvy dostali s nimi do rozporu, respektive by sa stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavazuju, ze zacnu bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu
S0 vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich ucinnosti.
6. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v piatich exemplaroch, z ktorych dostane jeden
exemplar zamestnavatel Senium, potom Kompa, Pramen a jeden exemplar odborova
organizacia pbsobiaca pri Seniu a odborova organizacia pésobiaca pri Prameni.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne znevyhodnenych podmienok a na znak toho, zZe
vyjadruje ich slobodnu a skutoénu vélu ju podpisuju.

V Banskej Bystrici dfia 10.12.2024

Statutarny zastupca zamestnavatela predseda odborovej organizacie
PhDr. Jana Dupakova Peter Kovacik
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