
Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania formou odbornej praxe 

uzatvorená v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, v nadväznosti na § 8 Zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o znení 

a doplnení niektorých zákonov, Vyhláškou č. 224/2022 Z. z. Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu o strednej 

škole medzi zmluvnými stranami: 

 

 

škola:  Spojená škola, organizačná zložka Obchodná akadémia 

sídlo:  Centrálna 464, 089 01 Svidník 

zastupuje: Ing. Jana Drábová, riaditeľka školy 

IČO:  37947931 

telefón:  054/788 20 40 

E-mail:  riaditel.spojena@gmail.com 

                         /ďalej len „škola“ / 

a 

Organizácia:  MESTO STROPKOV 

sídlo:  Hlavná n38/2, 091 01 Stropkov 

zastupuje: JUDr. Ondrej Brendza 

IČO:  00 331 007 

telefón:  0903 611 087 

E-mail:  mesto@stropkov.sk 

pracovisko:       Hlavná 38/2, 091 01 Stropkov     

inštruktor:         Ing. František Hurný 

                  /ďalej len „zamestnávateľ“/ 

 

Článok I.  Predmet zmluvy 

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyučovania formou odbornej praxe pod vedením inštruktora 

žiakom 4. ročníka Spojenej školy, Obchodnej akadémie  vo Svidníku študijného odboru 6317 M obchodná 

akadémia na pracovisku zamestnávateľa. 

Meno a priezvisko žiaka/žiačky: Klaudia Božíková 

Trieda: 4 A 

 

Článok II.  Cieľ odbornej praxe 

1. Cieľom odbornej praxe je nadobudnutie a rozšírenie teoretických a praktických poznatkov a vedomostí z oblasti 

ekonomiky, účtovníctva, informatiky, administratívy a korešpondencie v súlade s učebnými osnovami študijného 

odboru 6317 M obchodná akadémia u zamestnávateľa. 

2. Odborná prax dopĺňa odbornú teoretickú prípravu žiakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorých 

budú žiaci po absolvovaní štúdia pracovať. 

 

Článok III.  Druh pracovnej činnosti a dĺžka praktického vyučovania formou odbornej praxe 

1. Žiaci budú počas odbornej praxe vykonávať činnosti ekonomického charakteru, produktívnu prácu alebo cvičnú 

prácu nácvikom vykonávania pracovných činností, poskytovania služieb zodpovedajúcich odborným činnostiam 

študijného odboru obchodná akadémia.  

2. Odbornú prax absolvujú žiaci v pracovných dňoch v termíne od 09. 12. 2024 do 20. 12. 2024 v rozsahu 10 

pracovných dní. Odborná prax žiaka končí posledným dňom stanoveným v tejto zmluve. 

3. Odbornú prax budú vykonávať denne v rozsahu 6 hodín v čase od.............................  do....................... 

4. Odborná prax žiaka je bezplatná. 

 

 

 



Článok IV.  Zabezpečenie podmienok pre realizáciu praktického vyučovania žiakov formou odbornej praxe 

1. Povinnosti zamestnávateľa 

a) Zabezpečiť na pracovisku odbornú prax pre žiakov študijného  odboru 6317 M obchodná akadémia. 

b) V prvý deň nástupu žiakov na pracovisko ich oboznámiť s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, 

hygieny práce a protipožiarnej ochrany v rozsahu ustanovenom Zákonníkom práce. 

c) Poveriť organizovaním odbornej praxe inštruktora, pod vedením ktorého žiak vykonáva odbornú prax na 

pracovisku zamestnávateľa. 

d) Určiť presné miesto výkonu práce pracoviska. 

e) Poskytnúť žiakom primerané pracovné podmienky počas odbornej praxe. 

f) Písomne zhodnotiť úroveň absolvovanej odbornej praxe žiaka v hodnotiacej správe z odbornej praxe podľa 

kritérií školy povereným inštruktorom na konci odbornej praxe. 

g) Umožniť povereným zamestnancom školy vykonať kontrolu odbornej praxe. 

h) Neodkladne oznámiť škole, ak sa žiak bez udania dôvodu nedostaví na odbornú prax. 

 

2. Povinnosti školy 

a) Riaditeľka školy poveruje vyučujúcu Ing. Zdenka Kožlejová (zdena.kozlejova(@spojenaskolask.sk) 

organizáciou praxe. Kontrolu žiakov počas praxe budú vykonávať poverení vyučujúci. 

b) Poučiť žiakov o podmienkach vykonávania odbornej praxe a požiadavkách na prácu, ktorú budú vykonávať 

počas odbornej praxe. 

c) Upozorniť žiakov, že údaje získané o zamestnávateľovi, v ktorej budú vykonávať prax, môžu použiť len na účely 

vlastného vzdelávania a odbornej prípravy. 

d) Oboznámiť žiakov s hodnotením a klasifikáciou odbornej praxe. 

 

3. Povinnosti žiaka 

a) Dodržiavať pracovný režim na pracovisku, kde bude vykonávať odbornú prax a plniť si povinnosti vyplývajúce 

z obsahovej náplne odbornej praxe. 

b) Rešpektovať pokyny inštruktora, resp. kompetentných zamestnancov organizácie. 

c) Vykonávať odbornú prax bez nároku na mzdu. 

d) Počas vykonávania odbornej praxe byť primerane oblečený podľa požiadaviek, resp. charakteru pracoviska. 

e) Dodržiavať predpisy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, hygieny práce, protipožiarne a interné predpisy 

zamestnávateľa. 

f) Viesť Denník odbornej praxe t. j. denne si zapisovať výkon príslušných činností, ktorých pravdivosť potvrdí 

inštruktor svojím podpisom. 

g) Oznámiť minimálne 1 deň vopred svoju neprítomnosť na odbornej praxi a jej dôvod inštruktorovi odbornej praxe 

a tiež škole – poverenému vyučujúcemu a najneskôr do 2 pracovných dní po skončení odbornej praxe predložiť 

písomné ospravedlnenie neprítomnosti počas odbornej praxe.  

h) Vypracovať a odovzdať Správu z odbornej praxe najneskôr do 7 pracovných dní po skončení odbornej praxe 

vopred poverenému vyučujúcemu na vyhodnotenie. 

 

Článok V.  Záverečné ustanovenia 

1. Táto zmluva sa uzatvára v  súlade so zákonom č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a v 

nadväznosti na § 8 Zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, vyhláškou Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 224/2022 Z. z. 

o stredných školách.  

2. Zmeny a doplnky zmluvy možno vykonať písomným dodatkom len na základe vzájomnej dohody oboch 

zmluvných strán. 

3. Zmluva je vyhotovená v 2 exemplároch – 1x pre školu a 1x pre zamestnávateľa zabezpečujúceho odbornú 

       prax žiakov. 

4. Zmluva sa uzatvára na obdobie školského roka 2024/2025. 

5. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoch zúčastnených strán. 

 

 

Vo Svidníku dňa ..............................................                       ............................................................................. 

 

 

..........................................................................                      ..............................................................................   

              Ing. Jana Drábová                                                                podpis zamestnávateľa 

                   riaditeľka školy 


