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Projekt

Názov projektu Bezpečie, ochrana a rovnaký prístup pre všetkých v kontexte hmanitárnej
pomoci

Stručný opis projektu Služby a programy SČK sú dlhodobo zamerané na pomoc zraniteľným a
marginalizovaným skupinám a jednotlivcom, čeliacim diskriminácii a
vylúčeniu.
Ich problémy a potreby sú však komplexné. Aby boli služby SČK kvalitné a
prínosné pre našich klientov, je potrebné aby zamestnanci a dobrovoľníci
SČK, ktorí ich poskytujú boli kvalitne pripravení.
Vytváranie možností na pravidelné stretnutia s cieľom získať a upevniť
vedomosti a zručnosti v oblasti ochrany a inklúzie, ktoré následne aplikujú
do svojej každodennej činnosti túto pripravenosť zabezpečí.

Účel výzvy, na ktorú sa projekt zameriava

Podpora uplatňovania zásady rovnakého zaobchádzania;
Podpora vzdelávania a školenia;
Podporu spolupráce a partnerstva organizácií a inštitúcií vykonávajúcich
činnosť v oblasti ľudských práv a slobôd;
Zlepšenie kvality života znevýhodnených skupín obyvateľstva.

Vysvetlite prepojenie aktivít
na účel výzvy

Školenie pre riaditeľov Územných spolkov SČK a Ústredného sekretariátu
SČK na tému scitlivovania/zvyšovania povedomia o možných rizikách, ktoré
hrozia zraniteľným skupinám dosiahneme pravidelným vzdelávaním a
preškolovaním našich zamestnancov a dobrovoľníkov. Nakoľko naša
organizácia pokrýva svojimi službami prostredníctvom 33 spolkov celé
územie Slovenska, vytvárame príležitosti na osobné stretávanie. Špecifikom
humanitárnej práce je najmä práca v teréne. Predchádzajú jej tréningy
zamerané na interaktívne aktivity, nácvik situácií a príprava postupov na
ich implementáciu v praxi.

Hlavný cieľ/Identifikácia ľudsko-právneho problému

Definujte hlavný cieľ Havným cieľom našich aktivít je zabezpečenie informovanosti a
akcieschopnosti personálu SČK poskytujúceho pomoc zraniteľným skupinám
v oblasti rodovo podmieneného násilia, sexuálneho zneužívania a
vykorisťovania, šikanovania. Z investície do kvalitne pripraveného
personálu budú, v konečnom dôsledku, benefitovať samotní klienti.

Uveďte nástroje, ktoré použijete pri dosahovaní cieľa projektu a dôvod ich použitia

Uveďte jednotlivé nástroje a konkretizujte ich.

Vytvorenie pracovnej skupiny pre účely interného zmapovania aktuálneho stavu vnímania a riešenia potrieb
súvisiacich s diskrimináciou a vylúčením

2x Workshop pre zamestnancov SČK - 2 x po 3 dni, prostredie mimo kancelárií, aktívna participácia

Implementácia princípov rodovej rovnosti a inklúzie prierezovo, do všetkých programov a služieb SČK

Cieľové skupiny

Zraniteľné skupiny definované
podľa jednotlivých dôvodov

1/ pohlavie,
2/ rod,
3/ vek,
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diskriminácie 4/ zdravotné postihnutie,
6/ farba pleti,
8/ príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,
13/ manželský alebo rodinný stav,
15/ iné postavenie

Cieľová skupina 13)   Iné, špecifikujte:

Zdôvodnite výber cieľovej
skupiny, veľkosť cieľovej
skupiny a spôsob jej zapojenia
sa do projektu

Pri našej každodennej činnosti pracujeme so zraniteľnými skupinami, ako sú
napr. osoby so zdravotným znevýhodnením, osamelí seniori, matky s deťmi
zažívajúce domáce násilie, deti, mládež, ľudia bez domova.33 riaditeľov
našich spolkov má priamy vplyv na tvorbu a implementáciu politík,
postupov a smerníc SČK a ich premietanie do konkrétnych programov a
služieb pre zraniteľné skupiny a jednotlivcov.

Miesto a čas realizácie

Vymenujte miesta/ oblasti realizácie projektu, kde sa bude projekt realizovať.

Bratislava - Ústredie SČK

Celé Slovensko - 33 územných spolkov SČK

Stredné a východné Slovensko - workshopy

Projekt bude realizovaný
v období

1.10.2024 - 31.3.2025

Zdôvodnite výber miesta
realizácie, prípadne uveďte
jeho bližšiu špecifikáciu

Ústredie SČK má sídlo v Bratislave a jeho úlohou je riadiť a koordinovať
činnosť spolkov v rámci Slovenska. Jednotlivé spolky realizujú programy a
služby priamo v teréne. Lokalita na strednom a východnom Slovensku je pre
účely osobných
stretnutí vhodná a efektívna z finančného aj časového hľadiska.

Spolupracujem s regionálnym
partnerom/partnermi

ÁNO

Uveďte partnera/partnerov

miestna samospráva (oddelenia sociálnych vecí , úrady práce)

polícia

krízové štáby

Informačné kancelárie pre obete trestných činov

Slovenská katolícka charita

IOM

Liga za ľudské práva

Liga za duševné zdravie

IPečko

Odborná garancia projektu

Meno a priezvisko garanta Kvalifikácia a odbornosť garanta v danej oblasti

Erika O´Halloran delegátka Medzinárodnej federácie Červeného kríža a Červeného polmesiaca pre
Ochranu, rodovú rovnosť a inklúziu



Katarína Majerská Ústredný sekretariát SČK, koordinátorka programu Rodová rovnosť, ochrana a
inklúzia

Predošlé skúsenosti žiadateľa s realizáciou aktivít a projektov v danej oblasti

Názov aktivity Rok Informácia o skúsenostiach Počet
zapojených osôb

Úvodné školenia k téme Ochrana, rodová
rovnosť a inklúzia 2023 lektorovanie viac ako 5 školení v

téme 80

Úvod do témy sexuálne vykorisťovanie a
zneužívanie 2023 lektorovanie školenia v téme 20

Psychologická prvá pomoc v krízových
situáciách 2023 lektorovanie školenia v téme 80

SČK je súčasťou pracovnej skupiny na Ochranu
a inklúziu 2024 aktívny účastník a člen skupiny

Poznámka Ochrana, rodová rovnosť a inklúzia sú pre SČK súčasťou nového konceptu a
prístupu. Potrebu intenzívneho a cieleného uplatňovania tohto prístupu sme
si naplno uvedomili v súvislosti s UA krízou. Aj vďaka pôsobeniu
Medzinárodnej federácie Červeného kríža a Červeného polmesiaca na
Slovensku sme mali možnosť čerpať skúsenosti z už zavedených a
overených prístupov.

Aktivity a výstupy

AKTIVITY A VÝSTUPY

Názov aktivity Miesto konania Začiatok
realizácie

Ukončenie
realizácie Výstupy

Vytvorenie pracovnej
skupiny pre účely
interného zmapovania
aktuálneho stavu
vnímania a riešenia
potrieb súvisiacich s
diskrimináciou a
vylúčením

celé Slovensko,
koordinácia v
Bratislave

1.10.2024 31.3.2025

1. Zostavenie spoločnej mapy
služieb aktivít jednotlivých
územných spolkov SČK pre
zraniteľné skupiny
2. Zostavenie spoločnej mapy
zraniteľných skupín na základe
vstupov z jednotlivých
územných spolkov SČK
3. Vytvorenie
samohodnotiaceho dotazníka
pre územné spolky SČK za
účelom monitorovania
implementácie princípov
ochrany v službách SČK
(dôstojnosť, bezpečnosť,
prístup, účasť)
5. Identifikácia odporúčaní na
zlepšenie

Workshop pre
zamestnancov
SČK na tému sexuálneho
zneužívania a
vykorisťovania - 3
dni, prostredie mimo
kancelárií,
aktívna participácia

východné
Slovensko 1.10.2024 31.12.2024

1. aktuálne prístupy k téme
2. súvisiace legislatívne rámce
3. postupy pri sieťovaní s inými
inštitúciami a organizáciami
4. postupy pri identifikovaní
prípadov
5. odporúčania prípadov iným
inštitúciám a organizáciám



Workshop pre
zamestnancov
SČK na tému
diskriminácie a
vzlúčenia - 3 dni,
prostredie
mimo kancelárií, aktívna
participácia

stredné
Slovensko 1.1.2025 31.3.2025

1. aktuálne prístupy k téme
2. súvisiace legislatívne rámce
3. postupy pri sieťovaní s inými
inštitúciami a organizáciami
4. postupy pri identifikovaní
prípadov
5. odporúčania prípadov iným
inštitúciám a organizáciám

Implementácia princípov
rodovej rovnosti a
inklúzie prierezovo, do
všetkých programov a
služieb SČK

celé Slovensko,
koordinácia v
Bratislave

31.10.2024 31.3.2025

1. Smernica na ochranu detí,
2. Smernica na ochranu pred
sexuálnym vykorisťovaním a
zneužívaním
3. Systém bezpečného
odporúčania

Merateľné ukazovatele

Presne uveďte merateľné
ukazovatele hodnotenia
úspešnosti projektu

Počet dní workshopov - 6 dní
Počet vyškolených účastníkov - 50
Počet výstupov v zmysle materiálov a odporúčacích postupov - 6

Udržateľnosť projektu

SČK je etablovanou organizáciou so stabilnými a dlhodobo fungujúcimi
službami a programami pre zraniteľné skupiny. Nové poznatky a prístupy
budú zavádzané do už existujúcich programov a služieb.
V prvej fáze sa niekoľko riaditeľov územných spolkov bude spolupodieľať,
pod vedením skúsených garantov, na vytváraní stratégií a politík pre
zabezpečenie dodržiavania princípov rodovej rovnosti a inklúzie v kontexte
našej činnosti. Všetci riatitelia budú preškolení na praktickú implementáciu
týchto princípov v praxi aby zároveň boli schopní viesť touto cestou aj
ostatných pracovníkov a dobrovoľníkov.
Preškolení budú aj pracovníci Kancelárií prvého kontaktu, komunitných
centier SČK, aby tieto princípy zakomponovali do svojej každodennej práce
s klientami a reportingu.

Publicita

Uveďte predpokladané
mediálne pokrytie projektu

Sociálne média SČK (Facebook, Instagram, LinkedIn)
Web SČK
Informácie o financovaní z MS SR na materiáloch k workshopom
Informácie o financovaní z MS SR na materiáloch pre klientov

Prehľad poskytnutých finančných prostriedkoch za posledné tri roky

Rok Štátny orgán Názov projektu Celkové náklady na projekt Dotácia od orgánov štátnej správy

Rozpočet projektu

UPOZORNENIE

V rámci jednotlivých položiek štruktúrovaného rozpočtu projektu je prijímateľ oprávnený vykonať zmenu
štruktúry výdavkov do výšky 15 %, pričom celková výška výdavkov štruktúrovaného rozpočtu musí byť
zachovaná. V tomto prípade sa nevyžaduje dodatok k  zmluve.



Pre zamedzenie pochybností zmena štruktúry výdavkov vyššia ako 15 % v rámci jednotlivých položiek
štruktúrovaného rozpočtu projektu je možná len na základe písomného dodatku k zmluve.

ŠTRUKTÚROVANÝ ROZPOČET

V prípade, že máte otázky ohľadom tvorby rozpočtu, prosím, kontaktujte Ing. Lanátorovú, 02/ 888 91 427,
alexandra.lanatorova@justice.sk, alebo Mgr. Bielu, 02/888 91 578, katarina.biela@justice.sk

Postupujte podľa Usmernenia k vyúčtovaniu, oprávnenosti a neoprávnenosti výdavkov a zúčtovaniu dotácií

kategória Celkom

A: OSOBNÉ VÝDAVKY (pracovná zmluva, DVOP, a pod.) 3 600,00 €

Položka Počet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu

administratívny pracovník 3 600,00 € mesiac 1 800,00 €

odborný pracovník 3 600,00 € mesiac 1 800,00 €

 
kategória Celkom

B: CESTOVNÉ VÝDAVKY 0,00 €

Položka Počet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu

0,00 €

 
kategória Celkom

C: TOVARY A SLUŽBY (vyplácané na faktúru, podkladom je
objednávka resp. príkazná/mandátna zmluva, zmluva o dielo)

19 000,00 €

Položka Počet
jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu

externý lektor 1 1 000,00 € workshop 1 000,00 €

Hotelové a konferenčné služby spojené s
organizáciou 2och workshopov (napr.
ubytovanie, stravovanie, prenájom
konferenčných priestorov, parkovanie, miestna
daň a pod.)

2 9 000,00 € workshop 18 000,00 €

 
kategória Celkom

D: ADMINISTRATÍVNE VÝDAVKY 900,00 €

Položka Počet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu

tlač letákov a informačných materiálov 1 500,00 € 1 500,00 €

tlač školiacich materiálov 1 200,00 € 1 200,00 €

kancelárske potreby 1 200,00 € 1 200,00 €

 
kategória Celkom

https://www.justice.gov.sk/sluzby/dotacie/dotacie-na-podporu-ludskych-prav/


E: INÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY 0,00 €

Položka Počet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu

0,00 €

 
 Celkom

SPOLU (dotácia) 23 500,00 €

SPOLUFINANCOVANIE - ROZPOČET 

kategória Celkom

NÁKLADY financované z vlastných zdrojov 1 950,00 €

Položka Počet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu

cestovné náhrady lektorov 5 30,00 € počet lektorov 150,00 €

odborný pracovník 6 300,00 € mesiace 1 800,00 €

 
 Celkom

SPOLUFINANCOVANIE CELKOM 1 950,00 €

SPOLU (dotácia) A SPOLUFINANCOVANIE

SPOLU (dotácia) A SPOLUFINANCOVANIE

25 450,00 €

KOMENTÁR K ŠTRUKTÚROVANÉMU ROZPOČTU

Administratívny pracovník - administratívna podpora, podpora pri
organizácií a koordinácií projektu a jeho častí, zabezpečovanie plynulého
chodu projektu. Časť úväzku súčasného odborného zamestnanca bude
dočasne venovaná tomuto projektu.

Odborný pracovník - garancia odbornej stránky projektu, odborná náplň
činností, koordinácia internej pracovnej skupiny a vypracovávanie výstupov.
Časť úväzku súčasného odborného zamestnanca bude dočasne venovaná
tomuto projektu.

Externý lektor - špecialista pre tému ochrany, rodovej rovnosti a inklúzie,
lektorská sadzba za facilitáciu a odbornú časť workshopu. Služba bude
dodaná externe, platená na základe faktúry.

Hotelové služby - prenájom hotelových ubytovacích kapacít, konferenčných
priestorov, zabezpečenie stravovania a občerstvenia pre účastníkov a
lektorov workshopov - cena stanovená na základe skúseností a
predchádzajúcich objednávok v určitých hotelových zariadeniach.

Tlač letákov a informačných materiálov pre spolupracujúce organizácie a
klientov - cena stanovená na základe skúseností a predchadzajúcich
spoluprác

Kancelárske potreby - nákup kancelárskych potrieb pre realizáciu



workshopov a projektu ako takého. Flipchartové papiere, perá, fixy,
papiere, bloky, farebné štítky, lepiace pásky, obojstranné pásky,
upevňovacie gumy na stenu, zvýrazňovaše a pod.

V rámci spolufinancovania bude SČK hradiť najmä náklady na prepravu
lektorov a dofinancuje čas odborného pracovníka, vykonávajúceho
tématicky odbornú činnosť v oblasti ochrany, rodovej rovnosti a inklúzie.

Celkové náklady na projekt
potrebné na krytie účelu
použitia

25 450,00 €

Výška požadovanej dotácie
v eurách

23 500,00 €

Vlastné zdroje financovania
projektu v eurách

1 950,00 €

Miera spolufinancovanie v
percentách vypočítaná z
celkovej sumy - minimálne 5%

7.66%


