KOLEKTIVNA ZMLUVA

spoloénosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
na roky 2025 az 2026



CASTI
UVODNE USTANOVENIA

¢lanok 1 )
ZMLUVNE STRANY

Slovensky plynérensky priemysel, a. s.

Mlynské Nivy 44/a, 825 11 Bratislava

Zastupeny: doc. Ing. Vojtechom Ferenczom, PhD., MBA, predsedom predstavenstva a generalnym riaditelom
ako zamestnavatel na jednej strane

a

Plynarensky odborovy zvéz, zastupujuci odborové zékladné organizécie pésobiace u zamestnavatela
Mlynské Nivy 44/a, 825 11 Bratislava

Zastupeny: Pavlom Korienkom, predsedom Plynarenského odborového zvazu

ako odborovy organ na druhej strane

uzatvaraju tuto kolektivhu zmluvu

Zmluvné strany deklaruji spoloénu vélu kontruktivne rozvijat vzajomné vztahy zaloZzené na dbvere
a reSpektovani prav a povinnosti zmluvnych stran.

¢lanok 2

CIEL KOLEKTiVNEJ ZMLUVY

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ*) je dohodndt vzajomné prava a povinnosti medzi zamestnavatelom
a odborovou organizaciou a kolektivne pracovnopravne vztahy, s cielom udrzat socialny zmier. Zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych sporov prednostne pouZivat prostriedky zmierovacieho a rozhodcovského konania.

¢lanok 3

PREDMET KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Predmetom tejto kolektivnej zmluvy je Uprava kolektivnych pracovnopravnych vztahov medzi zmluvnymi stranami,
ich prava a povinnosti v oblastiach dohodnutych touto KZ a dohoda o vy$Sich alebo dalich pracovnopravnych,
socialnych, mzdovych a inych narokoch zamestnancov.

¢lanok 4

ZAKAZ DISKRIMINACIE

Zmluvné strany sa zavazuiju, ze nebudu Ziadneho zo zamestnancov diskriminovat z dévodu pohlavia, manZelského
stavu a rodinného stavu, sexuélnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo zdravotného postihnutia, viery a naboZenského vyznania , politického a iného zmyslania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socialneho pévodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dévodu oznédmenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej Cinnosti.

éléngk 5 . )
ZAVAZNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. Kolektivna zmluva je zavazna pre vSetky zmluvné strany a pre v3etkych zamestnancov zamestnavatela, ktori
pre zamestnavatela vykonavaju prace v pracovnom pomere v sulade s § 42 Zékonnika prace (dalej len ,ZP"),
pricom pracovny pomer mdZze byt dohodnuty na neurcity as alebo urcitd dobu, okrem zamestnancov
uvedenych v bode 2 tohto ¢lanku. Kolektivna zmluva sa vztahuje na osoby bez ohladu na ich pohlavie alebo
rodovu identitu. Z dévodu prehladnosti a lah3ej Citatelnosti vSak bol pre oznaéenie tychto osdb a ich réznych
roli pouzity muzsky rod, oznagenia v muzskom rode vSak podfa kontextu zahfiaju aj oznaCenia v Zenskom
rode.

2. Tato kolektivna zmluva sa nevztahuje na :
- zamestnancov  zaradenych do ,mimo evidentného stavu“ (tj. zamestnancov na
materskej/rodiCovskej/otcovskej dovolenke, na neplatenom volne, zamestnancov vo vykone vézby a
zamestnancov uvolnenych na vykon verejnej funkcie), pokial tato kolektivna zmluva neustanovuije inak,

2



- zamestnanca zaradeného na pozicii riaditel. V pripade, ak takyto zamestnanec prejde na poziciu, na ktord
sa kolektivna zmluva vztahuje, odo dna ucCinnosti jeho zaradenia na tUto poziciu sa na neho
aplikuju vSetky ustanovenia platnej kolektivnej zmluvy - poskytuji sa mu vSetky pinenia v nej dohodnuté,
s vynimkou tych pineni, ktoré sa uz tomuto zamestnancovi poskytli/vyplatili v sulade s internymi
pravidlami zamestnavatela alebo na z&klade podmienok dohodnutych v jeho pracovnej zmluve.

3. Naroky vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy sa nevztahuju na zamestnancov vykonavajucich prace mimo
pracovného pomeru podla § 223 az 228a) ZP.

4. Pre potreby tejto KZ sa do dizky pracovného pomeru zapoéitavaju aj odpracované roky v spolodnostiach CPP,
NPP, TP, VVNP, Probugas, Infogas, pri¢om sa vyzaduje bezprostredny prechod k zamestnavatelovi.

5. Pre potreby tejto KZ sa do dizky pracovného pomeru zapoditavajli aj roky odpracované
v 100%-nych dcérskych spoloénostiach spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s..

Ak zamestnancovi 100%-nej dcérskej spolocnosti Slovenského plynarenského priemyslu, a.s. vznikol pracovny
pomer u zamestnavatela bezprostredne po skonéeni pracovného pomeru v tejto spoloénosti a ak mu z uvedeného
ddévodu nevznikol narok na plnenia, ktoré tato dcérska spoloénost’ poskytuje pri skoneni pracovného pomeru,
tomuto zamestnancovi vznikaju vietky naroky vyplyvajlce z tejto KZ so zapo¢itanim rokov odpracovanych v 100%
dcérskej spolocnosti.

Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny pomer v 100%-tnych dcérskych spoloénostiach Slovenského
plynarenského priemyslu, a.s. bezprostredne po skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela, nevznika narok
na plnenia, ktoré zamestnavatel poskytuje pri skonéeni pracovného pomeru za predpokladu, Ze tieto spoloénosti
zapoditaju do dizky ich pracovného pomeru v tychto spolognostiach aj roky odpracované u zamestnavatela.

U zamestnancov, ktori nastipili k zamestnavatelovi do 31.12.2014, sa pre potreby tejto KZ do dizky pracovného
pomeru zapocitavaju aj roky odpracované v spoloénostiach SPP-distribucia, a.s. a eustream, a.s..

6. Zamestnancom, u ktorych nepretrzité odpracovanie rokov u zamestnavatela bolo preruené po ukonceni
pracovného pomeru u zamestnavatela a opatovne nastlpili do pracovného pomeru k zamestnavatelovi, sa pre
ucely vyplatenia odstupného a odchodného podia tejto KZ zapogitavaju iba roky od ich opatovného nastupu do
pracovného pomeru u zamestnavatela; tymto nie su dotknuté ustanovenia bodov 4 a 5 tohto ¢lanku KZ.

¢lanok 6

VYDANIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY A VYDAVANIE DODATKOV KZ

1. Této kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjednavania v stlade s § 231 ZP a Zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov. Kolektivnu zmluvu mozno menit alebo dopifiat len na
zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran. Pisomny névrh predloZi navrhujuca strana druhej zmluvnej strane. Ak
je navrh predkladany zo strany zamestnavatela, predloZi ho predsedovi Plynarenského odborového zvazu. Ak je
navrh predkladany zo strany odborovej organizécie, predlozi ho generalnemu riaditelovi zamestnévatela. O navrhu
sa zacne rokovat' najneskdr do 20 pracovnych dni odo dna dorucenia navrhu. Pri uzatvarani novej kolektivne;
zmluvy a predkladani navrhu na jej uzavretie sa postupuje obdobne.

2. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti existujucej KZ zacat rokovanie
0 uzavreti novej KZ.

3. Zamestnavatel' zabezpeci zverejnenie kolektivnej zmluvy a jej dodatkov v elektronickej forme do 15 dni od
podpisania. Pre zamestnanca, ktory nema pristup k pocitacu, zabezpedi distribuciu kolektivnej zmluvy v tlaCenej
forme, ak o tlaCenu formu prejavi zamestnanec zaujem.

4. Zmluvné strany sa zavazuju spolupdsobit pri spolocnych rokovaniach na tvorbe KZ, resp. na jej zmenach,
dodatkoch, pri¢om svoje podnetné navrhy budl podavat s pisomnym odévodnenim.



5.V pripade, Ze poas platnosti tejto kolektivnej zmluvy nastand také zmeny pravnych predpisov, ktoré spdsobia
neplatnost niektorych jej ustanoveni, zmluvné strany sa zavazuju bezodkladne dohodnut v sulade s pravnymi
predpismi novelizaciu prislusnych ustanoveni KZ tak, aby sa zarover zachoval zamer sledovany povodnym
ustanovenim.

CAST I ] ]
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

¢lanok 7

SPOLOCNE ZAVAZKY

1. Zmluvné strany sa zavazuju:

o Uuzndvat dolezitost vzajomného porozumenia a dévery, toto porozumenie podporit vymenou informacii, pokial
tieto informacie nebudu predmetom Zakona o ochrane osobnych Udajov, obchodného tajomstva alebo
predmetom Z&kona o ochrane utajovanych skutoénosti, nebudu mat povahu obchodnych informécii déverného
charakteru;

o vzajomne reSpektovat postavenie a pravomoci veducich zamestnancov zamestnavatela a funkcionérov
odborovej organizacie a Vyboru zakladnej odborovej organizacie, ktoré vyplyvaju z platnych pravnych predpisov,
vnutropodnikovych riadiacich aktov, z tejto kolektivnej zmluvy a navzajom si nevytvarat prekézky pri realizacii
dohodnutych zavazkov;

e vzajomne sa informovat o pripravovanych v8eobecne zavaznych prévnych predpisoch v oblasti
pracovnopravnej, mzdovej, socialnej, ak mézu ovplyvnit povinnosti zmluvnych stran podla tejto KZ, a to bez
zbyto¢ného odkladu;

» povazovat spory o pineni zavazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom,
za kolektivne spory v zmysle § 10 aZ § 15 Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, ktoré je mozné riesit
prostrednictvom zmierovacieho a rozhodcovského konania;

o rieSit pripadné kolektivne spory prostrednictvom zmierovacej komisie, paritne zlozenej zo zastupcov zmluvnych
strén, ktora sa ustanovi osobitne vzdy pre kazdy jednotlivy pripad. Pre tento ucel spoloéne dohodnut Statut a
rokovaci poriadok komisie;

e naroky, vyplyvajuce z KZ pre jednotlivych zamestnancov, sa uplatfiuju ako néroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru;

 nepovolit na pracovisku ¢innost' Ziadnej politickej strany, politického hnutia a politickej iniciativy, ani ich
propagaciu.

¢lanok 8

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

1. Zamestnavatel bude vytvarat podmienky pre ¢innost odborovej organizacie nasledovne:

« nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich ¢lenstvo, ndmety a kritické pripomienky
a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie;

e bezplatne poskytne miestnost' s nevyhnutnym vybavenim pre ¢innost' Plynarenského odborového zvazu
a odborovych zakladnych organizécii.

Sucasne poskytne udrzbu miestnosti, dodavku tepla, vody, elekirickej energie, spotrebny materidl pre
reprografickl techniku a telekomunikaéné zariadenie, vratane technického a programového vybavenia spolu
s pristupovymi pravami na Internet, intranet za predpokladu, ze odborova organizécia bude dodrziavat vSetky
interné pravidla pouZivania tohto majetku. Ak to umoZzuju priestorové a prevadzkové moznosti zamestnévatela,
poskytne na nevyhnutne potrebny as svoju miestnost na ¢lenski schodzu zékladnej odborovej organizécie,
pripadne ind nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost. Naklady s tym spojené uhradza zamestnavatel;



e zabezpeCi pravnu ochranu zvolenym ¢lenom odborového organu v Case ich funkéného obdobia v zmysle
§ 240 ods. 8 ZP, pri¢om tato povinnost trva eSte pocas Siestich mesiacov po jeho skonéeni;

« na vykon funkcie v odborovom organe ¢lenom vyboru odborovej organizécie, predsedovi reviznej komisie POZ
a ¢lenom reviznej komisie POZ na u€ast na odborovych schédzach, konferenciach, zjazdoch, na U¢ast na
vzdelavani, ktoré zabezpeCuje organ prislusného odborového organu a zamestnavatel, na vykonavanie
niektorych administrativnych a technickych prac, suvisiacich s vykonom tejto funkcie poskytne zamestnavatef,
ak tomu nebrania prevadzkové dovody, pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny as, priom
toto volno nepresiahne u:

predsedu OZO 24 pracovnych dni roéne, maximalne vSak 5 pracovnych dni v mesiaci
- podpredsedu OZO 12 pracovnych dni roéne, maximalne vSak 3 pracovné dni v mesiaci
- u ostatnych ¢lenov vyboru OZO a predsedu reviznej komisie OZO 3,5 hodiny v mesiaci

- Clenom reviznej komisie pri Plynarenskom odborovom zvaze 2 pracovné dni Stvrtrocne (z toho 1 defi na
ucast a 1 den na prepravu na miesto konania, ak je to potrebné)

- ak je to z prevadzkovych dovodov mozné, poskytne ¢lenom odborovej zakladnej organizacie pracovné volno
s nahradou mzdy v rozsahu 3 hodiny za rok na U¢ast na vyrocnej ¢lenskej schddzi prislusnej OZO.

Toto pracovné volno sa poskytne po dohode s priamym nadriadenym. Zamestnavatel méa pravo skontrolovat, ¢i
zamestnanec vyuZiva poskytnuté volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

e zabezpeCi zrazanie Clenskych prispevkov z miezd na zaklade pisomného suhlasu zamestnanca a ich
poukazovanie na ucty 0Z0;

e nad ramec zakonnych povinnosti uhradi néklady spojené s pripravou, uzatvorenim, zmenou, doplnenim a
spolo¢nou kontrolou plnenia zavézkov vyplyvajlcich z KZ, ako aj néklady spojené so zmierovacou komisiou,
mimo konania pred sprostredkovatelom. Prizvanym predsedom OZO poskytne za tymto G¢elom pracovné volno
s nahradou mzdy v rozsahu maximalne 2 pracovné dni na jedno rokovanie (nad ramec volna upraveného v tomto
bode). Na tento U¢el zamestnavatel nie je povinny poskytovat svoje sluzobné dopravné prostriedky;

e na pracovné stretnutie ¢lenov Predstavenstva a generélneho riaditela zamestndvatela s Radou predsedov
odborovych organizécii zdruzenych v POZ, ktorych organizétorom je zamestnavatel, poskytne pozvanym
G&astnikom nahrady v zmysle Zakona o cestovnych nahradach. Ugast na takomto stretnuti sa povazuje za
¢innost, ktora bezprostredne suvisi s pinenim uloh zamestnavatela (§ 240, ods. 1 ZP) a u€astnikom patri mzda;

« uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia zamestnavatel zaradi na jeho povodné
pracovné miesto, ak nebolo zrusené, pripadne na inu vhodnu pracu v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto
vykonu jeho prace, alebo v mieste jeho bydliska;

 zamestnavatel zabezpedi v elektronickej forme spristupnenie tych organizaénych a riadiacich aktov a ich zmeny,
ktoré suvisia s touto kolektivnou zmluvou.

2. V sulade s ustanoveniami ZP ma odborova organizacia pravo na informacie o hospodarskej, finanénej a
personalne;j situacii a racionalizatnych zameroch:

« v oblasti bezpe€nosti prace, ochrany zdravia pri praci a ochrany zZivotného prostredia,

o Vv oblasti personalnej Cinnosti v stlade s ustanovenim ZP (pracovnopravne, kolektivno-pravne upravy

narokov zamestnancov),

adalej o:

 zasadnych otazkach suvisiacich s rozvojom spolocnosti,

» ekonomickych vysledkoch, vratane rozdelenia zisku,

o mzdovom vyvoji a perspektivach spolo¢nosti;



o skusenostiach a poznatkoch ziskanych prostrednictvom zahraniénych stykov, ktoré suvisia s
ekonomickou, socialnou ¢innostou a starostlivostou o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a zivotného
prostredia, pokial to nie je v rozpore s ich zaujmami a zavézkami voéi informéciam a zahraniénym
partnerom.

Tieto informécie sa poskytuju na zaklade poZiadania.

2.1. Na tento uCel zamestnavatel' poskytne a pisomne predlozi odborovej organizécii potrebné informacie,
konzultacie a v ramci svojich moznosti bude brat do Gvahy ich stanoviska.

2.2. Zamestnavatel bude predkladat’ v mesaénych intervaloch spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch
v zmysle ust. § 47 ods.4 ZP.

2.3. Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najneskér 5 tyzdfov pred planovanou zmenou zoznam
zamestnancov, s ktorymi, v pripade hromadného prepustania, skonéi pracovny pomer.

3. V sulade s ustanoveniami ZP zamestnavatel a odborova organizacia vopred prerokuiju:

Dévody prechodu prav (§ 29 ods.2)
Hromadné prepUstanie (§ 73 ods. 2,4)
Skoncenie pracovného pomeru (§ 74)
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1)
Stravovanie zamestnancov (§152 ods. 8)
Stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a zdsadné (§ 237 ods. 2)

otazky o podnikovej sociélnej politike, opatrenia na zlepSenie

hygieny pri préci a pracovného prostredia
Neospravedinené zameskanie prace
Nahradu 8kody nad 50 EUR

(§ 144a) ods. 6)
(§191 ods. 4)

4.V sllade s ustanoveniami ZP zamestnavatel a odborova organizacia spolurozhoduju v nasledovnych oblastiach:

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu

Pruzny pracovny ¢as

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu
Prestavky v préaci

Rozsah a podmienky prace nad¢as
Cerpanie dovolenky

Prekazky na strane zamestnavatela

(§ 87 ods.1,2)
§ 88 ods. 1)
§ 90 ods. 4)
§ 91 ods.2)

§ 111 ods. 1, 2)
§ 142 ods. 4)

(
E
(§ 97 ods.9a11)
(
(
(

Podmienky Cinnosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana § 240 ods. 7)

5. V stlade s ustanoveniami ZP (§ 239) zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavania pracovnopravnych
predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavézkov zakotvenych v tejto kolektivnej zmluve, pri¢om su opravneni
najma:

a) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) navrhovat zamestnavatelovi, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi vedlcim zamestnancom, ktori poruSuju
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy,

c) vyzadovat od zamestnavatela informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly,

d) navrhovat' zamestnavatelovi opatrenia na predchadzanie poruSovania kédexu spravania.

¢lanok 9

PRAVA A POVINNOSTI ODBOROVEJ ORGANIZACIE

1. Odborovéa organizacia predloZi zamestnavatelovi menny zoznam ¢&lenov vyborov OZO. O zmenach v zlozeni
vyborov OZO bude zamestnavatela informovat pisomne, bez zbytoéného odkladu.



2. Odborova organizacia bude zamestnavatela informovat o Struktire prislusného odborového organu,
o zastupcoch a funkcionaroch, ktori st opravneni rokovat so zamestnavatefom.

3. Clenovia odborovej organizacie st povinni zachovavat mi¢anlivost o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako déverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného
roka po skonéeni vykonu funkcie. Za zverejnenie informacii, ktoré poSkodia dobré meno zamestnavatela, si
zamestnavatel vyhradzuje pravo postihu v sulade s platnym pravnym poriadkom.

4. Odborova organizacia spolupracuje pri zadévani podmienok pre vyber dodavatefa v oblasti zdravotne;
starostlivosti 0 zamestnanca.

5. Odborova organizécia sa zavazuje podporovat zamestnavatela pri dodrziavani pracovnej discipliny, a to aj pri
prerokovani neospravedinenej absencie zamestnanca.

6. PrisluSné komisie odborovej organizacie maju pravo u zamestnavatela vykonavat kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavazkov zakotvenych v kolektivnej zmluve.

Pritom sU opravnené:

o vstupovat na pracoviska zamestndvatela pri dodrZiavani oznamovacej povinnosti generalnemu riaditefovi
spoloénosti;

e podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok;

» vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov s odévodnenim.

Na poskytnutie informacii, ktoré obsahuju chranené osobné (daje zamestnanca, je potrebny pisomny suhlas
zamestnanca.

CASTIII.
POLITIKA ZAMESTNANOSTI

¢lanok 10

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. VSeobecné zasady

1.1 Zamestnavatel' zabezpeCi pre rozvoj ludského potencialu spolo¢nosti efektivne vyuzivanie jestvujlcich
zamestnancov, ich rozmiestfiovanie tak, aby boli vyuZité ich znalosti, schopnosti a predpoklady dalSieho rozvoja
(preradovanie zamestnancov) a prijimanie novych zamestnancov.

1.2 Zamestnavatel vytvara priestor pre interné zverejiovanie pracovnych miest v spolo¢nosti tak, aby zamestnanci
boli informovani o pracovnych prileZitostiach. Zverejnenie volnych pracovnych miest v SPP zabezpeCuje
zamestnavatel vhodnym spésobom.

1.3 Zamestnancovi, ktory uspeje vo vyberovom konani, nebude zamestnavatel branit v zmene pracovného miesta,
pricom prihliada na zabezpeCenie nevyhnutnej nahrady na doterajSie miesto zamestnanca.

1.4 Zamestnanec, ktory neuspeje v internom vyberovom konani na akékolvek pracovné miesto, neméze byt
z tohto dévodu na doterajSom pracovnom mieste znevyhodiovany.

2. Riadené zamestnavanie absolventov
V ramci politiky zamestnanosti bude zamestnavatel' vytvarat pracovné podmienky pri nastupe do pracovného
pomeru pre absolventov strednych a vysokych Skal.

¢lanok 11

PRACOVNY CAS, PRUZNY PRACOVNY CAS, PRACA NADCAS

1. Pracovny ¢as

1.1 Ustanoveny pracovny Cas je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, s vynimkou pracovného ¢asu mladistvych
zamestnancov mladsich ako 16 rokov, ktorych pracovny ¢as je 30 hodin tyzdenne, aj ked pracuju pre viacerych
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zamestnavatelov. Dalsia Gprava pracovného ¢asu, pokial to umoznia prevadzkové moznosti zamestnavatela, bude
predmetom kolektivneho vyjednavania.

1.2 U zamestnavatela sa uplatfiuje rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu.

1.3 ZaCiatok a koniec pracovného €asu, rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel internym riadiacim aktom po
dohode s odborovou organizaciou. Zaciatok a koniec prestavok v praci urCi zamestnavatel internym riadiacim
aktom po prerokovani s odborovou organizaciou.

1.4 Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, vratane prace nad¢as, nesmie prekrocit 48 hodin.

1.5 Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, za podmienok upravenych v § 91 ods. 1 ZP (Prestavky
v praci), ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovnéd zmena je dlhSia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel' povinny
poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemézu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpedit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.
Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena presahuje 10 a 1/2 hodiny, je zamestnavatel povinny poskytnut
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani dalSich 15 minut. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju
do pracovného Casu.

1.6 Na zaklade pisomnej Ziadosti umozni zamestnavatel zamestnancovi zo zdravotnych alebo inych vaznych
dévodov na jeho strane, ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, vhodnd Upravu uréeného tyZzdenného
pracovného Casu, pricom prihliada najma na zaujmy tehotnych Zien, zien alebo muzov starajlcich sa o dieta
miladsie ako 15 rokov.

2. Pruzny pracovny ¢as

Na pracoviskach, kde to umoZfiuju prevadzkové potreby zamestnavatela, sa uplatiuje pruzny pracovny Cas.
Zmenu v rezime pruzného pracovného ¢asu je zamestnavatel opravneny realizovat po dohode s odborovou
organizaciou.

3. Praca nadéas

3.1 Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volha za pracu nadéas (Cerpanie
nahradného volna za pracu nad¢as musi byt zo strany zamestnanca dobrovolné a s jeho suhlasom, v pripade
nesthlasu mu bude nad€as preplateny), patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna.
V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as nepatri.

Nahradné volno zamestnavatel poskytne zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnu na termine Cerpania nahradného volna za pracu nad€as, zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi ndhradné volno najneskdr do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich
po mesiaci, v ktorom bola praca nad&as vykonavana.

Ak bola praca nad€as vykonana v S/N, SV, pripadne v noci, zamestnanec méa aj za hodiny nahradného volna
¢erpaného za pracu nadcas, narok na vyplatu mzdového zvyhodnenia za pracu v S/N, SV, v noci.

3.2 V sulade s ust. § 97 ods. 6 ZP sa zmluvné strany dohodli, Ze praca nadas nesmie presiahnut
v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi 12 mesiacov, po sebe nasledujucich.

4. Pracovna pohotovost’

O pracovnu pohotovost ide, ak zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na zabezpedéenie nevyhnutnych uloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad urCeny
tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného &asu, zdrziaval po uréeny ¢as na
uréitom mieste a bol pripraveny na vykon prace v sulade s ust. § 96 ZP.



¢lanok 12 )
DOVOLENKA A PRACOVNE VOLNO

1. Zékladna vymera dovolenky

Zakladna vymera dovolenky je Styri tyZdne v zmysle ZP. Dovolenka vo vymere 5 tyZdfiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta.

2. Dovolenka nad zakladn(i vymeru v zmysle ZP
2a) Zamestnavatel poskytne zamestnancom 3 dni dovolenky nad zakladnt vymeru uréent v bode 1 tohto ¢lanku
a v nadvaznosti na § 103 ods. 1) a 2) ZP.

Zamestnavatel a odborova organizacia dohodli termin Cerpania tejto dovolenky ako hromadné Cerpanie
dovolenky. Terminy Cerpania hromadnej dovolenky boli dohodnuté tak, aby slUZili na preklenutie volnych dni pri
Statnych sviatkoch a dfioch pracovného pokoja.

2b) Zamestnavatel a odborova organizécia sa dohodli na nasledovnych terminoch hromadného Cerpania
dovolenky:

Rok Pocet dni hromadnej | Terminy hromadného éerpania dovolenky
dovolenky

2025 3 dni 29.,30.,31. decembra

2026 4 dni* 28., 29.,30.,31. decembra

*V roku 2026 je na hromadné Cerpanie dovolenky dohodnuty aj 1 deft z vymery dovolenky v zmysle Zakonnika
prace.

Vynimkou st zamestnanci, ktorych pritomnost na pracovisku je nevyhnutna na zabezpecenie plynulej prevadzky
zamestnavatela.

3. Pracovné vol'no
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v kalendarnom roku 3 dni pracovného volna, za ktoré zamestnancovi
prinalezi mzda.

Pracovné volno zamestnavatel poskytne zamestnancovi za nasledovnych podmienok:

e podmienkou Cerpania pracovného volna je vyCerpanie celej dovolenky z predchadzajuceho roka a 10 dni
dovolenky z naroku na dovolenku za rok, v ktorom sa Cerpa pracovné volno. U novonastipenych
zamestnancov, ktorych nérok na dovolenku v roku, v ktorom nastupili do pracovného pomeru v SPP je
niz§i ako 10 dni, je podmienkou Cerpania tohto volna vyGerpanie celého naroku na dovolenku za
prislusny rok;

e novonastupeni zamestnanci, ktorym v prisluSnom roku nevznika narok na dovolenku v rozsahu
hromadného Cerpania dovolenky dohodnutého v bode 2b) tejto kolektivnej zmluvy, budu toto pracovné
volno Cerpat v dfioch hromadnej dovolenky;

e v pripade, ak ma zamestnanec v mesiaci oktéber nevyéerpanu dovolenku z naroku na dovolenku za rok,
v ktorom pracovné volno Cerpa, je povinny si prednostne vyCerpat dovolenku tak, aby si do dalSieho roka
preniesol maximaine 5 dni dovolenky, po spineni tejto podmienky si méze Cerpat nevyéerpané pracovné
volno;

o termin Cerpania pracovného volna si zamestnanec vopred dohodne s priamym nadriadenym, pri¢om sa
zohladriuje prevadzkovy zaujem zamestnavatela a stav ¢erpania dovolenky zamestnanca.

NevyCerpané pracovné volno sa neprenasa do dalSieho roka.

4. Pracovné vol'no na starostlivost’' o nezaopatrené diet’a/deti do 15 rokov veku

Zamestnavatel poskytne matkam a otcom, osobne sa starajicim o nezaopatrené dieta/deti do 15 rokov veku, 1
den pracovného volna, za ktoré tymto zamestnancom prinalezi mzda. V pripade, ak u zamestnavatela pracuiju
obaja rodi¢ia, volno sa poskytne len jednému z nich. Vofno mézu Eerpat aj v roku, v ktorom dieta dovfsi 15 rokov
veku, priom ho mézu vyCerpat do konca tohto roka. Volno je mozné Cerpat az po skonéeni skuSobnej doby.
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Termin Cerpania volna si zamestnanec vopred dohodne s priamym nadriadenym, priCom sa zohladfiuje
prevadzkovy zaujem zamestnavatela.
NevyCerpané pracovné volno sa neprenasa do dalSieho roka.

5. Pracovné volno na dobrovolnicku ¢innost’

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykonavanie dobrovolnickej &innosti, ktora spifia podmienky upravené
v Zakone ¢&. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve, v zneni zmien a doplnkov, 2 dni pracovného volna, za ktoré
zamestnancovi prinalezi mzda. Podmienkou poskytnutia volna je predlozenie pisomného potvrdenia prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti o vykonani dobrovolnickej ¢innosti alebo zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti.

6. Mimoriadne pracovné volno

Generalny riaditel méZze rozhodnut o poskytnuti mimoriadneho pracovného volna, ktoré slizi najméa na preklenutie
sviatkov a vikendu v prisluSnom roku, za ktoré zamestnancovi prinélezi mzda.

¢lanok 13
STAROSTL[VOST Q ZDRAVIE ZAMESTNANCA, BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI A
OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

1. Povinnosti zamestnavatela

1.1 Zamestnavatel vytvara pracovné podmienky zaistujuce bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie
zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Svoje zdmery zamestnavatel dosahuje optimalizaciou pracovného
procesu, strategickym a programovym pristupom, poriadkom a disciplinou na pracovisku, zapojenim
zamestnancov do rieSenia otazok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*) zvySenim motivacie
a ich zodpovednosti za vlastné zdravie.

1.2 Zamestnavatel bude dodrziavat z&vazky v oblasti BOZP vyplyvajice z prévnych predpisov a dalSich
poziadaviek, ktoré sa zamestnavatel zaviazal plnit. Plnenie tychto zavazkov bude pravidelne preskimavané a
vyhodnocované.

1.3 Zamestnavatel bude vytvarat priaznivé podmienky pre ochranu prace, ako systému opatreni vyplyvajlcich
z pravnych predpisov, organizaénych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni
zameranych na ustretovost pre utvaranie pracovnych podmienok zaistujicich BOZP, zachovanie zdravia a
pracovnej schopnosti zamestnanca.

1.4 V starostlivosti o BOZP bude zamestnavatel uplathiovat princip zavadzania preventivnych a systematickych
opatreni s cielom vaZit si zdroje a minimalizovat nepriaznivé vplyvy vykonavanych €innosti z hfadiska BOZP.

1.5 Zamestnavatel bude prerokovavat s odborovou organizéciou a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost
otazky, tykajuce sa bezpecnosti, ochrany zdravia pri praci a pracovnych podmienok a umozni im vykon kontroly
nad stavom BOZP.

1.6 Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou a so zamestnancom rozsah zodpovednosti za Skodu pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania a zabezpe€i odSkodnenie a poskytnutie nahrad v zmysle platného
pravneho predpisu.

1.7 Zamestnavatel vykona v spolupréaci s odborovou organizaciou 1 x za 24 mesiacov periodické previerky BOZP
a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela za ucasti zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost.

1.8 Zamestnavatel bude vytvarat priestor pre Cinnost zastupcov zamestnancov pre bezpeénost na pracoviskach
a zaroven tychto zamestnancov Ziadnym spdsobom nebude diskriminovat' ani inak postihovat za ich €innost.
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1.9 Navrhy opatreni v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu BOZP a pravidelné hodnotenie vyvoja
pracovnej Urazovosti, chorb z povolania, havarii technickych zariadeni a ostatnych otdzok BOZP je
v kompetencii poradného organu Komisie BOZP.

Zasady ¢innosti a Statut Komisie BOZP upravi osobitny interny predpis.

2. Pracovné prostredie a pracovné podmienky

2.1 Zamestnavatel bude informovat odborovu organizéciu o:

« vysledkoch analyz pracovného prostredia,

o vysledkoch uskutoénenych merani 8kodlivych faktorov, vyskytujlcich sa v pracovnom prostredi,

 hodnoteni podmienok na zaistenie BOZP na pracoviskach zamestnavatela, napr. z hladiska zataze zraku,
podporno-pohybovej sustavy a neuropsychického stresu,

e 0 dalsich skutoénostiach ovplyviiujucich bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci.

2.2 Zamestnavatel poskytne uréenym kategdriam zamestnancov potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky
podla platnych pravnych predpisov a internych predpisov, aviak ako svoj prvorady ciel si urCuje nebezpecenstva
a ohrozenia vyplyvajlce z pracovného procesu vyluGovat alebo do maximalnej miery obmedzit' technickymi
prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany alebo metédami a formami organizacie prace.

2.3 Zamestnavatel zriadi pracovnu zdravotnu sluzbu najma za UCelom dohfadu nad Skodlivymi faktormi
v pracovnom prostredi a stavom pracovnych podmienok, ktoré mézu ovplyviiovat' zdravie zamestnancov. Ak
v ramci ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby dojde k identifikovaniu nevhodnych pracovnych podmienok (vratane
ergonomickych) alebo v pripade staznosti zamestnancov na nevhodné podmienky alebo usporiadanie pracovisk,
zamestnavatel zabezpedi prehodnotenie a prijme opatrenia na zlepSenie stavu.

3. Starostlivost o zdravie zamestnancov

3.1 Zamestnavatel v oblasti starostlivosti o zdravie zamestnancov zabezpedi sledovanie a hodnotenie zdravotného
stavu zamestnancov a ich zdravotnej spdsobilosti na pracu vykonavanim preventivnych lekarskych prehliadok
stanovenych prisluSnymi pravnymi predpismi a posudenim zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na vykon
konkrétnych Einnosti.

3.2 Zamestnavatel v oblasti starostlivosti o zdravie zamestnancov monitoruje stav pracovného prostredia a
pracovnych podmienok, identifikuje nebezpeCenstva, kvalitativne a kvantitativne hodnoti zdravotné rizika
vyplyvajlce z expozicie identifikovanym nebezpeénym faktorom prace a pracovného prostredia.

4. Rekondi¢no - lieCebna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje oslovit' poskytovatefov rekondiénych pobytov za Géelom dohodnutia zvyhodnenych
(zlavnenych) cien alebo vyhodnejSich sluzieb na pobyty pre zamestnancov, ato na celé obdobie platnosti a
uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy. Pobyty v tychto zariadeniach si objednaju a priamo uhradia zamestnanci.

5. Ochrana zivotného prostredia

5.1 Zamestnanci sU povinni dodrziavat pri vykone svojej prace vSeobecne zavazné pravne predpisy v oblasti
ochrany Zivotného prostredia, najma v oblasti ochrany vod, ovzdusia, odpadov, hluku a ochrany prirody a krajiny.
Povinnostou zamestnancov je taktiez dodrZiavat vSetky interné predpisy v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

5.2 Vpripade, ak to vyZaduje prislusna legislativa, zamestnavatel zabezpeCi pravidelné environmentalne
vzdeldvanie podla pracovného zamerania, ktoré zamestnancom poskytne dostatocné informacie a vedomosti o
moznostiach ochrany Zivotného prostredia suvisiacich s vykonom prace.

¢lanok 14

VZDELAVANIE A ROZVOJ ZAMESTNANCOV

1. Koncepcia vzdelavania a rozvoja

Zamestnévatel vytvara podmienky pre cielavedomy rozvoj a rast schopnosti a zru¢nosti zamestnancov, motivuje
ich k neustalemu vzdelavaniu v sulade s potrebami spolo¢nosti a koncepciou vzdelavania a rozvoja.
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Zamestnavatel v oblasti vzdelavania a rozvoja zabezpec€uje nasledovné aktivity:

» ziskavanie, zvySovanie, a prehlbovanie kvalifikacie u zamestnancov, ktorych prijal bez potrebnej kvalifikacie;

o zvySovanie kvalifikacie u zamestnancov, u ktorych sa predpoklada rozSirenie pracovnych ¢innosti,
zodpovednosti, poverenie narocnejSimi ulohami, ku ktorym je potrebny vy3si kvalifikacny stupen;

o rekvalifikaciu pri prechode zamestnancov na iné pracovisko;

» vzdelavanie vyzadované legislativou na vykon pracovnej pozicie;

o dalie vzdeldvanie vyZadované na vykon pracovnej pozicie (odborné vzdeldvanie, jazykové, vzdelavanie
voblastiPCalTai.);

o manazérske vzdelavanie;

o dalSie vzdelavanie a rozvoj v sulade so suCasnymi a buducimi potrebami zamestnavatela a kariérneho
smerovania zamestnancov.

2. Zvysovanie kvalifikacie
a) ZvySovanie kvalifikacie je aj jej ziskavanie alebo rozSirenie.
b) ZvySovanie kvalifikacie zahffia tieto druhy $tudia:
« VS stadium - 3.stupriové (1.bakalarske, 2. magisterské/inzinierske, 3.doktorandské)
« SS &tudium ( maturitné tadium)
c) Zamestnavatel poskytne nad ramec zakonného zabezpecenia:
 nahradu nakladov za stravu do vy$ky stanovenej v Zakone o cestovnych nahradach
« nahradu nakladov za ubytovanie v preukazanej vy$ke, maximalne vSak do 34 €/noc
o nahradu cestovnych vydavkov vo vyske riadneho cestovného autobusovej dopravy, resp. Il. triedy viaku

Zamestnancovi Studujucemu v mieste vykonu prace poskytne len ndhradu nakladov za stravu do vy8ky stanovene;
Zakonom o cestovnych nahradéch.

d) Zamestnavatel méze umoznit zamestnancovi zvySovat si kvalifikaciu, ak je to v stlade s poziadavkami na jeho
suCasné pracovné miesto alebo sa predpoklada rozSirenie pracovnej €innosti, poverenie naro¢nejSimi Ulohami,
zvySenie zodpovednosti, ku ktorym je potrebny vyssi kvalifikaény stupen, ako ma zamestnanec v si¢asnosti.

e) Dal$ou podmienkou je odpracovanie nepretrzite minimalne 1 roka u zamestnavatela.

f) V sulade so ZP uzatvori zamestnévatel’ so zamestnancom Dohodu o zvySovani kvalifik&cie, predmetom ktorej je
zavazok zamestnavatela umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie, Ghradu nakladov v stlade s KZ, pricom sa
zamestnanec zavézuje zotrvat v pracovnom pomere od ukongenia $tidia minimalne po dobu dizky realizovaného
Studia alebo uhradit zamestnavatelovi néklady spojené so Studiom v zmysle ZP.

3. Prehlbovanie kvalifikacie

3.1 Prehlbovanie kvalifikacie je permanentna inovacia profesionalnych znalosti zamestnanca, potrebnych na vykon
prace podfa pracovnej zmluvy, priom sa nemeni kvalifikacny stupefi zamestnanca. UskutoCAuje sa len
v ramci aktualneho kvalitativneho stupfia vzdelania zamestnanca.

3.2 Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je sufasne jej udrziavanie a obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny ulozit
zamestnancovi Ugast na dalsom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani, ktor( nariadi
zamestnavatel je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

¢lanok 15

PRACOVNY POMER - SKONCENIE

1. Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skonCit:

« dohodou,

vypovedou zo strany zamestnavatela alebo zo strany zamestnanca,
okamzitym skonéenim,

skon&enim v skidobnej dobe,

uplynutim doby, na ktort bol pracovny pomer dohodnuty.
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Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
Pri skon&eni pracovného pomeru zamestnavatel postupuje v sulade s ustanoveniami ZP.

2. Organizané zmeny

2.1 Hromadné prepustanie

O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel' rozviaze pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v
§63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo ak sa pracovny pomer skon¢i inym spdsobom z dévodu, ktory nespociva v osobe
zamestnanca pocas 30 dni, najmenej s 30 zamestnancami.

2.1.1 V pripade Strukturalnych zmien, organizacnych alebo racionalizaénych opatreni, resp. z inych dévodov
v zmysle § 73 ods. 1 ZP, v dosledku ktorych déjde k hromadnému prepustaniu zamestnancov, je zamestnavatel
povinny, najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania, prerokovat s odborovou organizéciou
opatrenia, ktorych ciefom je predist hromadnému prepustaniu.

Na ten ucel je zamestnavatel povinny poskytnut' odborovej organizécii v3etky potrebné informécie a pisomne ju
informovat’ najmé o dévodoch hromadného prepustania, poCte a Struktlre zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat, dobe pocCas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoCriovat a kritériach na vyber
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

2.1.2 'V pripade hromadného prepustania, ak mé& zamestnavatel volné pracovné miesta, na ktoré by mohol
rekvalifikovat dotknutych zamestnancov, vypracuje prehlad tychto profesii. V pripade zaujmu zamestnancov
o tuto rekvalifikaciu, zabezpedi tomu zodpovedajuci rekvalifikaény kurz.

2.1.3 V pripade, Ze zamestnavatel nebude mat' moznost a podmienky na rekvalifikaciu uvolnenych zamestnancov
z organizacnych ddvodov, zavazuje sa vynalozit maximalne usilie, v spolupraci s prisluSnym uradom prace, aby
sprostredkoval zamestnanie takto uvolnenym zamestnancom.

2.2. Odstupné vyplaca zamestnavatel za tychto podmienok:

a) Odstupné v zmysle Zakonnika prace znie:

al) odstupné pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou:

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné:

Vyska odstupného v zmysle Zakonnika prace pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou:

§ 76 ods. 3 ZP - pracovny Uraz, choroba z

rvanie pracovného pomeru § 63 ods.1 pism. a) az ¢) ZP povolania alebo iné dg;ody podfa § 76 ods. 3

nasobok @ mesaéného zarobku zamestnanca

najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 1

najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 2

najmenej 10 rokov amenej ako 20 3 10
rokov

najmenej 20 rokov 4

a2) odstupné pri skonéeni pracovného pomeru dohodou:
Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo

pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu odstupné:
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Vyska odstupného v zmysle Zakonnika prace pri skonéeni pracovného pomeru dohodou:

§ 76 ods. 3 ZP - pracovny uraz, choroba z

trvanie pracovného pomeru § 63 ods.1 pism. a) az c) ZP povolania alebo iné dg;ody podfa § 76 ods. 3
nasobok @ mesacného zarobku zamestnanca

menej ako 2 roky 1

najmenej 2 roky a menej ako 5 2

rokov

najmenej 5 rokov a menej ako 3

10 rokov 10

najmenej 10 rokov a menej ako 4

20 rokov

najmenej 20 rokov

b) Dal$ie odstupné
Zamestnavatel poskytne zamestnancom dalSie odstupné:

b1) Ak sa jeho pracovny pomer skon¢i dohodou v kalendédrnom mesiaci, ktory predchadza mesiacu, od ktorého je
uéinna organizaéna zmena (napr. organizacna zmena je U¢inna od 1.9., zamestnanec musi skonéit pracovny
pomer dohodou v mesiaci august toho istého roka, tj. do 31.8.), svynimkou zamestnancov na
materskej/rodi¢ovskej dovolenke, ktori m6zu skon€it pracovny pomer dohodou po navrate z tejto dovolenky.
Pracovny pomer skon¢i dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo ak sa jeho
pracovny pomer skonéi dohodou z dévodu, Ze stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu.

Vyska d'alSieho odstupného:

Organizaéné dovody/dlhodoba zdravotna nespdsobilost’ —
nasobok @ mesaénej mzdy zamestnanca, v rozpati
minimalne 700€ a maximalne 1500€

Odpracované roky

Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 2
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov 3
Najmenej 20 rokov 4

b2) Z dévodu, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz (okrem pripadov 100% zavinenia si
pracovného Urazu zo strany zamestnanca), chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvy8Siu pripustni expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva:

Vyska d'alSieho odstupného:

Odpracované roky Nasobok @ mesacnej mzdy zamestnanca, v rozpati
minimalne 700€ - maximéalne 1500€

Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov 2
Najmenej 20 rokov 3
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c¢) Zvysené dalSie odstupné

U zamestnancov, s ktorymi zamestnavatel skonéi pracovny pomer dohodou v zmysle odsekov b1) a b2), bodu
2.2. pism. b) KZ, sa dalSie odstupné, pri spineni niz8ie uvedenych podmienok, zvy3uje o:

¢1) 1 nasobok priemernej mesacénej mzdy zamestnanca, ak ide 0 osamelého
zamestnanca, ktory sa trvalo stara najmenej o 1 nezaopatrené dieta;

c2) 1 nasobok priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca, ak sa zamestnanec spolo¢ne
s manzelom, s partnerom, s ktorym Zije zamestnanec v spolo¢nej ,doméacnosti (partnerstvo sa
preukazuje éestnym vyhlasenim), resp. sa stara sama/sam o nezaopatrené zdravotne postihnuté dieta
do veku 25 rokov (v tomto pripade zamestnancovi nepatri zvySené odstupné podla pism. c1) tohto bodu).

2.2.1. Narok na vyplatenie dalSieho odstupného a zvySeného dalSieho odstupného podla pism. b) a ¢) bodu 2.2.
tejto kolektivnej zmluvy nevznika zamestnancom ktori:
- skonéia pracovny pomer vypovedou,
- neskongili pracovny pomer v kalendarnom mesiaci, v ktorom im vznikol n&rok na starobny déchodok alebo
v mesiaci, od ktorého poZiadali o priznanie pred¢asného starobného dochodku.
Tymto zamestnancom vznika narok na vyplatenie odstupného v zmysle ustanoveni ZP.

2.2.2. Pre ucely vyplatenia odstupného sa zapo€itavaju nepretrzite odpracované roky u zamestnavatela, vratane
rokov odpracovanych v NPP, CPP, VVNP, TP, Probugas, Infogas, v 100%-nych dcérskych spolognostiach
zamestnavatela, v zmysle &asti |, ¢lanok 5, body 4 a 5 tejto KZ. U zamestnancov, ktori nastupili k zamestnavatelovi
do 31.12.2014, sa zapoditavaju aj roky odpracované v spoloénostiach SPP-distriblcia, a.s. a eustream, a.s..

2.2.3 V zmysle § 76 ods.4 ZP, ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastlpi opat do pracovného
pomeru k tomu istému zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi pred uplynutim ¢asu ureného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho ¢ast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.

3. Zvysené odchodné
3. 1. ZvySené odchodné z dévodu odchodu do starobného déchodku

Zvysené odchodné patri zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného
déchodku ak spini nasledovné podmienky:
- zamestnanec pisomne poZiada zamestnavatela o skonenie pracovného pomeru dohodou z dévodu
odchodu do starobného dochodku najneskér 30 kalendarnych dni pred dovi$enim déchodkového veku;
- krozviazaniu pracovného pomeru dbjde dohodou, sterminom skonéenia pracovného pomeru
v kalendarnom roku, v ktorom zamestnanec dovfSi vek potrebny na nérok na starobny dochodok, t.;.
déchodkovy vek;
- zamestnavatel vyplati zamestnancovi zvySené odchodné, ak mu zamestnanec preukaze, Ze poziadal
Socialnu poistoviiu o poskytnutie starobného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

3.2. ZvySené odchodné z dévodu odchodu do predéasného déchodku

ZvySené odchodné patri zamestnancovi z dévodu odchodu do pred€asného starobného dochodku ak spini
nasledovné podmienky:

- zamestnanec pisomne poZiada zamestnavatela o skon&enie pracovného pomeru dohodou z dévodu
odchodu do pred€asného starobného déchodku najneskor 90 kalendarnych dni pred navrhovanym driom
skoncenia pracovného pomeru z dévodu odchodu do predéasného starobného déchodku;

- zamestnanec skonCi pracovny pomer v obdobi vzniku naroku na pred€asny starobny déchodok v sulade
s podmienkami stanovenymi v prisluSnych pravnych predpisoch;
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- zamestnavatel' vyplati zamestnancovi zvySené odchodné, ak mu zamestnanec preukaze, ze mu bol
priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej Sociélnej poistovni pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

3.3. Vyska zvyseného odchodného:

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi zvySené odchodné vo vyske nasobku jeho priemernej mesacnej mzdy
v rozpati minimalne 700€ a maximéalne 1500€ nasledovne:

. - Nasobok @ mesacne;
Odchodné v zakonnej vyske
, . e mzdy zamestnanca
Odpracované roky (nasobok @ mesacnej inimalne 700€
mzdy zamestnanca) minimaine ’
maximaine 1500€
od 10 do 20 rokov 1 3
nad 20 rokov 1 4
nad 30 rokov 1 5

4. Vseobecné podmienky vyplatenia zvySeného odchodného

Narok na zvy8ené odchodné nevznika zamestnancom, ktori:

- skongia pracovny pomer z dovodov v zmysle §63 ods. 1 pism. a) az e) ZP;

- skonCia pracovny pomer dohodou z ddvodu odchodu do starobného ddéchodku, ale k skonceniu
pracovného pomeru neddjde v kalendarnom roku, v ktorom nadobudol zamestnanec déchodkovy vek,
ato z dévodu, Ze zamestnanec pisomne nepoZiada zamestnavatela o skonéenie pracovného pomeru
dohodou z dévodu odchodu do starobného dbchodku alebo odmietol uzatvorit dohodu o skonéeni
pracovného pomeru dohodou z dévodu odchodu do starobného déchodku.

5. Odchodné v zmysle Zakonnika prace

Spolu so zvySenym odchodnym bude zamestnancovi vyplatené aj odchodné v zmysle ZP.

V pripade, ak zamestnancovi nevznikne narok na zvySené odchodné, bude mu vyplatené len odchodné v zmysle
ZP. Pre vyplatenie odchodného vo vySke 1 priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, platia podmienky
stanovené Zakonnikom prace.

CAST IV

clanok 16

ODMENOVANIE - platné pre rok 2025

1a) Individualna Uprava zakladnej mzdy

Zamestnavatel vy€leni v roku 2025 na individualne upravy zékladnych miezd zamestnancov sumu zodpovedajucu
1% zakladnych miezd zamestnancov, ktori su v evidenénom stave k 1.januaru 2025. Podmienky individuainej
Upravy miezd uréuje zamestnavatel.

1b) Hromadna uprava zakladnej mzdy

Kazdému zamestnancovi prisliicha k 1.1.2025 zvySenie jeho zakladnej mesacnej mzdy o 25€ + 3% jeho zakladnej
mesaCnej mzdy k 31.12.2024, ato pofnic mzdou za mesiac januar 2025 (vyplatena 10.2.2025), okrem
zamestnancov, ktori nastupia k 1. januaru 2025. Za z&kladni mesaénil mzdu sa povazuje mzda dohodnuta v
pracovnej zmluve zamestnanca.
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2. Mzda

2.1. Pre ucely odmefovania sa vSetky pracovné miesta u zamestnavatela individuélne zaraduju do mzdovych
Urovni, v zavislosti od prinosu pracovného miesta pre spoloénost, priom sa analytickou metédou hodnotia
nasledovné aspekty pracovného miesta: vzdelanie (know-how), zodpovednosti a rozsah, naroénost rieSenia
problémov.

2.2. Z&kladna mzda je zamestnavatelom garantovana mzda, ktora je so zamestnancom dohodnuté v pracovnej
zmluve. Pri uréovani zakladnej mzdy zamestnanca zamestnavatel' vychadza z platnej tabulky Mzdovych drovni,
pricom vSak vySka zakladnej mzdy je vecou dohody medzi zamestnavatefom azamestnancom. Postup
navrhovania a schvalovania zakladnej mzdy zamestnanca sa riadi internymi predpismi zamestnavatela.

2.3.Tabulka mzdovych urovni je prilohou tejto kolektivnej zmluvy.

3. Mzda pri vykone inej prace

Zamestnancovi, ktory je preradeny na inu pracu podla § 55 ods. 2 pism. a), ¢), €) a ods. 4 ZP, a ak po preradeni
dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizsiu mzdu ako pri vykone prace podlia pracovnej zmluvy, patri pocas
preradenia doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku pred jeho preradenim, najdihSie vSak 12 po sebe
nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.

4. Mzda za pracu nadcas
Pri nariadovani prace nadéas bude zamestnavatel postupovat v sulade s ust. § 121 ZP a ¢asti lll, &l. 11, bod 3.
tejto KZ.

5. Mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia
Zamestnancom poskytuje zamestnavatel’ mzdové zvyhodnenie a mzdovi kompenzaciu stanovené touto KZ, resp.
minimalne v rozsahu ustanovenom ZP, ak nie je v tejto KZ ustanovené inak.

5.1. Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

Zanonu pracu sa povaZuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 a 06.00 hodinou. Zamestnancovi patri za kazdu
odpracovanu hodinu no¢nej prace podla § 98 ZP popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vySke stanovene;
ako minimum v § 123 ods. 1 ZP.

5.2 Mzdové zvyhodnenie

a) Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

Za pracu v sobotu poskytne zamestnavatel popri dosiahnutej mzde zamestnancovi za kazdu nariadend
odpracovanu hodinu, v zmysle rozpisu zmien, mzdové zvyhodnenie vo vySke stanovenej ako minimum v §122 a)
ods. 1 ZP.

b) Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedefu

Za pracu v nedelu poskytne zamestnavatel popri dosiahnutej mzde zamestnancovi za kazdu nariadenu
odpracovanu hodinu, v zmysle rozpisu zmien, mzdové zvyhodnenie vo vySke stanovenej ako minimum v §122 b)
ods. 1 ZP.

6. Mzda za pracu vo sviatok

Za dobu prace vo sviatok prislicha zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100%
priemerného zarobku. Za pracu v diioch 24.12. a 31.12. od 18.00 do 6.00 hod. prislicha zamestnancom mzdové
zvyhodnenie vo vySke 150% priemerného zarobku.

a) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok zamestnancovi nepatri.
Za dobu Cerpania nadhradného volna prinalezi zamestnancovi nahrada mzdy vo vySke priemerného zarobku.

b) Zamestnancovi, ktory nepracoval, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny defi, patri mzda. Ak ma

zamestnanec v pracovnom rezime s rozpisom zmien na sviatok urené pracovné volno, alebo ak zamestnancovi
v jednozmennej prevadzke pripadne sviatok na sobotu alebo nedelu, mzda mu nepatri.

17



c) Mzda podlfa pism. b) tohto odseku nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene zameSka zmenu
bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujicu alebo zmenu nariadenu
zamestnavatelom na sviatok, pripadne &ast niektorej z tychto zmien.

7. Platenie pracovnej pohotovosti

O pracovnu pohotovost' ide, ak zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na zabezpecéenie nevyhnutnych uloh
nariadi zamestnancovi, alebo sa s nim dohodne, aby sa, mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad urCeny
tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu, zdrziaval po uréeny ¢as na
ur€itom mieste a bol pripraveny na vykon prace.

Pracovna pohotovost mbze byt na pracovisku alebo na inom dohodnutom mieste.

Pracovna pohotovost na pracovisku, poCas ktorej je zamestnanec pripraveny na vykon prace, ale pracu
nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuije za pracovny ¢as.

Pracovna pohotovost mimo pracoviska, poCas ktorej je zamestnanec pripraveny na vykon prace, ale pracu
nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného Casu.

Pracovnu pohotovost moze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac 100 hodin
v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovnd pohotovost pripustna iba po pisomnej dohode
S0 zamestnancom.

a) Neaktivna ¢ast' pracovnej pohotovosti - zamestnancovi sa poskytne za hodinu nariadenej alebo dohodnutej
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:

a 1) na pracovisku

e pracovny defi - mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej zloZzky mzdy,

o den pracovného vofna (sobota, nedefa) - mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy
s priplatkom 25% z tejto pomernej Casti zakladnej zloZky mzdy,

o sviatok (Statny) a v diioch pracovného pokoja uréenych Zakonom o statnych sviatkoch - mzda vo vyske
pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy s priplatkom 100% z tejto pomernej Casti zakladnej zloZky mzdy,

o vdiioch 24.12. a 31.12. - mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej zloZzky mzdy s priplatkom 150% z tejto
pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy.

a 2) nainom dohodnutom mieste (mimo pracoviska)

e 0,95€ /hod. - v pracovny den,

o 1,16€ /hod. - v defi pracovného volna (sobota, nedela), vo sviatok (Statny) a v diioch pracovného pokoja
uréenych zakonom o Statnych sviatkoch.

b) Aktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti - pokial je zamestnanec v priebehu pohotovosti povolany na vykon
prace, poskytne sa mu za skutocne odpracovany ¢as mzda a prislusné mzdové zvyhodnenia vyplyvajlce
z podmienok prace.

Za dobu vykonu prace, v priebehu nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti, sa ndhrada za pohotovost
neposkytne.

8. Cielova odmena
8.1. Cielova odmena za rok 2024, vyplacana v roku 2025

Cielova odmena za rok 2024 bude vyplatena v stlade s podmienkami dohodnutymi v bode 8.2. tejto Kolektivnej
zmluvy a v Pravidlach a podmienkach vyplatenia ciefovej odmeny za rok 2024, ktoré su prilohou €. 2 tejto
kolektivnej zmluvy (dalej len ,Pravidla vyplatenia CO).

8.2. Podmienky vyplatenia Cielovej odmeny (dalej ,CO")

V pripade, ak zamestnavatel v roku 2024 (rok, za ktory sa cielova odmena vyplaca) splni ekonomicky ukazovatel
EBIT minimélne na 100% bude na vyplatenie cielovej odmeny vy¢lenend suma vo vyske mesacnej zakladnej mzdy
platnej k 31.12.2024 zamestnancov, spifiajucich podmienky vyplatenia CO uvedené v tomto bode Kolektivnej
zmluvy a v Pravidlach vyplatenia CO.
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U zamestnancov, ktori nastupili na matersku/rodi¢ovski/otcovsku dovolenku (dalej len ,MD/RD/OD*) pred
31.12.2024 sa CO vypocita zo zakladnej mzdy v mesiaci pred nastupom na MD/RD/OD.

Uroveri ukazovatela EBIT je v stlade s obchodnym planom na rok 2024. Ukazovatel bude vyhodnoteny na zaklade
auditovanej uctovnej zavierky za rok 2024.

Cielova odmena bude vyplatend v nasledovnom ¢leneni:
Fixn4 ¢ast CO
- 50% zakladnej mzdy zamestnanca k 31.12.2024 (u zamestnancov na MD/RD/OD, ktori nastlpili na

MD/RD/OD pred 31.12.2024, 50% z&kladnej mzdy, ktord mali pred néstupom na MD/RD/QOD).

Fixna ¢ast CO bude vyplatena kazdému zamestnancovi spifiajlicemu podmienky dohodnuté v tejto Kolektivnej
zmluve a stanovené v Pravidlach vyplatenia CO.

Individualna éast CO
- Sluzi na individualne ocenenie zamestnanca.

- O vyplateni a vySke tejto Casti ciefovej odmeny rozhoduje nadriadeny manazér, na zéklade hodnotenia
vykonnostnych ukazovatelov hodnoteného zamestnanca.

- Vy3ka budgetu na prerozdelenie individualnej ¢asti sa vypo€ita zo sumy predstavujucej 50% zakladnych
miezd k 31.12.2024 zamestnancov, spifiajlcich podmienky vyplatenia cielovej odmeny (u zamestnancov
na MD/RD/OD, ktori nastupili na MD/RD/OD pred 31.12.2024, zo sumy 50% zakladnej mzdy, ktort mali
pred nastupom na MD/DR/QOD).

Cielova odmena bude vyplatena kazdemu zamestnancovi, ktory bude k 30.4.2025 v pracovnom pomere
u zamestnavatela aspliia podmienky vyplatenia cielovej odmeny dohodnuté v tejto Kolektivnej zmluve
a v Pravidlach vyplatenia CO.

Cielova odmena sa vyplaca vo vyplatnom termine za mesiac april 2025 (t.j. 10.5.2025).

Podrobnejsie Pravidla vyplatenia CO, ktoré su prilohou tejto Kolektivnej zmluvy, sa vztahujd na vyplatenie cielovej
odmeny za rok 2024 vyplacanej v roku 2025.

V pripade, ak zamestnavatel spini ukazovatel EBIT na menej ako 100%, je rozhodnutie o vyplateni cielovej
odmeny v poOsobnosti predstavenstva spoloénosti. Je tiez v pdsobnosti predstavenstva stanovit podmienky
a pravidla vyplatenia cielovej odmeny. Ak predstavenstvo spoloCnosti rozhodne o vyplateni tejto odmeny, bude
zamestnavatel' pisomne, bez zbytoéného odkladu, o tychto podmienkach informovat POZ, po ich schvaleni
v predstavenstve.

9. Vianoéna odmena

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je k30.11.2025 v pracovnom pomere, v evidencnom stave
u zamestnavatefa a spliia dalSie podmienky dohodnuté v tomto bode, vianoéni odmenu vo vyske 400 €.

Viano€na odmena sa nevyplati zamestnancovi, ktorému k 30.11.2025 plynie 3 mesacna skiSobna doba.

Zamestnancovi, ktory odpracoval k 30.11.2025 celych 12 kalendarnych mesiacov (eviden¢ny stav) sa vyplati
viano€na odmena vo vyske 400 €.

Zamestnancovi, ktory odpracoval k 30.11.2025 menej ako 12 kalendarnych mesiacov, sa vianoéna odmena krati
za kazdy neodpracovany kalendarny mesiac o 1/12, pri¢om za odpracované mesiace sa pre Ucel vypoctu kratenia
povazuju aj odpracované mesiace skusobnej doby.

Viano¢na odmena sa zamestnancovi krati aj za obdobie praceneschopnosti (s vynimkou pracovného Urazu) a za
obdobie oSetrovania chorého &lena rodiny (dalej len ,OCR®). Ak bol zamestnanec pocas poslednych 12 mesiacov
praceneschopny alebo erpal OCR, vianoéna odmena sa kréti 0 1/12 za kazdych 30 kalendamych dni. Dni
praceneschopnosti a éerpania OCR sa v ramci 12 mesiacov spogitavajii samostatne.

VySka kratenej vianocnej odmeny sa finalne zaokrahli matematicky na dve desatinné miesta.

Viano¢na odmena sa nevyplati zamestnancovi, ktorému plynie vypovednéa doba z dévodu vypovede v zmysle § 63
0ds.1 pism.d) ae) ZP.
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Viano¢na odmena bude zamestnancom vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac november 2025 (10.12.2025).

10. Vyplata mzdy

Mzda sa vyplaca v eurach.

Mzda je splatnéd pozadu za mesaéné obdobie, a to vo vyplatnom termine, ktorym je 10. defi v prislusnom mesiaci.
Mzdu poukazuje zamestnavatel bezhotovostnym prevodom do pefiazného ustavu, na ucet, ktorého €islo oznami
zamestnanec zamestnavatelovi.

11. VSeobecné ustanovenia
Postup pri ureni mzdy za chybnu pracu, zrdzok zo mzdy a o normovani prace sa blizSie neupravuje,
tj. vychadza sa v plnom rozsahu zo Zakonnika prace.

Informacie o osobnych Udajoch, o mzdovych naleZitostiach jednotlivcov maju déverny charakter (zverejnit sa mézu
len s pisomnym sthlasom zamestnanca). Odborné Utvary (zamestnanci [udskych zdrojov, informacnych
technolégii a financii), ktoré prichddzaju do styku s dévernymi Udajmi a jednotlivi veduci zamestnanci su povinni
vykonat opatrenia na zamedzenie Uniku tychto informécii.

V kompetencii ludskych zdrojov zamestnévatela je:

o tvorba, modifikacia pravidiel odmefiovania a usmerfiovanie mzdovych foriem,
e vydavanie zasad pre vypocet priemerov na nahrady mzdy,

« vydavanie katalégu pracovnych pozicii a zasad pre jeho pouZivanie.

Zamestnavatel' sa zavazuje vSetky systémové zmeny a Upravy mzdovych predpisov prerokovat s odborovou
organizaciou, pricom obsah rokovania bude zaznamenany v zapise, ktory podpiSu obidve strany.

CASTV

¢lanok 17

SOCIALNY PROGRAM

Rozvoj spolo¢nosti a zvy8ené naroky na pracu zamestnancov si vyZaduju zlepSovanie pracovného prostredia a
pracovnych podmienok. Cielom zamestnavatela je aktivitami Socialneho programu skvalitnit vykon prace a
motivovat zamestnancov k rozvoju zamestnavatela.

1. TVORBA SOCIALNEHO FONDU

Socialny fond:

a) V pripade, ak zamestnavatel dosiahne zisk a spini v3etky darfiové a odvodové povinnosti voci Statnemu
rozpoctu, zdravotnym poistovniam a Sociélnej poistovni, tvori socialny fond z nékladov pridelom vo vyske 1,5% zo
zakladu stanoveného v § 4 ods. 1 Zakona €. 152/1994 Z.z.. o socialnom fonde, v zneni neskorSich predpisov (sthrn
hrubych miezd ztétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok).

V pripade, ak zamestnavatel tieto podmienky nesplni, tvori socialny fond vo vyske 1% zo zakladu stanoveného v
§ 4 ods. 1 Zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

b) Tvori sa aj zo zostatku socialneho fondu z predchadzajticeho roka.

c) Tvori sa zo zhodnotenia volnych finannych prostriedkov socialneho fondu zhodnotenych individuélnou
urokovou sadzbou na dennych terminovanych vkladoch v bankéach.

Ak spoloénost vytvori zisk a Valné zhromazdenie tejto spolo€nosti rozhodne o rozdeleni zisku a pridele zo zisku
do tvorby socialneho fondu, bude &erpanie socialneho fondu predmetom kolektivneho vyjednavania.

2. VYUZIVANIE SOCIALNEHO FONDU

2.1V rédmci realizacie podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov a zlep$enia ich Zivotne;
urovne poskytne zamestnavatel zo socialneho fondu prispevok na stravu, pracovné jubilea, podporu v nidzi a v
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pripade Umrtia, socialnu vypomoc v mimoriadnych Zivotnych situaciach, ocenenie darcov krvi, podporu rodiny,
regeneraciu, podporu Sportovych aktivit, preventivne lekarske prehliadky a daldiu realizaciu podnikovej sociélnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Tieto prispevky sa poskytuji zamestnancom. Ich rodinnym
prisludnikom sa poskytuju, pokial je to vyslovne uvedené v niektorom z bodov v tomto ¢lanku kolektivnej zmluvy.

2.2 Zamestnavatel' poskytne zo socialneho fondu prispevok pre POZ na Uhradu jeho nakladov vynalozenych
v suvislosti s realizaciou kolektivneho vyjednavania. Takymito nakladmi st naklady na spracovanie analyz, expertiz
a na iné sluzby nevyhnutné na realizaciu kolektivneho vyjednévania. Na tento Ucel poskytne kazdy rok 0,05%
z tvorby socialneho fondu aktuéineho roka uvedenej v bode 1a) tohto ¢lanku. Prispevok bude poskytnuty na
zaklade ziadosti POZ adresovanej na ludské zdroje zamestnavatela s uvedenim Ucelu vyuZitia v sllade s
ustanovenim § 7 Zakona o socialnom fonde €. 152/1994 Z. z., v zneni zmien a dopInkov.

VYUZIVANIE SOCIALNEHO PROGRAMU
Aktivity, ktoré zamestnavatel pre zamestnancov zabezpe€uje v ramci Socialneho programu, a pri ktorych celkom
alebo scasti prispieva na thradu nakladov, su:

3. Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel umozni zamestnancom stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, resp. v inych
zamestnavatefom vybranych stravovacich zariadeniach alebo zabezpeéi dovoz Cerstvej alebo mrazenej stravy a
podmienky na jej pripravu a to tak, Ze prispeje na stravovanie vo vySke 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé
hlavné jedlo do vy3ky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin v zmysle Zakona
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov. ZvySok kalkulovanej ceny hlavného jedla
(stravovacej poukazky) vratane DPH hradi zamestnanec.

Zamestnancom, ktori pracuji na pracoviskach, kde zamestnavatel zabezpeduje stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni, a z toho dévodu zamestnanci nemaju narok na stravovacie poukazky/finanény prispevok
na stravovanie, ak sa z vaznych zdravotnych dévodov (napr. celiakia, diabetes...) nem6zu v tomto zariadeni
stravovat, poskytne zamestnavatel stravovacie poukazky alebo financny prispevok na stravovanie v zavislosti od
ich vyberu, za rovnakych podmienok, ako su uvedené v bode 3.1. Narok na stravovacie poukazky/finanény
prispevok na stravovanie sizamestnanec uplatni po predloZeni posudku od odborného lekara (nie od vSeobecného
oSetrujuceho lekara).

3.1 Vsllade sust. § 152 Zakonnika prace zamestnavatel umozni zamestnancom vyber medzi poskytnutim
stravovania formou stravovacej poukazky a finanénym prispevkom na stravovanie. Pravidla vyberu stanovuje
zamestnavatel vinternom predpise. Zamestnancom, kiori si vyberl stravovacie poukazky, poskytuje
zamestnavatel poukazky v hodnote, ktora zodpoveda vyske stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin v zmysle Zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskor$ich predpisov, pricom
55% z ceny poukazky je darovy naklad zamestnavatela, zvySok hradi zamestnanec. Zamestnancom, ktori si
vyberQ finanény prispevok na stravovanie, poskytuje zamestnavatel finanény prispevok v sume zodpovedajlcej
sume, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovacie poukazky.

3.2 Prispevok na stravu

Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravu, v zmysle § 7 Zakona €. 152/1994 Zb. o socialnom fonde v zneni
neskordich predpisov, finanénym prispevkom zo socidlneho fondu vo vySke 0,60€/stravovacia
poukazka/jedlo/finanény prispevok na stravovanie.

3.3 Na strediskach s nepretrzitou prevadzkou (ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin), kde sa zamestnanci vo
veéernych hodinach, diloch pracovného pokoja a vo sviatok nemaju moznost stravovat v stravovacom zariadeni
zamestnavatela, bude zamestnévatel poskytovat zamestnancovi dalSiu stravovaciu poukézku/finanény prispevok
na stravovanie.

3.4 Ak pracovnd zmena trva viac ako 4 hodiny zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednu stravovaciu

poukazku/financny prispevok na stravovanie, pri pracovnom vykone viac ako 11 hodin poskytne dalSiu stravovaciu
poukazku/financny prispevok na stravovanie.
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3.5 Zamestnancom, ktorym bude nariadena praca nadCas v trvani viac ako 3 hodiny/defi, zamestnavatel
zabezpedi teplu stravu, a ak to nie je mozné, poskytne dalSiu stravovaciu poukaZku/finanCny prispevok na
stravovanie.

V pripade zastupovania zamestnancov v ramci zmenovej prevadzky, ktoré trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel
poskytne spolu 2 stravovacie poukazky/finanéné prispevky na stravovanie.

3.6 Zamestnancom, vykonavajlcim pracovnu pohotovost na pracovisku v pracovnych drioch v trvani viac ako 3
hodiny/defi, poskytne zamestnavatel prispevok na dalSie hlavné jedlo (resp.1 stravovaciu poukaZku/finanény
prispevok na stravovanie).

Pri pracovnej pohotovosti na pracovisku v diioch pracovného pokoja za kazdych 12 hodin pracovnej pohotovosti
prispevok na jedno hlavné jedlo (resp. stravovaciu poukazku/finanény prispevok na stravovanie).

V pripade vykonavania prace nadCas v ramci nepretrzitej zmenovej prevadzky, ak takato pracovna zmena
vykonana ako praca nadCas trva viac ako 11 hodin, zamestnévatel poskytne zamestnancovi 2 stravovacie
poukazky/finanéné prispevky na stravovanie.

3.7 Prispevok na stravu/stravovaciu poukazku/finanény prispevok na stravovanie a finan¢ny prispevok zo

socialneho fondu sa zamestnancovi neposkytne pocas:

e praceneschopnosti;

e oSetrovania chorého €lena rodiny;

pracovnej cesty;

materskej/rodiCovskej/otcovskej dovolenky;

neplateného volna;

Studijného volna;

dovolenky na zotavenie;

pracovného volna v zmysle § 141 ZP - doleZité osobné prekazky v praci a § 142 ZP prekédzky na strane

zamestnavatela;

volna v bode 13 tejto Casti KZ (Osobné prekazky na strane zamestnanca);

e pracovného volna pri osobnych prekaZkach v praci na strane zamestnanca v zmysle ZP atejto kolektivnej
zmluvy.

4. Pracovné jubilea

Zamestnavatel odmeni zamestnancov za pracovné jubileum, za ktoré sa povazuje dlhoro¢na praca
u zamestnavatefa, pricom vy$ka odmeny sa vypolita podla poétu nepretrZite odpracovanych rokov u
zamestnavatela (zapocitavanie rokov podfa Easti |, ¢lanok 5 tejto KZ), nasledovne:

Odpracované roky Vyska odmeny
10 rokov 150€
20 rokov 300€
25 rokov 350€
30 rokov 450€
35 rokov 550€
40 rokov 700€

Odmenu pri pracovnom jubileu zamestnavatel vyplaca zamestnancom StvrtroCne, a to vo vyplate za posledny
mesiac Stvrtroka, v ktorom zamestnanec dosiahol pracovné jubileum.

Zamestnancovi, ktory pocas trvania pracovného pomeru u zamestnavatela spini podmienku vyplatenia odmeny pri
pracovnom jubileu a konéi pracovny pomer, vyplati zamestnavatel odmenu za pracovné jubileum pri skonceni
pracovného pomeru, v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnévatela na vyplatu mzdy. Narok na
vyplatenie odmeny pri pracovnom jubileu nevznikéd zamestnancovi, ktory kon¢i pracovny pomer vypovedou
v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) a e) ZP alebo okamZitym skonCenim pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
v zmysle § 68 ZP.
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Zamestnancom, u ktorych nepretrzité odpracovanie rokov u zamestnavatela bolo preruSené zaradenim do
evidencie nezamestnanych bezprostredne po ukongeni pracovného pomeru u zamestnavatela (vratane NPP, CPP,
VNP, TP a Probugas, Infogas, 100%-nych dcérskych spolonosti zamestnédvatela a u zamestnancov, ktori
nastupili k zamestnavatelovi do 31.12.2014 zo spoloénosti SPP - distriblcia, a.s. a eustream, a.s.) z dévodov v
zmysle § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP a z evidencie nezamestnanych opétovne nastupili do pracovného pomeru
u zamestnavatela (neboli zamestnani u iného zamestnavatela) sa do rokov odpracovanych u zamestnavatela
zapocitavaju aj roky odpracované u zamestnavatela v spoloénostiach uvedenych v tomto bode, pred zaradenim
do evidencie nezamestnanych.

5. Podpora v nudzi

S cielom poskytnut pomoc a podporu pri tazkej zivotnej situacii poskytne zamestnavatel zamestnancovi pri
skonéeni pracovného pomeru dohodou pri trvalej invalidite jednorazovu sociélnu vypomoc vo vyske 4 500€. Narok
na socialnu vypomoc si uplatfiuje zamestnanec pravoplatnym rozhodnutim o trvalej invalidite. Zamestnanec, ktory
rozviaze pracovny pomer z dévodov v zmysle § 63 ods.1, pism. ¢) ZP a zamestnavatel mu vyplati odstupné, nema
narok na podporu v nudzi podla tohto ustanovenia.

6. Prispevok pri umrti zamestnanca
Zamestnavatel pri imrti zamestnanca hradi naklady na zakupenie vencov, a to do vySky 200€ a naklady spojené
s dopravou zamestnancov na pohreb.

7. Podnikova socialna politika, socialna vypomoc zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom,
partnerom v mimoriadnych Zivotnych situaciach

Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu:

7.1 Zamestnancovi dlhodobo praceneschopnému - praceneschopnost’ trva nepretrzite viac ako 2 mesiace
- socialnu vypomoc v sume 200€ po prvych 2 mesiacoch a nasledne po kazdych dalSich 4 tyzdfioch
nepretrzitého trvania praceneschopnosti socialnu vypomoc vo vyske 100€.

Socialna vypomoc bude vyplatena len tym zamestnancom, ktorych pracovny pomer v ¢ase vzniku naroku na
vyplatu vypomoci trvd. Maximalna vySka socialnej vypomoci vyplatenej za 1 kalendarny rok zamestnancovi je
1200€/kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorého pracovné miesto bolo zrusené, poskytne zamestnavatel tito socialnu vypomoc maximaine
1 krat po zruSeni pracovného miesta, vo vySke 200€.

7.2 Jednorazovy prispevok pri narodeni/osvojeni dietata vo vyske 500€/dieta.

Prispevok sa vyplaca pri narodeni/osvojeni dietata, po predloZeni rodného listu/pravoplatného rozsudku stdu
0 osvojeni dietata. V pripade, ak obaja rodiCia dietata pracuju u zamestnavatela, prispevok sa vyplati len
jednému z nich.

7.3 Jednorazovu socialnu vypomoc pri umrti zamestnanca v désledku pracovného urazu alebo choroby z
povolania vo vyske:

2700 € - manzelovi, partnerovi, s ktorym Zil zamestnanec v spolo¢nej
domécnosti (partnerstvo sa preukazuje ¢estnym vyhlasenim), ktory sa zvysi o dalSich
3350 € -ak mazamestnanec aspof 1 nezaopatrené dieta, ktory sa zvysi o dalSich
660 € - ak je pozostalym invalidné alebo zdravotne postihnuté dieta.

7.4 Rodinnému prislusnikovi zamestnanca - jednorazovu socialnu vypomoc pri umrti zamestnanca vo
vyske:

1000€ - manzelovi, partnerovi, s ktorym zil zamestnanec v spolo¢ne;
domacnosti (partnerstvo sa preukazuje Eestnym vyhlasenim), ktory sa zvysi o dalSich
1350€ - ak mé zamestnanec aspoil 1 nezaopatrené dieta, ktory sa zvysi o dalSich
660 € - ak je pozostalym invalidné alebo zdravotne postihnuté dieta.
Ak je vyplatena socialna vypomoc podla bodu 7.3, nevznika narok na vyplatenie vypomoci podia bodu 7.4..
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7.5 Zamestnancovi - jednorazovu socialnu vypomoc pri imrti manzela zamestnanca, partnera, s ktorym Zil
zamestnanec v spolo€nej domacnosti (partnerstvo sa preukazuje Cestnym vyhlasenim), ktory sa stara o
nezaopatrené dieta, vo vyske 830€/na kazdé nezaopatrené dieta.

8. Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu prispevok na ocenenie darcov krvi:

- pri ziskani bronzovej Janskeho plakety (10 odberov) 50€
- pri ziskani striebornej Janskeho plakety (20 odberov) 70€
- pri ziskani zlatej Janskeho plakety (40M, 30Z odberov) 80€
- pri ziskani diamantovej Janskeho plakety (80M, 60Z odberov) 100€
- medaila profesora MUDr. Jana Kriazovického (100 odberov) 100€
- medaila MUDr. Krila (viac ako 100 odberov a zasluhy o transflznictvo) 100€

9. Prispevok na regeneraciu, starostlivost o zdravie, Sport a kultiru

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na regeneréaciu, starostlivost o zdravie, Sport a kultiru vo vyske
300€/zamestnanec/rok.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na zaklade Cestného vyhlasenia zamestnanca o vyuziti
prispevku na tento Ucel. Po splneni tejto podmienky, bude zamestnancovi prispevok poskytnuty vo vyplate za
mesiac jun (10.7).

Tento prispevok bude mozné vyuzit aj na platbu zamestnavatela za kartu Multisport alebo aplikaciu UpBalansea,
ak si zamestnanec vyberie jeho pouZitie na tento ucel.

Bliz&ie podmienky vyplatenia prispevku, jeho pouZitia na financovanie karty Multisport alebo aplikacie UpBalansea,
sposob predkladania Cestnych vyhlaseni upravi zamestnavatel v pravidlach, ktoré prerokuje s odborovou
organizaciou.

10. Nadstandardna preventivna lekarska prehliadka

Zamestnavatel zabezpeci pre vietkych zamestnancov v pracovnom pomere v evidenénom stave nad$tandardné
preventivne lekarske prehliadky raz za 2 roky. Cenu preventivnej nadStandardnej lekérskej prehliadky, vo vyske
dohodnutej v zmluve s jej poskytovatelom, hradi zamestnavatel zo socialneho fondu. Cena preventivnej prehliadky
nepodlieha dani a odvodom.

11. Finanény prispevok v pripade tazkej Zivotnej situacie zamestnanca

V pripade, ak sa zamestnanec ocitne v tazkej Zivotnej situacii, ktora je spojena s mimoriadnym zvySenim jeho
finannych vydavkov, mbze poziadat zamestnévatela o poskytnutie finanéného prispevku. Maximélna vyska
prispevku je 10 000 eur/zamestnanec/rok, a to aj v pripade, ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi v priebehu
roka viac prispevkov z réznych dévodov. Poskytnutie prispevku posudzuje komisia zloZzena zo zastupcov
zamestnavatela a odborovej organizacie. Na navrh komisie, rozhoduje o poskytnuti prispevku a jeho vyske
generalny riaditel. BlizSie podmienky poskytovania prispevku upravia pravidla, ktoré budu prerokované
s odborovou organizaciou.

V roku 2025 bude na tento ucel vy€lenend suma 100 000 eur, z toho 30 000 eur bude hradenych zo socialneho
fondu. V roku 2026 bude vyuzitie prostriedkov socialneho fondu na tento Gcel predmetom kolektivneho
vyjednavania, v zavislosti od stavu na Ucte socialneho fondu.

12. Doplnkové déchodkové sporenie
Zamestnavatel umozni v8etkym zamestnancom v pracovnom pomere u¢ast na dopinkovom déchodkovom sporeni
(dalej len ,DDS") v pripade, ak prejavia zaujem.

1. Vyska prispevku zamestnanca
Minimélna vy3ka prispevku U¢astnika sporenia na DDS je 5,00 € mesacne.

2. Vyska prispevku zamestnavatel'a
Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na DDS sumou zodpovedajucou dvojnasobku prispevku zamestnanca,

maximalne v8ak do vysky urfenej zamestnavatefom ako maximum v tabulke podla prislusnej vekovej kategorie,
za podmienky, ze tento maximalny mesacny prispevok nepresiahne 6% hrubej mzdy zamestnanca. V pripade, ak
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maximalny mesacny prispevok zamestnavatela presiahne 6% hrubej mzdy zamestnanca, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prispevok na DDS v sume zodpovedajlcej 6% jeho hrubej mzdy.

Pri urovani maximalnej vySky prispevku zamestnavatela je zakladnym kritériom vek Ucastnika sporenia, ktory
dovrSi v prislusnom kalendarnom roku, (napr. U¢astnik diia 25.11.2025 doviSi vek 61 rokov, v roku 2025 uZ patri
do kategdrie nad 60 rokov).

Zamestnanec je opravneny menit vysku svojho prispevku a to v mesiaci januar, pri¢om prispevok zamestnavatela
sa upravi poénlc mesiacom februar a v mesiaci december, v tomto pripade sa prispevok zamestnavatela upravi
poénlc mesiacom januar nasledujuceho roka.

Maximalne vysky prispevkov zamestnavatela podla jednotlivych vekovych kategorii:

Maximalny
mesacény
prispevok
zamestnavatela
nad 60 r. 90€
nad 55r. az 60r. vratane | 85€
nad 50r. az 55r. vratane | 65€
nad 40r. az 50r. vratane | 55€
do 40r. vratane 30€

Vek

3. VSeobecné podmienky pre DDS

3.1 Cakacia doba

Zmluvné strany sa dohodli na akacej dobe (dizke trvania pracovného pomeru, po uplynuti ktorej zamestnavatel
zaCne prispievat zamestnancovi na DDS) 3 mesiace odo dfia nastupu do pracovného pomeru
u zamestnavatela. Pri pracovnom pomere na dobu uréitd sa ¢akacia doba vztahuje na prvé dojednanie pracovného
pomeru na dobu uréitd. Pri opatovnom dojednani pracovného pomeru na dobu uréiti (pracovné pomery
bezprostredne nadvazuiju) sa ¢akacia doba odpusta. V individualnych pripadoch méze zamestnavatel po dohode
s prisludnou odborovou organizaciou dizku ¢akacej doby skratit.

3.2 Zamestnavatel sa zavazuje doplatit prispevky za &as preruSenia UCasti UCastnika na DDS, ak sa tak
zamestnanec rozhodne, a ak prerusenie bolo z dévodu dihodobej praceneschopnosti zamestnanca (1 kalendarny
mesiac a viac). PreruSenie musi zamestnanec oznamit' doplnkovej déchodkovej spoloénosti.

3.3 Ak zo mzdy zamestnanca alebo z jeho ostatnych prijmov zamestnavatel neméZe odviest prispevok uéastnika
sporenia vo vySke dohodnutej v zamestnaneckej zmluve a Ucastnik, z dévodov hodnych osobitného zretela, nie je
schopny uskutoCnit' Ukon zabezpeCujuci zmenu vySky jeho prispevku, resp. poZiadat doplnkovu déchodkovu
spoloCnost o preruSenie sporenia, zamestndvatel poskytne svoj prispevok v plnej vySke.

3.4 Zamestnancovi, ktory v prislusnom kalendarnom mesiaci neospravedinene zameskal pracovnu zmenu,
zamestnavatel neposkytne prispevok zamestnavatela na DDS.

3.5 Zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu s viacerymi doplnkovymi ddéchodkovymi
spolo¢nostami, zamestnavatel poskytne prispevok len do jednej zo spoloénosti, ktord si zamestnanec vyberie.

3.6 Zamestnavatel prispevok neposkytuije:

o zamestnancom, ktori dovfsili déchodkovy vek pre vznik néroku na starobny déchodok v zmysle legislativy platnej
v Slovenskej republike v zneni zmien a doplnkov a zamestnancom, ktori s u zamestnavatela
v pracovnom pomere a zarovei poberaju déchodok za vysluhu rokov podfa osobitnych predpisov,

e za prisludny mesiac zamestnancom, ktori svojou nedbanlivostou spdsobia, Ze z ich prijmu nie je mozné odviest
prispevok poistenca v prisluSnom mesiaci vo vySke dohodnutej v zamestnaneckej zmluve,

« za prislusny mesiac zamestnancom, ktori st 1 kalendarny mesiac a viac na neplatenom volne,
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o zamestnancom, ktori nastdpili na materskd dovolenku, rodiovsku, otcovskl dovolenku v zmysle ust. § 166
Zakonnika prace, pocas trvania tejto dovolenky a dalSim zamestnancom v mimo evidenénom stave.

4. Zamestnavatel prerokuje minimalne 2 mesiace vopred s odborovou organizaciou:

odstupenie od zamestnavatelskej zmluvy;

vypovedanie zamestnavatelskej zmluvy;

uzatvorenie novej zamestnavatelskej zmluvy;

zmeny a doplnky zamestnavatelskej zmluvy, tykajlce sa vysky prispevku.

13. Vreckové pri zahrani¢nej pracovnej ceste
Zamestnavatel poskytne pri zahrani¢nej pracovnej ceste vreckové v cudzej mene vo vyske 40% prislusnej dennej
sadzby stravného pri dodrZani pravidiel uréenych zamestnavatelom internym predpisom.

14. Poistenie zamestnancov pri zahrani€nej pracovnej ceste
Zamestnavatel poisti zamestnanca pri zahraniénej pracovnej ceste a nad ramec zakonnych povinnosti uhradi
rozdiel nakladov, ktoré podfa poistnej zmluvy neuhradza zdravotnd, pripadne ina poistoviia za toho zamestnanca,
ktory nie viastnou vinou ochorie alebo utrpi Uraz a podrobi sa v zahranici nevyhnutnym lieGebnym ukonom.

15. Osobné prekazky na strane zamestnanca
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri osobnych prekazkach v praci pracovné volno s nahradou mzdy nad
ramec Zakonnika prace, po uplynuti trojmesacnej skiiSobnej doby u zamestnavatela v tomto rozsahu:

¢. Tyka sa: VempEee? zamest’nav?tel Nad ramec Zékonnika prace
poskytne pracovné volno
pri umrti manzela, dietata
zamestnanca; rovnaky pocet dni sa
poskytne j pri drnrti pa”?‘eia , S nahrgdou| ”Edy P dalSi jeden deni s nahradou
1. | (partnerstvo sa preukazuje Cestnym dva dni a dal8i dei na ucast na pohrebe
L s . o mzdy
vyhlasenim), s ktorou/s ktorym Zil tychto osdb
zamestnanec v ¢ase Umrtia
v spolo¢nej domacnosti
pri Umrti sirodenca zamestnanca, s ndhradou mzdy jeden defi na Ucast na
2. | rodi¢a a srodenca jeho manzela, pohrebe a dalSi def, ak zamestnanec dalSi jeden defi s ndhradou mzdy
manzela surodenca zamestnanca obstarava pohreb tychto osob
s nahradou jeden def na G¢ast na
3. | pri Umrti rodi¢a zamestnanca pohrebe a dal$i defi, ak obstarava dalSie dva dni s nahradou mzdy
pohreb tychto os6b
pri umrti prarodi¢a alebo vnuka
zamestnanca, prarodi¢a jeho manzela
alebo inej osoby, ktora nepatri s nahradou mzdy nevyhnutne potrebny
k uvedenym pribuznym, ale zila so Cas, najviac jeden defi na uéast na - P
4. o s p dalsi jeden defi s ndhradou mzdy
zamestnancom v ¢ase Umrtia pohrebe a na dalsi jeden den, ak
v domacnosti a na dal$i defi, ak obstarava pohreb
zamestnanec obstarava pohreb tychto
osbb
5. | navlastnu svadbu S nahradoulmzdy Jeden def na GCast na dalSi jeden den s nahradou mzdy
svadbe s nghradou mzdy
6. . bez nahrady mzdy jeden deri na U¢ast
na svadbu rodi¢a zamestnanca
na svadbe
s nahradou mzdy jeden defi na
G&ast na svadbe a dalsi jeden
e bez ndhrady mzdy jeden defi na U€ast na | defi (ak sU u zamestnavatela
7. | na svadbu dietata zamestnanca L ;
svadbe zamestnani obaja rodicia, volno
s nahradou mzdy nad ramec ZP
sa im poskytne v stcte 2 dni)
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sprevadzanie zdravotne postihnutého
dietata zamestnanca do zariadenia
socialnej starostlivosti alebo Specialne;

s nahradou mzdy na nevyhnutne

pracovné volno najviac desat
dalSich dni v kalendarnom roku
s nahradou mzdy (ak su u

8. |, . o potrebny Cas, najviac desat’ dni v o .
Skoly - ak su u zamestnavatela . zamestnavatela zamestnani
S , kalendarnom roku . ,
zamestnani obaja rodicia, toto volno obaja rodicia, toto volno sa
sa poskytne len jednému z nich poskytne v stcte 10 dni)
pri narodeni dietata zamestnancovi na . celkom jeden defi s nhradou
o s nahradou mzdy na nevyhnutne . ;
9. | prevoz matky dietata do ofrebny cas mzdy (vratane volna v zmysle
zdravotnickeho zariadenia a spat P y Zakonnika prace)
pri Zivelnej udalosti (snehové kalamita, .
L . ! na nevyhnutne potrebny ¢as,
povoden a pod.) na zéklade potvrdenia S .
10. |75 . . . . najviac jeden defi s nahradou
prisluSnych organov (organy miestne;
. - . mzdy
samospravy, dopravné podniky)
11. | na vlastnu proméciu zamestnanca jeden defi s ndhradou mzdy
na prestahovanie zamestnanca, ktory s nahradou mzdy volno
12 ma vlastné bytové zariadenie, v tej istej |  bez ndhrady mzdy na nevyhnutne v rozsahu v zmysle Z&konnika
" | obci (meste) v pripade, Ze nejde 0 potrebny ¢as, najviac jeden def prace (na nevyhnutne potrebny
stahovanie v zaujme zamestnavatela ¢as, najviac jeden den)
na prestahovane zamestnanca, ktory . ,
. . . . S s nahradou mzdy volno
ma vlastné bytové zariadenie, do ingj . . .
S - bez nahrady mzdy na nevyhnutne v rozsahu v zmysle Zakonnika
13. | obce (mesta) a to aj v pripade, Ze s L ; ) .
) ) : - potrebny ¢as, najviac dva dni prace (na nevyhnutne potrebny
nejde o stahovanie v zaujme " - )
e ¢as, najviac dva dni)
zamestnavatela
bezplatnym darcom krvi v deri
14. | slavnostného odovzdavania plakiet jeden defi s ndhradou mzdy
prof. Dr. Janskeho
s nahradou mzdy na nevyhnutne
na Ucast na darovani krvi, aferéze a potrebny Cas a to za Cas cesty k odberu | jeden den s nahradou mzdy
15. | darovani dal$ich biologickych a spét a za Cas na zotavenie po odbere, | (vratane volna v zmysle
materialov (ak dojde k odberu) pokial tieto skutocnosti zasahuju do Zakonnika prace)
pracovného ¢asu zamestnanca
na sprevadzanie Ziaka prvého rocnika
ZS do $kolského zariadenia v 1. defi
Skolskej dochadzky v kalendarnom
16. | roku zamestnancovi — rodi€ovi. jeden def s nahradou mzdy
V pripade, ak su obaja rodicia
zamestnancami zamestnavatela —
obom rodicom.
pracovné volno zamestnankyni pri pat dni s nahradou mzdy
spontannom potrate, narodeni mftveho (ak zamestnankyna erpa
17. | plodu, pri Umrti dietata pri pérode, na matersky dovolenku podfa § 168
zaklade potvrdenia od lekara ods. 3 ZP, Cerpanie volna na fu
Specialistu bezprostredne nadvézuje)
pracovné volno na absolvovanie
povinnej pripravy pred zapisanim do
zoznamu Ziadatelov o pestinsku
starostlivost, osvojenie dietata.
18. V pripade, ak su obaja Ziadatelia pét dni s nahradou mzdy

zamestnancami zamestnavatela,
poskytne pracovné volno obom
rodi¢om. Preukazuje sa potvrdenim,
UPSVaR alebo akreditovanej
organizacie, o absolvovani kurzu
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16. Nahrada prijmu po¢as PN v zmysle zakona ¢. 462/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pofas do€asnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske
upravenej v Zakone €. 462/2003 Z. z.. (dalej len ,zakon®)

- od prvého dila doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti vo vyske
stanovenej zakonom - 25 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca ur¢eného podfa osobitného
predpisu,

- od $tvrtého dia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske
stanovenej zakonom - 55% denného vymeriavacieho zakladu.

2. Néarok na nahradu prijmu vo vySke ako je upravené v bode 1 tohto odseku zamestnancovi nepatri, ak sa stal
doCasne praceneschopnym v désledku stavu, ktory si privodil sam poZitim alkoholickych napojov alebo zneuzitim
inych omamnych, &i psychotropnych latok, alebo ak porusil lieCebny reZim - v takychto pripadoch méa narok na
nahradu prijmu za 1. az 3. defi a za 4. az 10. den doCasnej pracovnej neschopnosti vo vySke kratenej v zmysle
prisluSnych ustanoveni zakona.

CAST VI

Clanok 18

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Této kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2026, s vynimkou ¢l. 16

— Odmenfovanie a Priloh ¢islo 1 a 2, ktoré sa uzatvaraju na obdobie od 1. januéra 2025 do 31. decembra
2025.

2. Tato kolektivna zmluva je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

3. Kontrolu plnenia zavazkov, vyplyvajdcich z tejto kolektivnej zmluvy, budd vykonavat zmluvné strany najmene;
polroéne, vzdy suéasne s platnou uzavierkou hospodarskych vysledkov zamestnavatela.

4. Zmluvné strany sa zavazuju vstlpit do konania o uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy na dalSie obdobie
najmenej dva mesiace pred ukon¢enim platnosti tejto KZ.

5. Zmluvné strany su povinné archivovat kolektivne zmluvy, ich dodatky a rozhodnutia rozhodcov, ktoré sa ich
tykaju, najmenej pat rokov od skoncenia doby ich platnosti.

6. Suhlas s obsahom tejto kolektivnej mzdy potvrdzujd zmluvné strany podpisom svojich zastupcov, pri¢om
originaly tejto kolektivnej zmluvy budu uloZené u generélneho riaditela a za odborovu organizéciu u predsedu
POZ.

7. Tato kolektivne zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania a ucinnost driom 1. januara 2025.

V Bratislave dia 2. decembra 2024

Za zamestnavatela: Za odborovu organizaciu:
doc. Ing. Vojtech Ferencz, PhD., MBA, v.r. Pavol Korienek, v.r.
predseda predstavenstva predseda POZ

generalny riaditef
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PRILOHY A SUVISIACE PREDPISY SPOLOCNOSTI
1. Suvisiace predpisy spolo¢nosti

e Pracovny poriadok spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
e Integrovana priru¢ka BOZP
o Cestovné nahrady v tuzemsku a zahrani€i — priprava a realizacia

2. Prilohy

Priloha €. 1 - Tabulka mzdovych Grovni
Priloha €. 2 - Pravidla a podmienky vyplatenia cielovej odmeny za rok 2024

ZOZNAM ODBOROVYCH ZAKLADNYCH ORGANIZACII

0Z0 Regién Zapad Bratislava
0Z0 Komarno

0Z0 Nitra

0Z0 Nové Mesto nad Vahom
0ZO0 Prievidza

0Z0 Zilina

0Z0 Poprad

0Z0 Zvolen

0Z0 Lucenec

0Z0 Kosice

0Z0 Michalovce

0Z0 eustream Nitra

0Z0 Roznava

ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

2P Zakonnik prace
K e —— Kolektivna zmluva
BOZP.......eee s Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci
S s Vysoka kola
SISO Stredna 3kola
POZ oo Plynarensky odborovy zvaz
OZO o Odborové zakladné organizécie
NPP Naftovy a plynarensky priemysel
CPP et Cesky plynarensky priemysel
VNP e Vlyskum a vyvoj nafty a plynu
LI Tranzitny plynovod
DDS .o DoplInkové déchodkové sporenie
SIN et Sobota/Nedela
SV bRttt Sviatok
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Priloha €. 2

Pravidla a podmienky vyplatenia cielovej odmeny
za rok 2024 (vyplacana v roku 2025) (d'alej len ,,Pravidla“)

Aplikuju sa v pripade, ak je ukazovatel EBIT, dohodnuty v kolektivnej zmluve, splneny minimalne na

100%.

ClL1
Vseobecné podmienky vyplatenia ciefovej odmeny

Cielova odmena sa vyplaca zamestnancom Slovenského plynarenského priemyslu, a.s. (dalej len ,SPP?),
ktori boli v sledovanom obdobi (rok 2024) v pracovnom pomere, v evidenénom stave, v spolo¢nosti
a ktorych pracovny pomer v SPP trva k 30.4.2025 (vratane).

Zamestnancom SPP, ktori boli v sledovanom obdobi (rok 2024) v pracovnom pomere, v eviden¢nom stave
a ktori su k 30.4.2025 na materskej/rodi¢ovskej/otcovskej dovolenke.

Pri vypocte vysky prostriedkov na cielovi odmenu zamestnanca sa vychadza zo zakladnej mesaénej mzdy
zamestnanca k 31.12.2024.

Ciefova odmena bude vyplatena v nasledovnom ¢leneni:

N

(S}

Fixna &ast CO - 50% z&kladnej mzdy zamestnanca k 31.12.2024

Individualna ¢ast CO - vySka budgetu na prerozdelenie individualnej Casti sa
vypocita zo sumy predstavujucej 50% zakladnych
miezd k 31.12.2024

Cielova odmena sa neposkytne zamestnancom:

ktori boli pisomne upozorneni za neuspokojivé plnenie pracovnych uloh v sledovanom obdobi (rok 2024)
— berie sa do uvahy obdobie, v ktorom doslo k neuspokojivému plneniu tloh zo strany zamestnanca a nie
obdobie, kedy bolo zamestnancovi upozornenie dorucené,

ktori v sledovanom obdobi (rok 2024) porusili pracovnu disciplinu, na ¢o boli pisomne upozorneni a toto
upozornenie bolo spracované v spolupréci s odborom [udskych zdrojov (GL) — berie sa do uvahy obdobie,
v ktorom do$lo k poruSeniu pracovnej discipliny a nie obdobie kedy bolo zamestnancovi upozornenie
dorucéené,

ktorym bola v sledovanom obdobi (rok 2024) vykazana neospravedinena absencia,

s ktorymi zamestnavatel skondil pracovny pomer vypovedou v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) alebo €)
Zakonnika préace, plynie im vypovedna doba z tohto dévodu.

Vyska ciefovej odmeny sa stanovuje u kazdého zamestnanca v zavislosti od dizky trvania pracovného
pomeru v sledovanom obdobi (rok 2024) nasledovne:

za kazdy odpracovany kalendarny mesiac, v ktorom bol zamestnanec zaradeny v eviden¢nom stave, 1/12
priznanej Casti cielovej odmeny v zavislosti od pinenia ukazovatela pre vypocet vysky cielovej odmeny,
rovnako sa postupuje u zamestnancov na materskej/ rodiCovskej/otcovskej dovolenke, u zamestnancov,
ktori boli Cast' sledovaného obdobia dlhodobo uvolneni na vykon funkcie, Eerpali Studijné volno alebo
neplatené volno a podobne.

Cielova odmena sa zamestnancovi kréti aj za obdobie praceneschopnosti (s vynimkou pracovného Urazu) a za
obdobie o$etrovania chorého &lena rodiny (dialej len ,OCR*) v roku 2024 . Ak bol zamestnanec v sledovanom
obdobi (rok 2024) praceneschopny alebo &erpal OCR, cielova odmena sa krati 0 1/12 za kazdych 30
kalendarnych dni. Dni praceneschopnosti a derpania OCR sa v ramci 12 mesiacov spoitavajil samostatne.

6. Suma vypocitana podla bodu 3 sa vo finale zaokruhli matematicky na dve desatinné miesta.
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Pravidla pre vyplatenie ,individualnej* ¢asti cielovej odmeny

. 50% zo sumy vyélenenej na vyplatu cielovej odmeny je uréenych na individualne ocenenie zamestnancov, ktori
mimoriadne prispeli k dosiahnutiu stanoveného vysledku.

. Priamy nadriadeny manazér navrhne vysku ,individualnej Casti ciefovej odmeny v percentach. Pri navrhovani
tejto Casti cielovej odmeny manazér berie do Uvahy predovSetkym tieto kritéria:

odporuca sa brat do Gvahy hodnotenie vykonu zamestnanca v predchadzajicom roku,

nepritomnost zamestnanca v praci z dévodu osobnych prekazok v praci na strane zamestnanca napr.
navsteva lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia a pod.,

zamestnanec aktivne prispieva/zapéja sa do spinenia obchodnych ciefov spolo¢nosti (pocet ziskanych
zakaznikov, podava podnety na zlepSenie procesov v oblasti sluzieb zakaznikom, obchodnej Cinnosti SPP),
zamestnanec hfadal a navrhol prileZitosti, ktoré méZu dalej prispiet k napliovaniu cielov spoloénosti SPP,
zamestnanec sa aktivne zucastriuje na strategickych projektoch SPP,

zamestnanec vnasa do svojej prace nové napady, navrhuije rieSenia na zefektivnenie procesov, postupov,
zamestnanec navrhuje zlepSenia postupov/procesov nielen v ramci svojej pracovnej naplne, ale aj so Sir§im
dosahom v rdmci firmy,

zamestnanec vykonava aktivity nad ramec svojich pracovnych povinnosti, ,

zamestnanec sa aktivne usiluje 0 zdokonalenie seba samého (individualne vzdelavanie, aktivne vyzaduje
spatnd vazbu na svoju pracu),

zamestnanec sa aktivne usiluje o zdokonalenie inych (odovzdava svoje skusenosti inym, spolupracuije),

u manazérov budd hodnotené aj parametre zamerané na vedenie [udi —poskytuje zamestnancom informacie
potrebné k ich préci, organizuje pravidelné porady so svojimi zamestnancami, poskytuje pravidelnd a v€asnu
spatnu vazbu, podporuje iniciativu u zamestnancov, podporuje spolupracu vo svojom time a spolupracu
medzi Utvarmi a pod.

Maximalna celkova vySka vyplatenej cielovej odmeny (suma fixnej a individualnej Easti) u jedného
zamestnanca moze dosiahnut najviac 2-nasobok jeho zékladnej mesacnej mzdy platnej k 31.12.2024.

Zamestnanci, ktorym nevznikol nérok na vyplatenie fixnej* Casti cielovej odmeny, nemaju nérok ani na

wow

vyplatenie ,individualnej* Easti cielovej odmeny.
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