
. vt-rg attlqYy lrv\

Zmluvn6 strany:
1. Doplnkovd d6chodkov6 spolodnos{Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo nemestie 3, 811 OO Bratislava
Kore5pondendnii adresa: Hod2ovo n6mestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO:36. 291 111, Registrdcia: Obchodnli register, Mests(i std Bratislava lll,Oddiel: Sa, Vlo2ka dislo: 3857/8
Zast0pen6: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,,spolodnosf") a

Spojen6 Skola, Hlavn6 60, Do Pial

Registricia:

Sidlol:

Kore3pondenEni adresa"l

Zastfpenf:

a) Titul, meno, priezvisko:

Rodnd

Stdtna'pristu$nost: [!! I orutr a 6fsto dokladu totoZnosti: OP: MP 944 161

b) Titul,. meno, priezvisko:

Rodn6:t

$t5tna prislu$nosf:

Kontaktn6 osoba
a) urcenA na komunikdciu so spolo6nostou

1

Zamestn6vatel'ske zm I uva s6402325
eisb zmluvy (leo spolodnosti)'

s640232stco:

Druh a dislo dokladu toloinosti:

sK53 5600 0000 0071 3739 6001

Hlavn6 60,935 37 Dolni Pial

61s908t62t9 Parkov6 3, 935 37 Dolnf Pial

Meno'a prieevisko:

Tel. iislp tvrdtane predvol'by);

b) urden6 na odviidzanie prispevkov

Mend a- prieavisko; E-maifTel. eisto: | 
*ugru*ova68@gmail.com ,0908 468323 -.- -* -l

(d'alej .len ,,zamestndvatel"') (spolodnos{ a zamestndvatel' spolu dhlej len ,,zmluvn6 strany" a jednotlivo ,,zmluvnd strana")

uzaMAfttu podl'a zirkona d. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neslcorsich predpisov (d'alej len ,,zakon") t0to zamestn6vatel'skrl zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

: elenok 1

Predmet zmluvy
1 . Piedmetom tejto zmluvy je 0prava pr6v a povinnosti zmluvnych str6n pri prispievanl zamestndvatelh na doplnkove d6chodkove spo.

renib svojich zamestnancov za 0celom umo2nif im ziskat doplnkorni dochodkor,ni prijem v starobe a doplnkovy dochodkoUy prijem
v pripade skoncenia vykonu pr6c podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) zdrkona (dhlej len ,,rizikov6 pruice").

2. Zafestn6vatel' sa zavdzuje platit a odvddzaf prfspevky:

[] za vSetlefch zamestnancov, ktorf so spolodnosfou uzatvodli rldastnicku zmlwu, wdtane zamestnancov, tdorf Wkondvaj0 rizikov6 prdce,

f] iha za zamestnancov, ktori so spolodnosfou uzalvorili 0dastnicku zmluvu a lykonAvajd rizikov6 prdce,
. ir to v sulade s ustanoveniami zlkona.

3. Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kaidy zamestnanec zamestndvatel'a, ktory uzavrel so spolocnos{ou 0castnicku zmluvu.

el5nok z
Vi5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zqmestnavatel'sa zavdzuje plati{ spolodnosti prispevky na doplnkovri d6chodkov6 sporenie za kazd6ho udastnika, ak sa so spolod-
nostou nedohodne inak:

Anna Grausov6

. t Forma prispevku
$kupina Vfika (y,6, EUR alebo n6sobok

, prispevku prispevku zamestnanca)

1t[*lm2 t -lI -- -- 
I
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2. Zamestn6vatel' mA prtivo zaplatif prispevok aj v inej r4y5ke.

dakacie obdobie
Minimdlne Maximdlne na pnai prispevok

(max. 12 mesiacov)7

r_*--r t*:--t f_:::::::::lr---l t ----1 l----"--.- --t

1)lluryplnat v priparle, ak zamestnevatel' neme pridelen6 teO. eisto zmluvy ozn6mi spolo6nosf listom po zaevidovani zmluvy spolodnoslou
2) V pripqde fyzickej osoby - podnikatel'a uviesf adresu miesta podnikania.
3) Nevypliaf, ak je zhodnii s adresou sidla.
4) Podla obchodndho alebo indlro registra, pripadne plnej moci (l<tori treba prilo2it k zmluve)
5) Alebo ddtum narodenia, ak RC nebolo pridelend.
6) Vy$ka prispevku v 9! z vymeriavacieho iakladu zamestnanca podla osobitn6ho predpisu.
7) Vyplnit v prlpade, ak bolo dakacie obdobie dohodnut6 v sulade s aktuirlnym znenlm zAkona t. 65O/2004 Z.z.

2. Zamestn6vatell

PaedDr. Jana Drienovsk6 I Funkcia: I riuditelk"

Jana Drienovskd



oo.

4.

ZBmestnavatel'sa zavdzuje odv6dza{ prispevky podl'a bodu 1 tohto dlanku a prispevky 0castnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektro'
niclqy, podl'a Pravidiel odvddzania prispevkov na doplnkov6 dochodkove sporenie (d'alej len ,.pravidla"), pravidelne mesaine, najneskor
do konca kalend6rneho mesiaca, bezhotovostne na ridet spolodnosti, pokial'sa spolocnosf so zamestn6vatel'om nedohodne inak.
Zamestnavatel' berie na vedomie a suhlasi s tym, 2e spolodnost je opravnenii podl'a potreby zmeni{, doplnit, inak upravit alebo Iplne
nahradif pravidl6, ktorych aktuAlne znenie spolocnosf zverejnuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestndvatel'sa zavazu-
je postupova{ vZdy podl'a platnlch a uiinnyTch pravidiel.

elanof g
. Zdnik zamestndvatel'skej zmluvy

Zamestniivatel'ska zmluva mo2e zaniknuf odstuperrlm od zamestndvatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestndvatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo ziinikom zamestndvatel'a alebo spolodnosti, podl'a podmienok uvedenych v z5kone.
Vypovedat zamestnavatel'sk0 zmluvu mo2e spolodnosf alebo zamestn6vatel'. Wpoved' musi byt pisomn6 a musi byt dorucen6 dru-
hej zmluvnej strane. Vyipovednri lehota je ti mesiace azatina plyn0t prWm driom kalend6rneho mesiaca nasleduj0ceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledn6ho dna prislu6n6ho kalendiirneho mesiaca.

Ctrinok +
Z5vere6n6 ustanovenia

fmluvne strany sa zavazuji chrdrnif pr6va a zdujmy ucastnikov aj zachov6vanim mldanllvosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v s0vislosti s vykondvanim doplnkoveho d6chodkoveho sporenia a s plnenim zdrvd,zkov vyplWajucich z tejto zmluvy.
Zmluvn6 strany sa.zaviizuj0 poskytovat si nauzAjom potrebn0 sudinnost a pomoc pri vykonavani doplnkoveho d6chodkov6ho spo-
renia a bez zbytocntiho odkladu navzdjom sa informovat o vSetklch skutocnostiach, ktore by mohli ovplyvnil plnenie tejto zmluvy.
Zamestndlatel'sa zavdzuje bez zbytoinelro odkladu oznamif spolocnosti vsetky skutocnosti, ktore maju vplyv na jeho 0cast alebo
tiasi jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spolocnosti.
Zamestndwatel' po dohode so spolocnostou mo2e poskytnut spoloinosti osobn6 udaje svojich zamestnancov v rozsahu udaiov:
meno, priezvisko, telefonne cislo na sprac0vanie, a to za 0celom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo6nosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym s0visiacich slu2ieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestndvatel'vyhlasuje, 2e je oprdvneny pred-
fietn6 osobne ridaje svojich zamestnancov spoloinosti poskytn0f a nesie pln0 zodpovednosf za pravdivosf tohoto vyhlasenia.
V pripade tak6hoto poskytovania osobnych [rdajov sa zamestnAvatel' zaviau)e informovaf zamestnancov o skutocnosti, 2e ich osob-
ne tidaje poskytol spolocnosti, ako aj informovat ich o d'alSich skutocnostiach podl'a cl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Ilady (EU) 201 6/679 z 27 . aprila 201 6 o ochrane fyzicklich osob pri spractvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
0dajov, pridom tieto inform6cie s0 dostupn6 aj na internetovej str6nke www.dds.sk.
Zanjestniivatel' je povinnV zrozumitel'nym sposobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestniivatel' berie na vedomie, 2e vzajomne prixa a povinnosti ucastnikov a spoloinosti sa riadia zAkonom, Statritmi doplnkovych
dochodkovych fondov, kl'riiovymi informdciami doplnkovych d6chodkovych fondov, ucastnickou zmluvou.
Tuto zmluvu je mo2ne menit a Oopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uveden!chv zAhlavi tejto zmlu-
vy, htor6 je moZne menif aj jednostranne zo strany zamestndvatel'a, a to formou pisomn6ho ozndmenia s [riinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia ozndmenia do sidla spolocnosti, pokial'v ozndmeni nie je urcenV neskor6l ddrtum 0cinnosti tejto zmeny. Zmenu vy5ky
prispevku a zmenu dakacieho obdobia, ak bolo dohodnut6, podl'a bodu 1 cliinku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel' taktie2 povinny
ozndmi{ spolocnosti pisomne. Vzory ozndmeni podl'a tohto bodu sri zverejnen6 na webovom sidle www.dds.sk.
Tdto zmluva je vyhotovenA v dvoch rovnopisoch, z ktonich jeden rovnopis je pre zamestndvatel'a a jeden rovnopis je pre spoloinosf .

Kazdy rovnopis sa pova2uje za origindl.
TSto zmluva nadobuda platnosf a ucinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, 2e je zamestniivatel'tzv. povin-
nouosoboupodl'azakonai.21 1/2OOOZ.z.oslobodnompristupekinformAcidmaozmeneadoplneni niektoryichzdkonovvzneni
nBs[or$ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o slobode informacii") a t6to zmluva je z tohto dovodu povinne zverejnovanou zmluvou. je
zamestniivatel' povinny zmluvu arerejnif v stlade so zdkonom o slobode informdrcii a zasielaf prispevky na doplnkove dochodkove
sporenie ai po takomto zverejneni.
V4djomne priiva a povinnosti zmluvnych stran bli25ie ne6pecifikovan6 v te.lto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestndvatel'
obozniimil a svojlm podpisom vyjadruje s nimi sr-rhlas, ako aj zdkonom, prislu5nymi ustanoveniami Obcianskeho zAkonnika a d'alsimi
platnVm i v5eobecne z4v iizny mi prErvnymi pred p ism i.
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Mgr. Marek Prokopec

predseda predstavenstva

lng. Marlin buriandik
podpredseda predstavenstva PaedDr. Jana Drienovski

riaditelka

Spojeni 5kola, Hlavn6 60, Dolnf I

tra\'a(* |

/\
$kola, Hlavn6

B) Di:plnif meno, {unkciu a nazov spoloenosti podla Obchodn6ho alebo in6ho registra.

Za ovelenie spriivnosti vyplnenych [dajov v zmluve zodpoveda finandny sprostredkovatel':

VFA

;'' si;i
Mgr. Andrea Nosillovi

Meno a priezuiskoldentifikadne cislo

Podpis


