
FUROPSKA UNiA

D  O H  O D  A
i. 3?Ss0 alPsl20rz

o poskytnutf prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zirkona 8.512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene

a doplnenf niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d alei len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50a zdkona L 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v znen{ neskorSich predpisov (d'alei len ..z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohodv:

Uradom prdce, soci6ln.v-ch veci a rodiny Cadca
Sid lo:
zastripenym riaditel'om
ICO:
DIC :
Bankove spo.ienie:
(d'alej len ,,rirad)

Matiin6 n6mestie 1617,022 01
PhDr. Karin Bugalovf
37905546
2021768089

i. riitu

a

Cadca

Zamestn{vatel'om, ktory je podnikatel'skym subjektom

Pr6r'nickou osobou ACARTUS Slovakia. s.r.o.
Miesto podnikania/sfdlo 6
V zastupenf Statutdrnym z6stupcom Ing. Mgr. Miroslav Sperka, LL.M
ICO: 46 095 136 DIC:2023239669
Zapisany v Obchodnom registri vedenom r Ziline Sro 5{503/L
SK NACE Rev2 (koditext) : 69.20.0 / Uitovnicke a auditorskd iinnosti , vedenie
riitovnych knih, daiovd froradensfi'o
Bankove spojenie a c. irctL
(d'alej len ,,zamest

Ckinok I.
Uiel a predmet dohody

1)Udelom dohody je riprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prisperku na
podporu udrZania vzamestnani zamestnancov snizkymi mzdami (d'alej len ..prispcrok")
podl'a $ 50a zirkona o sluZb6ch zamestnanosti. ktory sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fbndu (d'alej len..ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republikl (d'ale-i len..SR"t
v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6hia inklfrzia
b) N6rodneho projektu NP I-2lD ..Vybrane aktivne opatrenia trhu prace na podponr

zamestnanosti "
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c) Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - L12007
(d'alei len,,sch6ma pomoci de minimis").

d) Ndrodndho strategickdho referendn6ho r6mca 2007 2013
e) Zitkona dislo 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskorSich predpisov (d'ale.i len

.;zitkon o St6tnej pomoci".l

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrlania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a $ 50a zirkona o sluZb6ch zamestnanosti. ktory sa poskytuje najviac
podas 24 kalenditmych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistne na
zdravotnd poistenie a poistndho na soci6lne poistenie platene zamestnancom .ie
pripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestnanca, po odpoditanf povinnych odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podl'a predch6dzajircei
vety zamestn6vatel' vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine
urdenom na vyplatu mzdy.

3) Zamestn6vatel' si je vedomy, Le za zf:aLne poruSenie tejto dohody sa bude po"'aZovat' a.i
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovl"ch prar.'idl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich prepisor .

4) Prispevok poskl.tnuty na zftklade teito dohody sa skladri z prispevku zo Stdtr.reho rozpoctu
a z prispevku ESF. Yzfijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je ll"h z 85"h.

Cl6nok I I .
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:

1) Zamestnrivatel'.je povinny udrLat'pracovn6 miesto. na ktore sa prisper,.ok poskytuje.
najmene.j poias 2.1 kalend6rnych mesiacov (tfto lehota za(ina plirntt'diom podl'a cl. V.
bodu 2 te.ito clohod)'). Ak doSlo k zniLeniu podtu pracovnych miest v prientere za 12
kalend6rnl'ch nlr.siacov v porovnani s rovnakym predch6dza.iucim obdobfm.
zamestndratel' je povinny preuk6zat', Ze ktomuto zni\eniu doSlo vdosledku zruSenia
pracol'nvch miest z ddvodu nadbytodnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zamestndvatel' povinni' preuk6zat' na tlacive. ktore ie

prilohou tejto dohody. najnesk6r do 30 kalendarnl'ch dnf od upl.vnutia 12

kalend6rnl'ch mesiacov od podporenia pracovneho miesta a do 30 kalenddrrnych dni
za d'alSich 12 mesiacor'. do upl.vnutia doby 24 kalenddrn,vch mesiacov.

bl Ak zamestndr,atel' zniZi podet podporovanl,'ch pracovnych miest je povinny vr6tit'

cely prispevok. ktorl mu bol r,1,platen, na irhradu poistneho na zdravotne poislenie.
poistnd na socidlne poistenie a prispel'ku na starobne d6chodkove sporenie bez

vyzvania ako neopr6\nen, najneskfrr do 30 kalend6rnych dni.

2) Na podporovanj'ch pracovn, ch miestach udrLaI' 2 zamestnancov. ktorf boli pred

n6stupom do zamestnania vedeni v evidencii uch6dzadov o zamestnanie na.lmenej tri

mesiace, alebo ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

sez6nnym zamestnancom. podmienka vedenia v evidencii uch6dzadov o zamestnanie sa

povaZuje za splnenir odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni dcr

evidencie uchddzadov o zamestnanie. v Strukttire podl'a nasledujfcej tabul'k1'':



Por.i. K6d
Celkovf cena price na I PM'

mesaine

PM
Profesia/ Stupefi

n6roinosti ISCO - 08

Dftum vzniku
podporovania
pracovnych

miest Mzda
Poistnd za

zamestnfvatel'a

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnfvatel'om

1

)omocndr

rdministrat lvna
)racovn idka/l.stupen
r6roenosti

4419 01.07 .2012
382.50 € 134,61€ 51.24 €

Z .

)omocndr

rdministrativna
)racovnicka/t stupen
r6rocnosti 4419

01.07.2012
372.00 € 130 ,93  € 49,84 €

Spo lu X X X 754.50€ 265,54 € 1 0 1 , 0 8  €
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3) PredloZit'fradu zakaLdeho uch6dzada o zamestnanie prifateho vzmysle teito dohod)'do
pracovneho pomeru najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenei v zmysle Z6konnika pr6ce a platoveho dekretu.

resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnei zmluvy.

b) potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotne poistenie. socidlne poistenie. starobnd
d6chodkovd sporenie(za takyto doklad sa povaZuje aj prihl6Ska akceptovan6
elektronickym podacim systdmom prisluSnej poist'ovne podpisan6 zamestndvatel'om).

c) potvrdenie prislu5ndho uradu o dobe evidencie uchddzada o zamestnanie resp. Ze bol

obdan pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie sezonnvm
zamestnancom a defi nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do

evidencie uch6dzadov a jeho vyradenf z evidencie ku diu niistupu do pracovndho
pomeru.

d) podl'a potreby i d al5ie doklady. ktord urdi frad.

4) DodrZiavat' Struktirru podporovanych pracovnych miest v srilade s znenim dl. IL bod l

tejto dohody. pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnei zmluvy' a platit'

irn za vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovne miesta obsadzovat' uch6dzadmi ozamestnanie v sirlade s dl. II. btldtr l.

a zabezpe(it'ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6 ) Predkladat fradu najnesk6r do posledndho kalenddrneho dia nasledujriceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o uhradu platbl' a

ziroveh 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujircich skutodne vynaloZene n6kladl na

frhradu poistneho na zdravotnd" soci6lne poistenie a na starobne ddchodkor e sporcnie
platene zamestnfvatel'om a irhrady sumy preddavku na poistne na zdravotnei ;loistcnic
apoistne na soci6lne poistenie platene zamestnancom. Za tieto dokladl sa poraZtriir:

mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych na podpororanrcl-t
pracovnych miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovvch prostricdkor:
doklady o platbdch preddavku poistndho na zdravotnd. soci6lne poistenie a tta starobnci
ddchodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistne< na \er!-iltri zdrarottli
poistenie. mesadnl' vykaz. preddavku poistneho a prispcvkov do Sociiilne.j poist'o\ nc a
qi 'pisy z irdtu zamestn6r'atel 'a. resp. potvrdenie hankr o uskutoineni ptatbl.

Zamestndvatel' je por,'innj' predkladat' uitor nc dokladl r rozsaitu podl'a -.{ 10. ocls. 1

zdkona (,.43112002Z,.2. o udtor, 'nictrc r zneni rreskorSich prcdpisor.
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6a) Pisomnri Ziadost'o platbu dorudit'riradu na predpisanom formulftri atd musi b,vt'
potvrden6 podpisom Liadatela, resp. jeho Statut6rnym z6stupcom. Podpisanfm Ziadosti
Liadatel potvrdzuje spr6vnost'ridaiov a podnikatel'skf subjekt sfdasne akceptuje podmienky
Sch6my St6tnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na frad dorudena
Ziadost o poskytnutie prispevku na predpisanom formul6ri, bude povaZovan6 za nekompletnti
a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.
6b) Prispevok, ktory bol poskynuty na sumu preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie
a poistndho na soci6lne poistenie platend zamestnancom, vyplatit'zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a
prvej vety je zamestn6vatel'povinny preuk6zat'fradu hodnovernym dokladom v termfne do
30 kalend6rnych dni od ryplateniamzdy.

7) Oznfmit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prij atych na podporovanych pracovnych miestach
odo dia kedy skutodnost' nastala. vrftane ozndmenia kaZd6ho skonienia pracovndho
pomeru. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
V pripade skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a
dl. V. bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie irradu s dodrZanim podmienok
podl'a dl. II. bod 2. PredloZit' zakaLdeho novdho uchhdza(a o zamestnanie doklady podl'a
d l .  I I .  bod 3.

8) Oznitmit' pisomne irradu inform6cie o podte zamestnancov. na ktorych sa prfspevok
poskytuje a to do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti doby 24 kalend6rnych mesiacov odo
diia vzniku podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakym predchadzajircim
obdobim.

9) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona (..23111999 L.z. o 5t6tne.i
pomoci v zneni neskor5ich predpisov. prijatie pomoci de minimis do 30 dni po upl,vnutf
Stvrt'roku. r'ktorom bola prijatd ak6koLvek spl6tka finandndho prispevku podl'a tejto
dohodl'. (fbrmuldr ..Ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke
ww'u'.tlnancie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci ) .

l0) Zamestn6r,atel' je povinny na vyLiadanie tiradu preuk|zat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohodl'. umoZnovat' vykon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost'.
a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokor,' odo dia
poslednej irhradl' oprdvnenych n6kladov.

I 1) UmoZnit' por.'erenj'm .zamestnancom Ministerstva prd:ce, socialnych veci a rodinl''
Slovenskej republikl'. Ustredia prdce. socidlnych veci a rodiny. 0radu pr6cc. sociiilnych
veci a rodinr a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich fdtovnych vvkazov.
bankovych r'lpisov adal5ich dokladov aumoZnit' vykon kontroly aauditu priebeZne
podas trvania zdvtizkor vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik6 povinnost' r.'ratit"
poskytnute f-rnanine prostriedky v plnej vlSke.

l2)Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej praci
a nelegdlnom zamestniwani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3ich
predpisov.
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13) Zamestnavatel' nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovani na prislu5nd
podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle. teito dohody s inlfmi prispevkami a dot6ciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC. mestsky irrad, prislu5ne ministerstv6 a pod.)
na ten istli ridel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti. je zamestnfvatel' povinny
vr6tit' bez vyzvania najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na fdet fradu cellf prispevok poskytnuty na
podporovand pracovn6 miesto. Zamestndvatelovi zanik| n6rok na dal5ie vypl6canie
prispevku na podporovane pracovne miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14)Viest'evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vr6tane dokladov. ktore
ttito evidenciu potvrdzuj ri.

1 5) Pr6vnickd osoba a fyzick| osoba, ktorej sa poskytujir vereine prostriedky . zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovavat'hospod6rnost'. efektivnost'
a udinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidkich vereinei spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

l6)Oznadit' priestory alebo pracovisk6. v ktorych sir vytvorene podporend pracovne miesta
financovane z prispevku podl'a tejto dohody. plagritmi a samolepkami s logom ESF.
pripadne inymi formami propag6cie podl'a pok,vnov uradu. informuiucimi
o spolufinancovanf z prostriedkov ESF. Uvedene oznadenie ponechat' na pracovisku
najmenej po dobu trvania vytvorendho pracovn6ho miesta podl'a teito dohody.

I 7) Uchov6r'at' ttito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov t1'ka.iircich sa
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkhizia t..f . do 31.12.2021 (v sflade s dl. 90 ods. I ). bod a) a b)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

Ckinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

Poskynft' celkovy prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkr nti

nrzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximflnej ry5ke do 8 798,88 ELIR, slovom

osemtisicsedemstodevdt'desiatosem EUR, osemdesiatosem centov, najviac poias 2-l

kalend{rnvch mesiacov nasledovne:
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1) Poskyovat' zamestn6vatel'ovi prispevok v dohodnutej qf5ke alebo jeho prisluSnri dast' na
udet zamestn6vateLa mesadne. najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podl'a dl. II. bod 6 na fhradu opr6vnenjch n6kladov. V pripade.
ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezror.'nalosti. alebo m6 opodstatnene pochvbnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. alebo zamestn6vatel" nepredloZi
dokladl uvedene v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a
predchadza.jLrce.i vetl' neplynie a to. aL do skoncenia kontroly sprdvnosti a pravosti
predlo7enr.ch dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v i l .  I I .  bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. II. bode 6 dohody. V pripade. ak zamestn6vatel' nepreukdZe za
sledovanr mesiac skutocne vynaloZene n6klady v lehote stanovenej v dl. ll. bode 6
dohodl'. irrad prfspevok podl'a teito dohody za toto obdobie neposkvtne. V prfpade
ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn{vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohodr-, a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestnfvatel'a kontrola alebo in6
konanie, je rirad oprfvneny pozastavit' lyplfcanie prispevku aZ do ukonienia
vykonu kontroll' alebo in6ho konania.

2) Vr6tit' zanrestnavatel'ovi ieden original dokladov predloZenych podl'a dliinku II. bod 6
a 6b.

3) Pri ukondeni zmlur ne<ho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti teito dohode.
je rirad povinni rrcislit'vy'Sku prispevku, ktorri je zamestn6vatef povinny vr6tit'. 

'fieto

ridaje spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je frad povinny pisomne ozn6mit'
zamestn6vatel'or,'i.

4) Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat'
ho spodarnost'. ef-ektivno st' a f di nno st' ich pouZiti a.

6) Dorudit'zamestnd:vatel'ovi materi6ly podl'a dl6nku II. bod 16. na z.abez.petenie publicity'
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Porad
ov6
iislo

Profesia/
stupei

n{roinosti

VfSka
celkovej

ceny
prSce

mesatne v
€

PoZadovanj
poiet

mesiacov
podl'a $ 50a

ods. J

Maximflna WSka prispevku 8 798.88 €
odvody platen6

zamestnevatel'om na dohodnut6
obdobie

odvody platen6 zamestnevatel'om za
zamestnanca na dohodnut6 obdobie

Mesaini '  pr ispevok = Mesaini '  pr ispevok =

1 2 3
4 (= poCet mesiacov x mesaAny
nrisDevok] 5 F poAet mesacov x mesaeni prispevok)

1

Pomocna
administrativna
pracovnicka/l s
tupen
n6rodnosti

568,35 24 3 230,64 € 1 229,76  €

2 .

Pomocna
administrat[vna
pracovnf cka/l .s
tupeR
ndrocnosti 552,77 24 3142,32 ' 1  '196 ,16

X X 24 6 372,96 € 2 425.92€
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Ckinok IV.
Opr6vnen6 n6klady

I ) Opr6vnenymi n6kladmi v r5mci preukdzanych n6kladov sti v5etky n6klady, ktord sri
opr6vnend v srilade s predpismi ESF a v sflade s prislu5nou schdmou St6tnej pomoci, podl"a
ktorej sa prispevok poskS,tuje.
2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatyfch do pracovndho pomeru z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie. ktory sa poskytuje zamestn6vatel'ovi na irhradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotne. poistneho na sociiilne poistenie a starobnd

d6c hodkove sporenie platend zamestndv atel'om a
b) sumy preddavku na poistnd na zdravolnd poistenie a poistneho na soci6lne poistenie

platendho zamestnancom.

tJhrada poistniho na zdravotnd poistenie. socidlne poistenie a na starobnd d6chodkor,'e
sporenie. platene zamestn6vatel'om musi byt'realizovanazo strany zamestndvatel'a v mesiaci.
v ktorom ie mzda splatnii" v zmysle z.akona (,. 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

iklnok v.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel' berie na vedomie. Le prispevok. ato aj kaZd6 jeho iast'. je
prostriedkom vyplatenym zo St6tneho rozpodtu SR a Eur6pskeho socidlneho fondu. Na irde I
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahu.le reZint
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkonao sluZb6ch zamestnanosri" zaikon d. 501/2001
Z.z. o finandnej kontrole a vnutomom audite a o zmene a doplneni niektorlch zdkonov
v zneni neskorSfch predpisov. zttkon d,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verc-ine.j
spriivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisor ).
Zamestn6vatel' sfcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sucast'ou
s)'stemu financndho riadenia Strukturdlnych fondov. Podpfsanfm dohody ner znikd
zamestniivatel'ovi automatick! ndrok na uhradenie vydavku. ak nepreuk6Ze oprdr,'ncnost'
r', davku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007 (511U.erigAf:d\) k opr6vnenosti vydavkor prc
programovd obdobie 2007-2013 v zmysle neskor5ich aktualiz6cii.

2) Diom vzniku podporovania pracovndho miesta u zamestn6vatel'a pre irdely tejto dohodr .jc
prvy dei nasledujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestnfvatel'om.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta. podl'a dl. ll. bodu 5 tejto dohody sa nezapocitava
doba ieho neobsadenia podas preobsadzovania. O tfto dobu sa doba udrZania pracorneho
miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovandho pracovndho miesta m6Ze toto pracovne miesto
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia" ak sa s uradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestnfvatel' povinny vr:itit' bez vyzvania najncskdr tlo 30
kalend:lrnych dni odo dila poru5enia povinnosti stanovenfch d'mto bodom na riict
riradu cely poskytnuty prispevok za podporovand pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamcstnivatel'ovi zanik{ nfrok na d'al5ie r,l,pLicanie prfspevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruieniu poclmienok uyedeni 'ch
v tomto bode.
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5) Zamestn6vatel' si je vedomy, Le za poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona t,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zfikona(,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni
neskor5ich predpisov opr6vnen6 kontrolovat' poskynutie pomoci u poskytovatel'a pomoci
(frad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestniwatef). Za irdelom overenia si relevantnych
skutodnosti je zamestn6vatel povinny umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie. Podl'a
ustanovenia $ 31 odsek 9 zitkona (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo financii SR opr6vnend v pripade
potreby uloZit'a aj vymrihaf odvod, pen6le a pokutu.

7) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie ndkladu v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6most'a efektivnost".

iklnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZne skondit'na zitklade vzdjomnej pisomne.l dohod"v ridastnikov
teito dohod).

2) KaLdy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vvpovedat' z akehokol'vek
ddvodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vjpovednd doba je iednomesadnd a z,a(,ina
plynirt' od prveho dia kalend6meho mesiaca nasledujuceho po doruceni ri'povede.
Vypovedanim dohody' je zamestn6vatel' povinny vr6tit' riradu finandnd prostriedky' do
30 dni na ucet tiradu.

3) KaZd" z udastnfkor, dohody je opr6vneny odstripit' od teito dohod,v v pripade jej
zixa2neho poruSenia. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomne ozndmenie
o odst[rpeni dorucene druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstfpenie.ie udinne diom
dorudenia ozndmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohod,v sa dohoda od podiatku zruSuje. Odo dia odstripenia od dohody je
zamestndvatel"por.innl,' vr6tit' irradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni na ucet
fradLr.

4) Za zavalne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti
ustanovcnr .ch r  c l .  I I .  v  bodoch 1.  2 ,  3 ,4.5.7. I0  a v  d l .  l l l .  v  bodoch 1.  ? . 'Za zavaZne
poru5er.rie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona d. 82/2005 Z.z
o neleg6lnc'i praci a neleg6lnom zamestn6vanf a o zmene a doplnenf niektorl'ch
zdkononr r zncni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohodl' sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jei poruSenfm.

Cklnok VIl.
V5eobecn 6 a ztv erein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody. nazfrklade pisomn6ho n6vrhuiednei zo str6n te.ito dohody.
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2) V kaZdom pisomnom styku uvadzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vz,I'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkonnika a ostatnymi v5eobecne ztwaznyrni prdvnymi predpismi platnyrni v Slovenske.j
republ i ke. ktore maj f v zt ah k z6v azkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom iei podpisu oboch zmluvnych str6n dohody
a r"idinnost' nadobrida diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v sflade so z6konom dislo
54612010 2.2., ktorym sa doplria zitkon (,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopiRajrl niektore zttkony.

5) Udinnost'dohody skondi splnenim z6vazkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokial'neddjde k odstripeniu od dohody podl'a dl. VL bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorych irrad obdrZi dva rovnopisl a
zamestn6vatel' obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri. Ze sti opr6vneni trito dohodu podpisat'. Ze prejav volc
uzavriet' trito dohodu ie urobeny urdito. slobodne. viine. zrozumitel'ne a bez omvlu. 2e .ju
neuzavreli v tiesni ant za zvl65t' nevyhodni'ch podmienok. je.l obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju vlastnorudne podpisujti. Svojim podpisom ridastnici dohody zarovei potvrdzLrju
prevzatie potrebndho podtu vytladkov dohody podl'a dl6nku VII. bodu 6 tejto dohod,"'
a prevzatie predpisan6ho formul6ra 2iadosti o platbu podl'a dlanku II. bod 6a)tejto dohod1,.

V Cadci dha07.06.2012

Ing. Mgr. Miroslav Sperka, LL.M
konatel' f irmy ACARTUS Slovakia, s.r.o.

PhDr. Karin Bugalor'd
r iad i tc l ' ka  t . ra t lu  pn icc .  soc id ln rch  rcc i  a  roJ i r t r

 l

L  a o c a

podp i> :[)ohoclu spracovi i la a pripravi la: Mgr. Ol 'ga C1'prichova

( )dsLih lascnic zabezpcdenia u r eclenc.j finandne j diastky' r' rozpodte pracovnikom

Skirka MeliSikovi i-  z odd. l ;Sl ' .  podpis
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