
Zamestndvatel'sk6 zml uva 0035 r7 68
dislo zmluvy (leO spoloEnosti)'

Zmluvn6 strany:
1. Doplnkovd d6chodkov6 spoloinost Tatra banky, a.s'
Sidlo: Hod2ovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava
Kore5ponden6nA adresa: Hod2ovo n6mestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 1 1 1 , Registrdrcia: Obchodny regisler, Mestsky stld Bratislava lll,Oddiel: Sa, MoZka 6islo: 3857/8
Zastlpen6: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstua, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva

(d'alej len ,,spolodnost") a

2. Zamestn6vatefl tco:

Kore5pondenEnd adresa3:

Zasttipenf4:

a) Titul meno, priezviskol

Rodn6 dislo':

Druh a 6islo dokladu totoinosti:

b) Titul, meno, prisarisko:

Rodn€ 6islo':

5t6tna prisluSnosf: Druh a 6islo dokladu totoinosti:

Kontaktnd osoba
a) urgenA na komunikdciu so spolodnostou

Meno a'priezvisko:

Tel. cislo (wirtane predvol'by):

U) urcend na odvddzanie prispevkov

Meno a priezvisko: ZuzanaBajzov| E-mail/tel. dislo: mzdy@zssnitav a.sk, 037 / 65220 16

(d'alej len ,,zamestndvatel"') (spolo6nosf a zamestnAvatel' spolu d'alej len ,,zmluvn6 strany" a jednotlivo ,,zmluvnd strana")

uzatudrhju podta ziikona 6.650/2OO4Z. z. o doplnkovom d6chodkovom Sporeni ao zmene a doplneni niektonlch zdkonov v zneni
neskoiSichr predpisov (d'alej len ,,zdkon") tnto zamestn6vatel'skrl zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

dl6nok 1

Predmet zmluvy
1 . Predmetom tejto zmluvy ie fprava pr6v a povinnosti zmluvnyph strdn pri prispievani zamestn6vatel'a na doplnkove d6chodkove spo-

renie svojich zamestnancov za 0delom umoZnif im ziska{ doplnkovy d6chodkoui prijem v starobe a doplnkovf d6chodkovy priiem

v,pr:ipade skoncenia vykonu prAc podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) zdkona (d'alej len ,,rizikov6 prdce"). (

2. Zamestn6vatel'sa zavdzuje platit a odvddzat prispevky:

E za v,letkych zarnestnancov, ktorf so spolodnostbu uzatvorili udastnicku zrnluvu, vrdtane zamestnancov, ktorivykonAvaju rizikov6 prdce,
, I iba za zamestnaneov, Kori so spoto6nosfou uzalrorili drdastnicku zmluvu a W<on6vqid rizikov6 pr6ce,

a to v stlade s ustanoveniamizAkane.
3. Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluqy rozumie kaZdf zamestnanec zamestnEwatel'a, ktory uzavrel so spolocnosfou 0dastnicku zmluvu.

Cl6nok Z
Vf5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zaniestn6vatel'sa zavdzuje plati{ spolodnosti prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie zal,ai:deho [dastnika, ak sa so spolod-
nodfou nedohodne inak:

eakacie obdsbie
Minim6lne Maxim5lne na pmi prispevok

(max. 12 mesiacov)'

r__'-_] El:l
t_l l-- --__- l

2. Zamestndrvatel' md prdvo zaplatif prispevok aj v inej vti5ke.

1 ) Newplirat v pripade, ak zamestnAvatel nemA pridelen6 le O. e islo zmluvy ozn6mi spolo6nost listom po zaevidovani zmluvy spolo6nostou
2) V prjpade fgickej osoby - podnikatel'a uviest adresu miesta podnikanra.
3) Nevyphiat, ak je zhodn6 s adresou sidla.
4) Podla'Obchodn6ho alebo indfro registra, pripadne plnej moci (ktoru treba prilo2i{ kzmluve).
5) Alebo- ddtum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
6) VfSka prispevku v % z vymeriavacieho z6kladu zamestnanca podla osobitn6ho predpisu.
Tl,Wplnit v prfpade, ak bolo dakacie obdobie dohodnut6 v sulade s aKudlnym znenim zhkonad. 650/2004 Z.z.

skupina vr6ka,*,llifr""lJl"J"'JlJo"n'' prispevku prispeM<u zamestnanca)
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U}{ITRAVA" Zaiadenie

sK28 8180 0000 0070 0030 6247

Zeleznidiarcka 97 5/5 2, 949 0 I Nitra

PhDr. PaedDr. Klaudia Sedll'kov6. MBA

Jeleneckf 12081262. 95 1 0l Nitrianske Hmdiarovce

ZnzanaBajzovit
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Pravidl6 odv6dzania prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6
sporen ie (d'alej ten,,pravidti") Dop I n kovej d6chod kovei spO lodnosti
Tatra bankyn d.s. (d'atej ten"spolodnost")

Bod 1

1.1. 
-Tgmito pravidlami je upravendr povinnost zamestn6vatela

odvaOzaf do spolodnosti rihrady prispevkov a zasielaf
'Rozpisy,platby prispevkov na doplnkov6 dochodkov6 spo-
renie (d'alej len ,,rozpis") sposobom a za podmienok upra-

' vgnlch v tychto pravidlirch. Ak je zamestndvatel' povinnou

osobou podl'a zdkona o slobode inform6cil, zasiela prispev-

lSy aZ po tom, ako zlerejnil zamestndvatefsku zmluvu.

Bod2
2.1 . Prispevky ridastnlkov a zamestndvatefa bude zamestn6vatel'

odvddzat jednou [hradou, Uhrada prispevkov na doplnkov6

ddchodkove sporenie bude realizovand bezhotovostnym

. orevodom
, na 0det SK75 7500 0000 0002 5504 9623

(25s049623 /75OO)
varialilnf symbol: l0O zamestn6vatel'a a kod organizacnej jed-

zmluve (v pripade, Ze zamestn6vatel nemd

organizadn6 jednotky doplni sa ICO zprava

nulami)

ICO organizaena
jednotka

Specifickf symbol: d6tum vytvorenia rozpisu platby v tuare

DDMMRRRFDC(, kde X( je poradove 6islo

,t poradov6 cislo 00). Uvedenf dStum a pora
dov6 dislo musizodpovedaf ddtumu a pora
dov6mu iislu na rozpise a sl0Zi pre jednoz-

, na6n[ identifikiiciu fhrady s rozpisom

-r-J -r--J 
\-----

Dehi mesiac rok poradov6 6islo
rozplsu

konStantnf symbol: 0558
2.2. Zamestndvatel' je povinn! zaslaf spolu s 0hradou prispevkov

rozpis v elektronickej forme vyhotovenV podlh bodu 3.1.,
ktor.i je zverejnen$' na internetovej strdnke spolodnosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie m62e zamestn6vatel'

' po2iadaf na adrese - platby@ddstatraban(y.sk. Jedn6mu
rozpisu Standardne zodpovedA jedna fhrada.

2.3. Zamestndvatel'ovi, ktory nemd pridelene teO, a ktory uzat-
- voril zamestnrivatel'sku zmluvu, za6le spolodnosf bezpro.

stredne po zaevidovanl tejto zmluqy v spolo6nosti ozndme-
nie.6isla zmluvy.

2.4. Spolodnosf rozpis povaiuje za zilvbzn! doklad, na zdklade
, ktoreho sa pripisuju prlspevky na osobn6 idty fdastnikov

v- prispevkor4ich doplnkoWch dochodkouj,ch fondoch. Za
spr6vnost platby na 0hradu prispevkov, najmd za uvedenie

- spr6vneho variabiln6ho a Specifick6ho symbolu a za obdah
zaslan6ho rozpisu zodpovedA zamestndvatel', pricom spo-
lo6nost nezodpoved6 za Skody, ktor6 wniknu zaslanim' nesprdvnej platby alebo nespr6vneho rozpisu zo strany

, zamestndvatefa.

2.5. Ak zamestn6vatel' uhradi sumu vy5Siu ako je suma uveden6

na rozpise, spolodnosf vrdti preUf5uj0cu sumu na 0det,

z ktor6ho bola 0hrada pouk6zand. Spolodnosf ttito skutod-

nosf zArovei ozndm i zamestndvatef ovi pfsom ne.

2.6. Ak zamestn6vatel uhradi sumu ni2Siu ako je suma uvedend

na rozpise, spolodnost nemOZe spracovat rozpis a priplsat

prispevky na osobn6 ri6ty ridastnikov do doby doplatenia

rozdielu zamestndvatellom. Spolodnosf nezodpovedA za prr
padn6 Skody, ktordr moZu v takfchto pripadoch vzniknut,

najmd z d6vodu neskorSieho pripisania prispevkov na osob
ne i6ty ridastnikov,

2.7. ZameslnAvatef sa zavdzuje oznadovat v rqzpise k6dom ,,R"

prispevky zamestnancov, ktori Wkon6vali rizikove a ostatn6
pr6ce podl'a S 2 ods.2 pism. b) zAkona 6. 650/2OO4 Z. z'

o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni

niektonj'ch zdkonov v znenl neskor6ich predpisov.

2.8. Prispevky (ri6astnikov, zamestn6vatel'a) uveden6 v rozpise

nesm0 maf z6pom0 hodnotu. Rozpis so z6pornfmi hodne
tami prispevkov nebude spolo6nost povaZovaf za platn9.

2.9. Odvedend prispevky uiastnikov a zamestn6vatefov sa pripi-

suju na osobnf ri6et viaZuci sa k posJednej uzatuorenej

0dastnickei zmlwe. Prfspevlsy je mo2n6 odvddzaf aj na osob
. nV [6et k sk6r uzatvorenej 0dastnickej zmluve, a to na zdkla-

de poradov6ho disla zmluvy prideleneho spolodnosfou.

V pripade, Ze (dastnik ozn6mi zamestndvatel'ovi poradov6

dislo zmlurly pre odv6dzanie prfspevkov, zamestn6*htel' sa

zavdzuie uv6dzaf toto poradov6 dislo zmlur4y v rozpise.

2. 1 0. Ak zamestn6vatef Zasiela prispevlV (zamestn6vatel'a, udastn i-

kov), ktore s[ u v5ethlch zamestnancov kaZdy mesiac rovna-

k6, moZe zaslat pru.i rozpis, na ktorom vyrazne qanadi, Ze

tento rozpis plati ai na nasleduiuce obdobia aZ do odvo
lania a nemusi zasielat rozpisy kaidf mesiac. Ak d6jde

k a\irnkol'vek zmen6m oproti p6vodn6mu rozpisu (napr.

zmena WSlry prispelku zamestnanca alebo zamestn6vatel'a,

ukon6enie pracovn6ho pomeru zamestnanca a pod.), je

zamestnAvatel' povinn! zaslaf novy rozpis platby. V5etky uhra-

dy zasielan6 k jedn6mu rozpisu musia maf Specifickf symbol

DDMMRRRFI)C( zodpovedajrlci platn6mu rozpisu.

2.'1 1 . Rozpis musi zamestn6vatel' dorucif spolo6nosti e-mailom na

adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych [dajov uvedenych v rozpise ie moZn6
pouZif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kf[d za6le spolo6-
nosf spolu s ndvodom na vytvorenie rozpisu nazaklade Zia-

dosti zamestndvatela na adresu - platby@ddstatrabanllf.sk).

Bod 3
3.1 . Rozpis je moZn6 vyhotovit nasleduj0cimi spdsobmi:

a) r4yplnenim sriboru ,,rozpis" v programe MS EXCEL,

b) vygenerovanfm textovrlho srlboru alebo xml s0boru
z vlastn6ho informa6n6ho systr5mu (musi obsahovat v6et-
ky ldaje podl'a poZiadaviek spolodnosti).

Bod 4
4"1 . Odv6dzanie prlspevkov na doplnkov6 dochodkove sporenie

sa riadi pravidlami 0dinnlmi v aktudlnom case.
4.2. Spolocnost je oprdvnen6 zmenif alebo 0plne nahradif tieto

pravidl6.

Aktudlne pravidl6 su zrerejnen6 na rrvww.dds.sk.

4.3. Tieto pravidl6 nadobudaj0 platnosf dfiom 24. 11. 2O2O



3

4

ZamestnAvatel'sa zavdzuje odvddza{ prispevky podl'a bodu 1 tohto
nicky, podl'a Pravidiel odv6dzania prispevkov na doplnkove dochodk
do korrca kalendirrneho mesiaca, bezhotovostne na tcet spoloinos
Zamestnhvatel' berie na vedomie a s0hlasi s tym, 2e spolocnosf je

nahradit pravidla, ktorych aktudlne znenie spolocnost zverejnuje n

jd postupova{ vZdy podlla platnfch a 0cinnlch pravidiel.

ClSnoX g

Zdnik zamestndvatel'skej zmluW
Zamestndvatel'skh zmluva mo2e zaniknrjt odst0penim od zamestndvatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnllatel'skej zmluvy, dolro-

estndvatel'a alebo sP
2e spoloinost alebo si byt doruiena dru-

tri mesiace azacina ujuceho po doruceni

eho dira prislusn6ho darneho mesiaca'

Glanok 4
Zdvereln| ustanovenia

Zmluvn6 strany sa zavazuju chrAnit prdva a zdujmy r-rcastnikov aj zachovdvanim mlcanlivosti o skutodnostiach, o ktorych sa dclzredeli

v suvislosti s vykondvanim doplnkoveho dochodkoveho sporenia a s plnenim zAvazkov vyplWajucich z tejto zmluvy.

Zmluvne strany sa zavazuiu poskytovat si nauzAjom potrebn0 sucinnost a pomoc pri vykonavani doplnkoveho dochodkov6ho spo-

renia a bez zbytocneno ookladu navzitJom sa informovat o v5etkych skutodnostiach, ktor6 by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

Zamestndvatel' sa zavdzuje bez zbytodneho odkladu ozndmit spolodnosti v6etky skutocnosti, ktore maj[ vplw na jeho riiast alebo

u.6ast jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spolocnosti.
Zamestn6vatel' po dohode so spolodnosfou mo2e poskytn0t spolocnosti osobne r-rdaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezvisko, telefonne cislo na spracrivanie, a to za ucelom kontaktov s ponukou uzat-

verenia ucastnickej zmluvy a s tym s[rvisiacich slu2ieb, a to na dobu jedn6 oprdvneny pred-

metn6 osobne udaje svojich zamestnancov spolocnosti poskytn0f a nesie vynlasenla'

V pripade takehotb poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel' zavazuie informovaf zamestnancov o skutodnosti, Ze ich osob-

ne udaje poskytol spolo-cnosti, ako aj informovat ich o d'alSich skutoinostiach podl'a cl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu

u nuJv trijl zola/azg z 27 . aprila zbl o o ochrane frzickVch os6b pri spractvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto

udajov, pridom tieto informdtcie sg dostupne aj na internetovej stranke www'dds.sk'
Zaniestnavatel' je povinny zrozumitel'nym spOsobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych'v tejto zmluve.

Zamestndrvatel' berie na vedomie, 2e vzdjomne priya a povinnosti 0castnikov a spolo6nosti sa riadia zdrkonom, statutmi doplnkovych

d6chodkovych fondov, k|ridoWmi informdciami doplnkor4ich d6chodkovych fondov, 0iastnickou zmluvou'

Tuto zmluvu je moZn6 menit a oopfnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou KontaktnVch osob uvedenych v zdhlavi tejto zmlu-'

W, ktore je moZne menit ai jednostranne zo strany zamestndvatela, a to formou plsomneho ozndme

dna dorucenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial'v oznamenI nie je urdeny neskorSi ddtum 0c

prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnut6, podl'a bodu 1 clanku 2 tejto zmluvy

ozndmit spolocnosti pisomne. Vzory ozndmeni podl'a tohto bodu s0 zverejnene na webovom sidle wrryw.dds.sk.

Thto zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktonj,ch jeden rrvnopis je pre zamestndvatel'a a jeden rovnopis je pre spoloinost.

KaZdy rovnopis sa pova2uje za origindl.
Tdto zmluva nadobuda platnosf a ucinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, 2e je zamestnavatel'tzv. povin-

neuosoboupodl'azAkonac.21 1/2OOOZ.z.oslobodnompristupekinformdcidmaozmeneadoplnenl niektorychzAkonovvzneni
nesKorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o slobode informdcii") a tdto zmluva je z tohto dovodu povinne zverejnovanou zmluvou, je

zamestnavatel' povinny zmluvu zverejnif v'sflade so zakonom o slobode informdcii a zasielat prispevky na doplnkov6 d6chodkove

sporenie a2 po takomto zverejneni.
Vzajomn6 plJva a povinnosti imluvnych stran bli2sie nespecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s Korymi sa zamestnavatel'

obozndnril a svojim podpisom vyladruje s nimi s[hlas, ako aj zakonom, prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zdrkonnika a d'alsimi

platnVm i vSeo becne zav azny mi p ravnym i pred pismi.

v i l\r 1-fLE onu,l rtil.iJ iN, I

1.

2.

+.

o
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7.

o

I Mgr. Marek Prokopec

predseda predstavenstva

Ing. Martin Duriandik j \
podpredseda predstavenstva fhor' f16d\r' Klaudia Sedliikov6' MB

/\
{.. iriaditelka

"N ITRAVA" Zariadenie soci6lnyc "NITRAVA" Zartadenie socidlnyc

8) Doplnif meno, {unkciu a ndzov spolodnosti podl a Obchodn6ho alebo in6ho registra

Za orierenie sprAvnosti vyplnenfch ldajov v zmluve zodpovedd finandny sprostredkovatel':

i -- '--- --- Ii vFAl36.oo l 
I

ldentifikacne cfslo

Mgr. Andlea Nosrilova

Meno a priezvisko



zilznam a inform6cie o doplnkovom d6chodkovom sporeni
splsanf viazanfm finandnfm agentom na z6klade inform6cii poslrytnuhich klientom podl'a z6kona i. 1s6/2009 Z. z. o finan6nom spro-
stredkovani a finaninom poradenstre v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "ziikon o finandnom sprostredkovani") pred sprostredkc
vanim finandnej sluZby

Meno finandn6ho sprostredkovatel'a: Mgr. Andrea NosSlov5
Sidlo: Priechod 125, 976 1 1 Priechod
ICO: 461 17521
Registra6ne dislo v zozname viazan!'ch finandnlich agentov
v podregistri doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia: 26724A
Intern6 6islo siete: I 35.1 36OOl

(d'alej leh ,,VFA")

VFA vykonAva sprostredkovanie doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia (d'alej len ,,dds") na zfklade zmluvy s jednou finandnou inStit6ciou, a to s Doplnkovou
d6chodkovou spolocnostou Tatra banky, a.s., Hod2ovo ndmestie 3, 81 1 06 Bratislava, ICO: go 291 1 11 , zapisanAv Obchodnom registri Mestskeho s[rdu
Bratislava lll, oddiel: Sa, vloZka c.: 3857 /B (d'alej len ,,DDS Tatra banhy''), ktord md vrjfrradni povahu. (VFA me 1oO o/-n)t podiel na zdkladnom imani DDS
Tatra banky a na hlasovacich prAvach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nemd Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich prdvach VFA).
Dnom idinnosti zamestndvatefskej zmluvy s0 DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnost'ami v nej dohodnulimi Prfpadn6 s{aznosti na dinnosf VFA
je mo2ne podaf:
a/ p.isomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pis6mne na adrese DDS Tatra banky alebo
c/ pisomne prislu6n6mu orgdnu dohladu nad vykondvanim dds avykonhvanim finaninSho sprostredkovania, ktortmje NrirodnA banka Slovenska, lmricha

Karuada 1, 813 25 Bratislava, Slovenskd reoublika.
Pripadn6 spory vyphjvajrice zo sprostredkovania dds je moin6 po odsrihlaseni zmluvnli'mi stranami riesit mimosridne podla zAkona t. 42o/2Ao4 Z. z. o
medi{-cii alebo zdkona 6. 244/2oo2 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finandndr in6titrlcia podlieha dohl'adu NArodnej banky Slovenska (dalej len ,,NBS'),

Klient :,

0bclgodne meno klienta: @AVA'Z.""denie sociilnych sluZieb Nitra 
_ 

1

Adresa:

,6o. ]oo:srror _

Tel.:
(d?lej len ,,ktient" )

Klientove poiiadavky, potreby, sk0senosti a znalosrti tykaince sa dds, ktor6 je predmetom sprostredkovania, s ohl'adom na Dovahu
leni alternativu oznadte v tabul'ke kriZikom):

037/6s22016
E-mail: mzdy@zssnitrava.sk

tohto produktu (zvo-

/
Predmet finaninej slui.by M5 z6uiem o dd6 M5 sk0senosti M5 postaduiice enalosti

Doplhkov6 d6chodkove sporente l-l
Klientqva finan6nd situicia s ohl'adom na povahu produktu, Kore je predmetom sprostredkovania:

KlienFberie na vedomie , 2e maxim6lna vfSka vldavkov, t'ik40ca sa prispevkov na dds, zu6tovanA do n6ltladov je maximdlne 6 % zo zridtovanej mzdy vrdtane
ndhrady, mzdy zamestnanca, ktory7 je uiastnikom dds.

f-t ,.,,
L__l Klient odmieta poslVtnif udaje o svojich poZiadavkdch, potrebAch, skrisenostiach, znalostiach a o svojej financnej situAcii a tru6 na uzatvorenf clds.

Na zdklade klientovrjch potrieb, poiiadaviek, sk0senosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia.
Poskytnut6r finandna sluZba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy

Oddvodnenie odporridania produktu dds: vybrand a prerokovan6 otrizlcy s klientom (v rozsahu poiadovanom klientom, podl'a klientor4i,ch poZiadaviek)

N6klady na finandn6 sprostredkovanie
VFA informuie klienta, 2e za finanin6 sprostredkovanie prijima, nazAklade zmlur4y o finandnom sprostredkovani, od DDS Tatra banky periaZne plnenia (d'alej
len ,,odmena").*
VFA informuje klienta, 2e m6ie po2iadaf o zverejnenie r.nj'Slqy odmeny.

Vyhl6senie klienta
Vyhlasuiem, ie som bol informovany o v5etklich skuto6nostiach podfa S 33 zdkona o finandnom sprostredkovani v dostatodnom dasovom predstihu na tnr'an-
fivom mddiu popripade rjstne na zAklade vlastnej Ziadosti; zAroveh potvrdzujem, ie ak som poZiadal o zuerejnenie 4i5ky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitel'nym spdsobom informoval aj o rni5ke svojej odmeny za finan6n6 sprostredkovanie.
fhlasujem, Ze mi bola v s0lade s ustanovenim zdkona o finandnom sprostredkovani, iasne a zrozumitel'ne predlo2en6 ponuka DDS Tatra banky, te.ito ponu-
ke som porozumel a na zdklade nej som si zvolil yysSie uvedenu finandni slu2bu \ikajrLcu sa produktu dds slobodne a bez nAtlaku. potvrdzujem, ie moje poiia-
davky a potreby Vkajtjrce sa predmetnej finandnej sluZby boli riadne zaznamenan6 v tomto formulhri, povazujem hore uveden! rozsah zaznamenan)7ch infor-
mdcii v stjtvislosti s dojedndvanim uvedondho produktu za dostatodnf. Potvrdzujem, 2e mdm dostatok disponibilnlich peha2nfch prostriedkov na uhradu dds
Su6a'dne potvrdzujem, 2e som bol oboznAmen!'s informdciami, ktore sa tykajri oznamovacej povinnosti VFA vodi mojej osobe na zdklade zAkona o finaninom
spro3tredkovani a ze som bol pisomne oboznAmeny s d6te2ilimi podmienkami 

"-t"a;"; ;;;""i"a""t"i"r."imilo.

t'3 . lJ .,hz
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* Vfika odmeny je 2O EUR za jednu zamestndvatel,sku zmluvu

Podpis VFA


