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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla §54 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/45/054/1256, zo diha 23.09.2024 (dalej len
,,dohoda*),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov,

sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov,

v mene ktorého kona: JUDr. Beata Tothova riaditel’ka aradu

1CO: 30794536

IBAN tétu: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov/obchodné meno/meno a priezvisko: Zakladna skola s materskou skolou, Hlavna 1,
Cerhov,

sidlo/miesto podnikania/adresa Hlavna 1, 076 81 Cerhov,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): RNDr. Viliam Nadzon,

ICO: 35541270 X,

IBAN 1¢tu: SK03 5600 0000 0001 9167 3004,

(dalej len ,,zamestnavatel’ / SZCO%)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

Na zaklade pisomného navrhu Zdkladna skola s materskou skolou, Hlavna I, Cerhov sa
ucastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok I

Clanok Il bod 3 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

V stulade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody sa urad zavdzuje zamestnavatelovi poskytovat
finan¢ny prispevok na ucet IBAN SKO03 5600 0000 0001 9167 3004 uvedeny v zahlavi tejto
dohody mesacne, najneskor do 15 pracovnych dni odo dita predlozenia evidencie dochadzky
vykonavania prace na skusku ZUoZ.

Pre vyplatenie plnej vysky finan¢ného prispevku zamestndvatel'ovi musi ZUoZ vykonavat
pracu na skusku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne.

Podmienkou poskytnutia finanéného prispevku je predloZzenie evidencie dochadzky
vykonavania prace na skusku ZUoZ a dokladov preukazujicich nepritomnost ZUoZ na
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vykonavani prace na skusku zamestnavatel'om podla clanku III bod 8 tejto dohody (ak je to
relevantné).

Clanok II

Tento dodatok je neoddeliteI'nou suc¢astou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy Gcastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dodatok uzatvéra elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.) ¢.272/2016 Z. z.)
RNDr. Viliam Nadzon JUDr. Beata Tothova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvéara elektronicky:

V Trebisove dna V Trebisove dna
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
RNDr. Viliam Nadzon JUDr. Beata Téthova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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