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o posky'tnutf prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zfkona E. 512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren5 podl'a ustanovenia $ 50a zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..zakon
o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohodv:

Uradom pr{ce, socirilnych veci a rodiny Cadca
Sfdlo:
zastripenym ri aditel'om
ICO:
DIC:
Bankove spoj
(d'alej len,ofrad)

Zamestn{vatel'om, ktory je podnikatel'skym subjektom

Pr6vnickou osobou
Miesto oodnikania/sidlo

MEDSTAV, s.r.o.

V zastfpeni Statut6rnym z6stupcom Ing. IJubomir Faktor
ICO:44 335 041 DIC:2022693079
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline Sro 50139/L
SK NACE Rev2 (k6d/text) :
i .n.

Matiin6 nfmestie 1617,022 0l
PhDr. Karin Bugalov:i
37905546
2021768089
i. riitu

Cadca

41.20.9 / Vystavba ob.vtn. ch a neobp'tnj'ch budor

c. uctuBankovd spoj
(d'alej len,rzamestn{vatel"')

i l fnok I .
Ut.t a predmet dohody

1)Udelom dohody je riprava prfx apovinnosti udastnikov dohodl,pri poskvtnuti prfspcrkLr nu
podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d'alej len ..prispcr ok" )
podl'a $ 50a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdro.iov Eurripskch',
soci6lneho fondu (d'alei len..ESF") a Statneho rozpodtu Slovenskej republikr '(d'ale't  lcrt . . \ l l"  '

v zmysle:
a) Operadndho programu Zamestnanost'a socidlna inklfzia
b) N6rodneho projektu NP I-2lD..Vvbrane aktfvne opatrenia trhu prace rl i l  ptrr- i1.r1rr ' ;1

zamestnanosti "
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c) Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007
(d'alej len ,,schdma pomoci de minimis").

d) N6rodndho strategickeho referendneho rdmca 2007 - 2013
e) Zitkona dislo 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskorSich predpisor' (d'alej len
,,z6kon o St6tnej pomoci";

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrLama v zamestnanf zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a $ 50a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. ktorj sa poskytuje najviac
podas 24 kalendSrnych mesiacov. Prispevok zodpovedajfci sume preddavku na poistne na
zdravotn6 poistenie a poistndho na soci6lne poistenie platene zamestnancorn ie
pripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestnanca, po odpoditani povinnych odvodov dcr
poistnych fondov platen;fch zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podLa predch6dzajirce.j
vety zamestn6vatef vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine
urdenom na vyplatu mzdy.

3) Zamestn6vatel' si je vedomy. 2e za zfnaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZor.at' aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 3l z6kona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich prepisor,.

4) Prfspevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladii z prispevku zo St6tneho rozpoCtu
a z prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15% :85o/".

Ckinok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav dzuje:

1) Zamestnavatef je povinny udrLat' pracovn6 miesto, na ktord sa prispevok poskytu.ie"
najmenej podas 24kalenddrnych mesiacov (tAto lehota za(,ina plynrit'driom podl'a cl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak do5lo k zniLeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12
kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajticim obdobim.
zamestn6vatel' je povinny preukazal', Ze k tomuto zniLeniu do5lo v d6sledku zruSenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zamestn6vatel' povinn;f preuk6zat' na tladive. ktord je

prilohou teito dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uply'nutia 12
kalenddlnych mesiacov od podporenia pracovneho miesta a do 30 kalendarnvch dnf
za d'al5ich 12 mesiacov. do uplynutia doby 24 kalenddrnych mesiacov.

bl Ak zamestndvatel' zniLi potet podporovanych pracovnych miest je povinn! 'u'r6tit'

cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na rihradu poistndho na zdral'otne poistenie.
poistnd na soci6lne poistenie a prfspevku na starobnd d6chodkove sporenie bez
vyzvania ako neopr6vneny najnesk6r do 30 kalend6rnych dni.

2) Na podporovan;fch pracovnych miestach udrZat' 3 zamestnancov. ktorf boli pred
ndstupom do zamestnania vedenf v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace" alebo ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
sez6nnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddzadov o zamestnanie sa
povaZuje za splnenf odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia oieho zaradeni do
evidencie uchddzadov o zamestnanie, v Struktrire podl'a nasledujircej tabul'ky:



' r  I  r . i K6d mesacne

Profesiai Stupefi
Pl\t ndroinosti

SK ISCO -
08

Dr i t um l zn i ku
podporovania
pracovn)'ch

miest Mzda
Poistn6 za

,amestndvatel'a

Poistn€ za
zamestnanca

platen6
zamestndvatel'om

1

Pomocnli  pracovnlk
na stavbe budov/
l .  stuperi n5rocnostr 931 3002 01.07.2012 382,00 € 134,44 € E 4 1 B €

z .

)omocnli  pracovnik
na stavbe budov/
l .  stupen nSrocnosti

931 3002 01.07 .2012 382,00 € 134.44 € 5 1 , 1 B  €
)omocnli  pracovnik
na stavbe budov/
L stupen n5rocnosti

931 3002 01.07.2012 382,00 € 134,44 € 5 1 , 1 8  €

Spolu X X X 1 146,00  € 403,32€ 1 5 3 , 5 4  €

1 l

Dohoda i .30 ' . \50a'PS,r20 I  2

Celkovri cena prfce na l PM

PredloZit'riradu zakaLdeho uchddza(a o zamestnanie prijatdho \/ zmysle tejto dohod) do
pracovndho pomeru naineskdr do 30 kalenddmych dni od uzatvorenia dohody:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z6konnika prAce a platoveho dekretr-r.

resp. indho dokladu ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnei zmlu\'\'.
b) potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotne poistenie. soci6lne poistenie. starobne

d6chodkove sporenie(zatakyto doklad sa povaZuje aj prihl65ka akceptovan6
elektronickym podacim systdmom prfslu5nej poist'ovne podpisan6 zamestn6vatel"om ).

c) potvrdenie prisluSn6ho riradu o dobe evidencie uch6dzada o zamestnanie resp. 7e bol
obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nn\nl
zamestnancom a dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uch6dzadov a ieho vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovneho
pomeru,

d) podl'a potreby i dal5ie doklady, ktord urdi rirad.

DodrZiavat' Struktriru podporovanych pracovnych miest v sirlade s znenim dl. II. bod 2
tejto dohody. pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracol'nej zmluvl' a platit'
im za vykonanf pr6cu dohodnutir mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovne miesta obsadzovat' uchirdza(,mi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu l.
a zabezpe(it'ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladat'fradu najneskdr do posledneho kalenddrneho diia nasleduj[rceho kalendiirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platbl a
zfirovei 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujircich skutodne vynaloZene n6kladl na
rihradu poistneho na zdravotne, socialne poistenie a na starobne ddchodkove sporenic
platen6 zamestndvatel'om a irhrady sumy preddavku na poistnd na zdravotnd poistcnic
a poistnd na soci6lne poistenie platend zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZu.i[r:
mzdovy list alebo vyplatnd p6ska zamestnancov zamestn6vanych na podporovanr,ch
pracovnych miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdov.vch prostriedkor:
doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobne
ddchodkovd sporenie - mesadnd vlrkaz.v preddavkov na poistne na rere.jne{ zdrarotnr-i
poistenie, mesadny vykaz preddavku poistneho a prispevkov do Socidlne.j poist'..)\ nc .1
vypisy z irdtu zamestndvatel'a. resp. potvrdenie bankr o uskutoincni plathr

-)

4 )

5 \

6 )
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Zamestnixatel' je povinni predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a Q 10, ods. I
zitkona a. 43112002 Z.z. o tidtovnfctve v zneni neskorsich predpisov.

6a) Pisomnri Ziadost'o platbu dorudit'riradu na predpisanom formul|ri a16 musi b.tt'
potvrden6 podpisom Liadatel'a" resp. jeho Statut6mym z6stupcom. Podpisanim Ziadosti
Liadatel potvrdzuje spr6vnost'udajov a podnikatel'sky subjekt sirdasne akceptuje podmienky
Sch6my St6tnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade. ak nebude na irrad dorudend
Ziadost'o poskytnutie prispevku na predpisanom formul6ri. bude pova2ovan6 za nekompletnu
a Ziadost'sa stane bezpredmetnou.
6b) Prispevok, ktor;f bol poskytnuty na sumu preddavku na poistne na zdravotne poistenie
a poistn6ho na soci6lne poistenie platend zamestnancom. vyplatit'zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a
prvej vety je zamestn6vatel'povinny preukdzat'uradu hodnovemym dokladom v termine do
30 kalend6rnych dni od vyplatenia mzdy.

7) Oznimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendr{rnych dni kaZdil zmenu
dohodnutyfch podmienok zamestnancov prijalfch na podporovanych pracovnych miestach
odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznfmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho
pomeru. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
V pripade skondenia pracovn6ho pomeru. pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a
dl. V. bod 4 novym uchddzadom o zamestnanie z evidencie riradu s dodrZanim podmienok
podl'a dl. II. bod 2.PredloLif zakaLdeho novdho uchhdza(,a o zamestnanie doklady podl'a
d l .  I I .  bod 3.

8) Oznamrt' pisomne riradu informiicie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalend6rnych mesiacov odo
dia vzniku podporovania pracovn6ho miesta v porovnani s rovnakym predch6dzajucim
obdobim.

9) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona (,.23111999 Z.z. o St6tnei
pomoci v zneni neskoriich predpisov. prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spldtka finandneho prfspevku podl'a tejto
dohody. (formul6r .,Ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci" ie zvereineny na strdnke
www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minimalnej
pomoci).

l0) Zamestn6vatef je povinny na vyLiadanie irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiiovat' vykon fyzickej kontroly a poskltovat' pri tejto kontrole sfdinnost'.
a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

1 1) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce. soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, irradu pr6ce. soci6lnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym orgdnom nahliadnut' do svoiich ridtovnych vykazov.
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixdzkov vyplyvajfcich z teito dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit'
poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej v1iSke.

I2)Zamestndvatef je povinny dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z.z. o nelegdlnej pr6ci
a neleg6lnom zamestntlani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch
predpisov.
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.: , ,/.rrrc:tnii\ atel' nesnric kunrulor at' tinancny' prispevok posk)'tovany na prislu3ne

|(rJp()r()\and praco\ne miesto r zmrsle. teito dohody s inymi prispevkami adot6ciami
ptr:krtoranrnri z rere-jnych zdroior'  (VI-IC. mestsky r irad. prislu5ne ministerstv6 a pod.)
na tcn istl ucel. V prfpade nedodrZania uvedenej skutodnosti. je zamestn6vatel' povinny
r ratit' bez vyzvania najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia zistenia poru5enia
povinnosti stanovenej tymto bodom na ridet fradu celj prispevok poskytnuty na
podporovan6 pracovnd miesto. Zamestn6vatel'ovi zanikd n6rok na d'alSie vypldcanie
prispevku na podporovan6 pracovne miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanlfch pracovnych miest. vr6tane dokladov. ktore
tirto evidenciu potvrdzuj ti.

15) Pr6vnick6 osoba afyzick| osoba, ktorei sa poskytujir verejne prostriedky.zodpovedaza
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat'hospoddrnost', efektivnost'
a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch
pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

16)Oznadit' priestory alebo pracovisk6, v ktorych sf vl.tvorend podporene pracovne miesta
financovan6 z prispevku podla tejto dohody. plag6tmi a samolepkami s logom ESF,
pripadne in;fmi formami propag6cie podl'a pokynov fradu, informujricimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznadenie ponechat'na pracovisku
najmenej po dobu trvania vytvoren6ho pracovndho miesta podl'a tejto dohody.

l7) Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a r'Setkych dokladov tykajucich sa
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inklfzia t. .j. do 3l .12.2021 (v srilade s cl. 90 ods. 1 ). bod a) a b )
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

Ckinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

Poskytnrit'celkovy prfspevok na podporu udriania v zamestnanf zamestnancov
s nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximrllnej vy5ke do

13 364164 EUR EUR, slovom trinist'tisictristo5est'desiat5tyri EUR, Sest'desiat5tl'ri
centov, najviac poias 24 kalendrirnych mesiacov nasledovne:
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Porad
ov6

tislo

Profesia/
stupefi

nfroinosti

VfSka
celkovej

ceny
prfce

mesadne v
€

PoZadovanf
poiet

mesiacov
podl 'a g 50a

ods. 3

Maximdlna vy5ka prispevku 13 364,64 €

odvody platen6 zamestn6vatel,om za
zamestnanca na dohodnut6 obdobie

4 (.= potet mesncov x mesacny

1 228,32 €

3 226,56 €

1 228.32 €

l) Poskyovat'zamestndvatel'ovi prispevok v dohodnutej viske alebo ieho prislusnti dast'nafdet zamestndvatel'a mesadne, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZeniakompletnlfch dokladov podl'a et. tr. uoa 6 na rihradu oprdvnenych nrikladov. v prfpade.ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo mii opodstatnene pochybnostio pravosti alebo sprdvnosti predlozenych dokladov, alebo zamestn6vatel. nepredlozidoklady uvedene v dl. II. bode 6. lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl.apredchridzajricej vety neplynie a to. aL do skon8enia kontroly spr6vnosti a pravostipredloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf. resp. dopredlozenia dokladov-tak, ako je to uveden6 v it. II. nooe o dohody, ale len v lehotestanovenej v il' u' bode 6 dohody. V prfpade, ak zamestnavatel; nepreuk6Ze zasledovany mesiac skutodne vynaloZene naitaiy v lehote ,tunou.n.l v dl. II. bode 6dohody' tirad prispevok podl'a tejto dohody tL toio obdobie neposkytne. v pripadeddvodneho podozrenia, ze konanim zames initvatel'a dollo k nedodrzaniu podmienoktejto dohody, u z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn{vatel,a kontrola alebo in6konanie, .ie rirad,opr{vnenf' pozastavit' vyplicanie prispevku ai, do ukonieniavykonu kontroly alebo in6ho konania.

2) vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenlich podl'a dlanku II. bod 6a 6b.

3) Pri ukondeni zmluvneho vzt'ahualebo zmene podmienok jeho plnenia oproti teito dohode.je- tirad povinny vydislit' vy5ku prispevku" ktorf ie zamestn6vatel' povinny vr6tit.. Tietofdaje spolu s podmienkami a tp6tobo- ich vr6tenia je rirad povinn. pisomne ozn;mjtzamestn6vatefovi.
a) subjekt verejnej 

_sprdvy 
je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovtivar.hospodiimost', ef.ektivnost' a fdinnost' ich pouZitia.
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' ,  i ) , : i r i r t ' / r r r i tL ' \ tn r i \ i t t c l ' ( ) \ i  n ra te r ia l r  pod l 'a  c l6nku I I .  bod 16 .  na  zabezpeden ie  pub l i c i t l '

1,  : i r l r iLr l ln.rneorr ini  ponroci  z prostr iedkor l :ur6pskeho soci6lneho fbndu.

e kinok IV.
Opr6vnen6 n6klady

I ) Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preukdzanych n6kladov sri vSetky n6klady, ktore sf
opr6vnen6 v srilade s predpismi ESF a v srilade s prisluSnou schdmou Stdtnei pomoci, podl'a
ktorei sa prispevok poskytuje.
2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatlich do pracovndho pomeru z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie, ktory sa poskyuje zamestnixatel'ovi na uhradu:
a) preddavku na poistne na zdravotnd. poistneho na soci6lne poistenie a starclbne

ddchodkov6 sporenie platend zamestn6vatel'om a
b) sumy preddavku na poistne na zdravotnd poistenie a poistndho na socidlne poistenie

platendho zamestnancom.

Uhrada poistndho na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkove
sporenie, platen6 zamestn6vatel'om musf byt'realizovanazo strany zamestn6vatel'a v mesiaci.
v ktorom je mzda splatn6. v zmysle z.akona (. 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prispevok, a to aj kaZd6 ieho dast'. .ic
prostriedkom vyplatenym zo St6tneho rozpodtu SR a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na uiel
pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuie reZinr
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon d. 502/2001
Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonor
v zneni neskor5ich predpisov. zftkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidlfch vercjne.l
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor ).
Zamestn6vatef sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom teito dohody sa steva sfcast'oLr
sy'stdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov. Podpfsanim dohody no znikii
zamestndvatel'ovi automaticky ndrok na uhradenie vfdavku. ak nepreukdLe oprdvnenost'
r'-vdavku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007 (r,vu'r,v.esf.gor..sk) k opr6vnenosti vydavkor pre
programov6 obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich aktualiz6cii.

2) Driom vzniku podporovania pracovndho miesta u zamestn6vatel'a pre ridely tejto dohod) ie
prqf dei nasledujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestn6vatel'om.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podl'a dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O tirto dobu sa doba udrZania pracovnehcr
miesta predlZu.ie.

4) V pripade preobsadenia podporovaneho pracovndho miesta m6Ze toto pracovne mie'sto
zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od ieho uvol'nenia. ak sa s irradonr
nedohodne inak. V prfpade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestnfvatel' povinnf vrftit' bez vyzvania najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dfia poru5enia povinnosti stanovenj 'ch fvmto bodom na ui 'et
r iradu celf poskytnud' prfspevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktore zost:t lo
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nepreobsadend. Zamestnivatel'ovi zanikf n6rok na d'alSie ryplicanie prispevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Zamestn6vatel' si je vedomy. 2e za poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podla $ 3l z6kona (. 52312004 Z.z. o rozpodtov.vch pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zakona C,. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov oprdvnene kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci
(rirad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za irdelom overenia si relevantnych
skutodnosti je zamestn6vatel' povinny umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie. Podl'a
ustanovenia $ 3l odsek 9 zftkona(,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo financii SR opr6vnend v pripade
potreby uloZit' a aj vymithat' odvod, pendle a pokutu.

7) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe
ndrok na uhradenie n6kladu v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektivnost'.

dkinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na zttklade vziijomnej pisomnej dohody irdastnikov
tejto dohody.

2) KaLdy ridastnik tejto dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedat' z ak6hokol'vek
ddvodu alebo bez uvedenia ddvodu. Vypovedn6 doba je iednomesa(,nd aza(ina
plynrit' od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasleduiriceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinny vr6tit' riradu finandnd prostriedky do
30 dnf na ridet riradu.

3) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od tejto dohody v pripade jej

zavaLneho poruSenia. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie
o odstripeni dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je irdinn6 diom
dorudenia ozn6menia o odstirpeni druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa dohoda od podiatku zru5uje. Odo dia odstirpenia od dohody je

zamestn6vatel'povinny vrtfiit'tiradu poskytnute finandne prostriedky do 30 dnf na irdet
irradu.

4) Za zdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti
ustanovenych v d l .  I I .  v  bodoch 7.2,3.4.5"7. l0  a v  d l .  l l l .  v  bodoch 1.2.  Za z ixaLne
poru3enie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona c. 8212005 Z.z
o neleg6lnej pr6ci a nelegdlnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych
z6konom v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstfpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej.jej poru5enim.
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C16nok  V I I .
\ 'Seobecn e a zat' erein6 ustanovenia

I r ,/nrcrrr \ rL' jto dohode nroZrur r r konat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisan, nt
obtir.r.r.i Lrcastniknri dohodl. na zaklade pfsomneho n6r,rhuiednei zo str6n tejto dohod).

I ) \i ka2dom pisomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzI'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zfwaznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskei
republike, ktord maj[r vzt'ahk zfxazkom irdastnikov dohody.

4) l'6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohodl
a ridinnosf nadobrida diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom iislo
54612010 2.2.. ktorym sa doplia ztrkon (,. 4011964 Zb. Obdiansky zdkonnik v znenf
neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju niektore zttkony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zflazkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokial'ned6jde k odsttipeniu od dohody podl'a dl. VI. bod -{.

6) T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisl a
zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat'. Ze pre.iar rolc
uzavriet'trito dohodu ie urobeny urdito. slobodne, vifine. zrozumitel'ne abez omy'lu. 2e.iu
neuzavreli v tiesni ant za zvl65t' nevyhodnych podmienok. jej obsahu porozumeli a na znak
sirhlasu ju vlastnorudne podpisujri. Svojim podpisom fidastnici dohody z6rovei potvrclzuiLr
prevzatie potrebneho podtu vy.tladkov dohody podl'a dl6nku VII. bodu 6 tejto dohodr
a prevzatie predpisaneho formul6ra Ziadosti o platbu podl'a dl6nku II. bod 6a) teito dohodl.

V iadci din07.06.2012

Ing. I-lubomir Faktor
konatel' f irmy MEDSTAV, s.r.o.

Dohodu spracovala a pripravi la: Mgr. Ol 'ga Clprichord

Odsthlascnie zabczpcdenia ul 'edcnci f inandnc.j  diastky r rozpodte pracornfkom:

Slhvka Meli5ikova. z odd. DSF. podpis

PhDr. Karin Bugalovf
r iaditclka L.rradu pr. lcc. socidlnrch rcci a rodrrrr
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