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PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

(d’alej aj ,.kolektivna zmluva alebo zmluva“)

Podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorSich predpisov a v sulade so zdkonom &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zékon o $titnej
sluzbe®), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Zédkonnik prace®), zékonom €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme*),
zékonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov a kolektivnymi zmluvami vy$Sieho stupiia.

Kancelaria Ustavného sidu Slovenskej republiky (d’alej aj ,,kanceldria ustavného sadu*
alebo ,,zamestnavatel*), zastupend vedicim kancelarie ustavného sidu Ing. TomaSom
Mosnym,

na jednej strane

a

zikladna organizicia Slovenského odborového zvizu verejnej spriavy a kultary
Kancelaria Ustavného sidu SR (dalej aj ,,odborova organizéacia“ alebo ,,zastupcovia
zamestnancov®), zastipena predsedom zavodného vyboru Janom Semanom,

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivhu zmluvu



PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budd
pririeSeni vzijomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

(1) Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov kancelérie ustavného
sudu, ak tato kolektivna zmluva neustanovuje inak.

(2) Pre ucely tejto zmluvy sa pod pojmom ,,zamestnanec* mysli
a) zamestnanec v Statnozamestnaneckom pomere na zaklade zdkona o $titnej sluzbe
(d’alej aj ,,Statny zamestnanec*),
b) zamestnanec v pracovnom pomere na zaklade zdkona o vykone price vo verejnom
zaujme (d’alej aj ,,zamestnanec vykonavajici pracu vo verejnom zaujme*).

Clanok 3

Této kolektivna zmluva upravuje:
a) postavenie odborovej organizacie a vz4jomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
c) platové podmienky zamestnancov,
d) podmienky zamestnavania,
e) socialnu oblast’ a
f) tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu.

DRUHA CAST , o
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 4

(1) Kancelaria ustavného sidu uznava odborovi organiziciu a jej zavodny vybor
za opravneného predstavitela vSetkych zamestnancov kanceldrie Ustavného sudu
v kolektivnom vyjednavani.

(2) Kancelaria ustavného sudu reSpektuje prava odborovej organizicie vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Kancelaria ustavného sudu nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej
organizicie za ich Clenstvo, nadmety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajticu
z vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude plne respektovat’ ich pravnu ochranu podla
vSeobecne zavéznych pravnych predpisov.

]



(4) Dokumenty a iné pisomnosti medzi zmluvnymi stranami dorudované zavodnému
vyboru odborovej organizacie je oprdvneny prevziat' predseda zdvodného vyboru
odborovej organizicie, v jeho nepritomnosti podpredseda a v ich nepritomnosti
hospodar zdvodného vyboru odborovej organizacie.

Clanok 5

(1) Kancelaria ustavného sudu poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a na ufast’ na odbordrskom vzdelavani pracovné volno, ak tomu nebrania
dolezité¢ prevadzkové doévody, s ndhradou mzdy (d’alej aj ,plat“) v sume ich
priemerného zirobku. Zamestnanec je povinny ucel pracovného volna stvisiaceho
s ucast'ou na odborovom vzdelavani primeranym spdsobom preukézat’.

(2) Cinnost’ odborovych funkcionarov bezprostredne suvisiaca s plnenim uloh kancelarie
ustavného sudu sa povazuje za vykon prace, za ktory patri mzda. Za &innosti, ktoré
bezprostredne nesuvisia s plnenim Wloh kanceldrie tstavného sudu sa povazuju napr.
konzultacie poskytované &lenom odborovej organizicie v oblasti ziskavania benefitov,
zapoditania ¢lenstva a pod.

(3) Kancelaria ustavného sudu poskytne €lenovi odborového orgdnu na ¢innost’ odborovej
organizacie pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu priemerne 1 hodiny tyZdenne.
Rozsah Cerpania pracovného volna s ndhradou mzdy sa bude sledovat’ v listinnej
podobe a bude predloZena osobnému tradu k prvému diiu nasledujuceho mesiaca po
mesiaci, v ktorom sa ¢erpanie bude vykonavat'.

(4) Zamestnavate] ma pravo kontrolovat’, & zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
volI'no podl'a odseku 1 a 3 na udel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 6

(1) Kancelaria tstavného sidu poskytne na Einnost odborovej organizécie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim, uhradza naklady spojen€ s jej idrzbou a spojené
s technickou prevadzkou a umozni pouzivanie prostriedkov elektronickej a telefonicke;j
komunikécie v nevyhnutnej miere. Jednd o miestnost, ktord je vyuZivana aj ako
kancelaria predsedu a podpredsedu odborovej organizicie. Zaroveli ma odborova
organizacia k dispozicii za icelom stretnuti ¢lenov odborovej organizacie aj zasadatku
v budove B2.

(2) Data, tdaje a iné informadcie, ktoré spracuva odborova organizicia v elektronickej
forme, budt ukladané na USB nosi¢, ktory pre potreby odborovej organizacie poskytne
kanceldria ustavného sudu do €asu, kym neddjde k zmene sluZzobnych predpisov v
oblasti kybernetickej bezpeénosti kancelarie ustavného stidu. Kancelaria tstavného sudu
prideli na tento ucel pocitad.

(3) Odborova organizicia berie na vedomie, Ze udaje uloZené v technickych zariadeniach
kanceldrie ustavného sudu si pravidelne zélohované a kancelaria tstavného studu
vyhlasuje, Ze vedome nebude vstupovat’ do suborov odborovej organizicie.

(4) Odborova organizacia ma v sulade s ustanovenim §230 b) ods. 1 zdkonnika price pravo
primeranym sposobom oslovit zamestnancov za U¢elom ponuknutia im &lenstva v
odborovej organizécii pdsobiacej v kanceldrii Gstavného sudu. Odborova organizicia
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sthlasi, Ze vykon tohto prava bude realizovat’ maximalne dvakrat v kalendarnom roku, a to
zaslanim pisomnej informdicie na pracovné emaily zamestnancov kanceldrie ustavného
sudu, av pripade novo nastipenych zamestnancov zaslanim pisomnej informécie aj
bezprostredne po ich nastupe. Pisomnd informécia o odborovej organizacii, ktora
v kancelarii dstavného sudu pdsobi bude obsahovat’ najmi nazov, sidlo, adresu webového
sidla a adresu elektronickej posty odborovej organizécie, adresu profilu na socialnych
siet'ach, telefénne Cislo predsedu odborovej organizéacie a adresu vyhradeného priestoru v
ramci elektronického informaéného systému zamestnavatela.

Odborovéa organizicia ma v stlade s ustanovenim §230 b) ods. 2 zakonnika prace pravo
primeranym spdsobom informovat’ zamestnancov o jej ¢innosti. Odborova organizacia
suhlasi, Ze vykon tohto prava bude realizovat prostrednictvom elektronického
informa¢ného systému (d’alej len ,Intranet Kancelarie Ustavného sadu SR¥), kde ma
odborova organizicia vytvoreny samostatny adresar sndzvom ,Zdkladna organizicia
SLOVES*®. Po zverejneni akejkol'vek informdcie (alebo jej aktualizacii) v tomto adresari je
odborova organizicia oprdvnend otom emailom upovedomitf’ zamestnancov kancelarie
ustavného sudu.

Clanok 7

Zamestnavatel' zabezpec¢i uhradu ¢lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrazky z Cistého platu ¢lenov odborovej organizicie na zdklade ich predchadzajuceho
individualneho sthlasu v stlade s § 131 ods. 3 Zéakonnika prace a takto ziskané &lenské
prispevky poukéaZze odborovej organizacii do 9 kalendarnych dni po termine vyuctovania
platu.

Clanok 8

Kanceldria ustavného sudu sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcov zdvodného vyboru
odborovej organizacie na stretnutia za ucasti veduceho kanceldrie tustavného sudu
a ostatnych dotknutych riaditelov odborov, ak budi predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.

Clanok 9
Spolurozhodovanie

(1) Kancelaria tstavného sidu spolurozhoduje v rozsahu a spdsobom ustanovenymi
vSeobecnymi pravnymi predpismi, podl'a ktorych sa tato kolektivna zmluva uzatvéra,
s odborovou organizéciou najmi v tychto otdzkach:

a) vydavanie predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

b) vydavanie a zmeny sluZobného a pracovného poriadku,

c¢) dalgie alebo opakované prediZenie pracovného pomeru na dobu uréiti na vykon
prac, ktoré si dohodnuté,

d) vymedzenia okruhu zamestnancov, s ktorymi moZno dohodnitf obmedzenie
zarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného pomeru,

€) zmien a podmienok pracovného &asu,

f) rozsahu a podmienok prace nadcas, v stlade s €l. 10 bodom (1) ¢) tejto Podnikove;j
kolektivnej zmluvy,
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g)
h)

prijatia planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok a urdenie hromadného
Cerpania dovolenky,
skonCenia pracovného pomeru zo strany zamestndvatela s &lenom prislusného
odborového organu.

Kanceldria tstavného sudu berie na vedomie, Ze platnost’ opatreni, predpisov a ich
zmien uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku zmluvy je podmienena stihlasom odborovej
organizacie.

Kancelaria ustavného sudu umoZiiuje zastupcom zamestnancov predkladat’ navrhy
do rozpoc¢tov na nasledujtci kalendarny rok.

Clanok 10
Prerokovanie

Kanceldria ustavného sudu vopred prerokuje v rozsahu a spdsobom ustanovenym
vSeobecnymi pravnymi predpismi, podla ktorych sa tato kolektivna zmluva uzatvara, so
zéavodnym vyborom odborovej organizacie skuto€nosti zdsadného vyznamu, a to najmé:

a)

b)
c)

d)

vnutorné akty ainterné dokumenty kancelarie Ustavného sudu tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja. Dfiami pracovného pokoja st
v zmysle § 94 ods. 1 Zakonnika prace dni, na ktoré pripad4 nepretrzity odpog&inok
zamestnanca v tyZdni (sobota, nedel'a) a sviatky. Mimo tychto dni sa nevyzaduje
prerokovanie nariadenej prace nadas zo strany odborovej organizicie, pri¢om
podmienky takto nariadenej prace nadéas ustanovuje SluZobny a pracovny poriadok
kanceldrie ustavného sudu (aktudlne SluZobny predpis &. 17/2018).

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zamestnanca dané
kancelariou ustavného sudu,

hromadné preptStanie zamestnancov s naslednou pisomnou informaciou
o vysledku prerokovania,

docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zavazného
porusenia sluZobnej alebo pracovnej discipliny,

posudenie neospravedlneného zmeskania prace,

zavedenie kontrolného mechanizmu — rozsah kontroly, spdsob jej uskutoénenia,
dobu jej trvania (§ 13 ods. 4 Zékonnika prace),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméi
ak je ohrozena zamestnanost’,

zasadné otazky socidlnej politiky zamestndvatela (napr. vzdeldvanie, stravovanie
a pod.), opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia,
rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

navrhy na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej
formy zamestnavatela,

nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady uplatnenti vo¢i zamestnancovi
nad 50 eur,

rozsah zodpovednosti za $kodu pri poskytnuti nahrady za vecni $kodu
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania zamestnanca,
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p) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,
q) dalSie opatrenia tykajiice sa vi¢Sieho po¢tu zamestnancov.

Utinky splnenia povinnosti zamestnavatel'a uvedené v bode 1 pism. d) a e) tohto ¢lanku
zmluvy nastant len vtedy, ak zamestndvatel doruéi odborovej organizicii Ziadost
o prerokovanie skonCenia pracovného pomeru a priloZeny navrh vypovede
¢i okamZitého skoncenia pracovného pomeru. Zastupcovia odborovej organizicie su
viazani ml¢anlivostou a zavézuju sa udrziavat’ dovernost’ informdcii a neposkytovat ich
inym osobam.

V pripade ak sa bude rozhodnutie o organizaénej zmene tykat zniZenia podtu
Statnozamestnaneckych resp. pracovnych miest doruéi kanceldria ustavného sudu
odborovej organizacii spolu s navrhom rozhodnutia o organiza¢nej zmene:

a) kritéria vyberu zamestnanca, ktorého sa zniZenie tyka aj s oddvodnenim prislu$ného
veduceho zamestnanca,

b) zoznam volnych S$tatnozamestnaneckych resp. pracovnych miest, ktoré buda
zamestnancovi pri vypovedi predloZené — ponukové konanie.

Nasledn€ prerokovanie navrhu rozhodnutia o organiza&nej zmene podla tohto bodu (3)
bude vykonané na urenom mieste prerokovania, a to za udasti vediiceho kancelarie
ustavného stdu, priameho nadriadeného organizaéného ttvaru, ktorého sa zniZenie tyka,
urCenych zamestnancov osobného uradu a odborovej organizacie.

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumite'nym spdsobom a vo vhodnom &ase, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu. Na G&ely prerokovania poskytuje kancelaria
ustavného sidu zastupcom zamestnancov potrebné informécie, konzulticie a doklady a
v ramci svojich moznosti prihliada na ich stanovisk4. Potrebnymi informaciami sa na
potreby tejto kolektivnej zmluvy rozumeju informdcie, ktorych rozsah a povaha buda
odovodnené oboma zmluvnymi stranami. Stanovisko z prerokovania zéstupcovia
zamestnancov dorucia kanceldrii ustavného sudu do 10 pracovnych dni odo dfa
doruCenia Ziadosti o prerokovanie zo strany kanceldrie ustavného sudu s vynimkou
pripadu uvedeného vbode (3) tohto ¢&lanku, kedy stanovisko k prerokovaniu st
zéstupcovia zamestnancov povinni doruéit’ priamo na mieste prerokovania. Ak v
uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Potrebu prerokovania podl'a bodu (1) pism. a) tohto &lanku posudi odborova organizacia
po doruceni Ziadosti o prerokovanie v kazdom konkrétnom pripade.

Clanok 11
Pravo na informaicie

Kancelaria ustavného sidu informuje preukdzatelne a zrozumitelnym spdsobom (s
vyCislenim na podpolozky rozpoctovej klasifikiacie v pripade, ak oto odborova
organizacia pisomne poZiada) zavodny vybor odborovej organizacie o svojej
hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jej Cinnosti, a to po
schvéleni rozpo¢tu na dany kalendarny rok, ako aj pri kazdej jeho zmene.

Kancelaria ustavného sidu informuje vhodnym spdsobom vsetkych zamestnancov
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V pracovnom pomere a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity &as,
ktoré sa u neho uvolnili. Vhodny spdsob je na cely plnenia tejto kolektivnej zmluvy
napr. elektronicky odkaz na miesto zverejnenia informécie.

Kancelaria tstavného sidu informuje vhodnym spbsobom o volnych pracovnych
miestach na vykon price vo verejnom zAdujme a umozni zamestnancom a inym
fyzickym osobam uchadzat’ sa o tieto voI'né pracovné miesta.

Kanceldria tstavného sudu informuje zrozumitelnym a vhodnym spdsobom
zamestnancov a zastupcov zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat$i
pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny &as.

Kancelaria Ustavného sudu poskytne zastupcom zamestnancov vsulade s §73
Zakonnika prace vSetky potrebné informacie a pisomne ich informuje najmé o

a) doévodoch hromadného prepistania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepist'anie bude uskuto&iiovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’.

Kanceléria tstavného stidu mdze odmietnut’ poskytnut’ informacie, ktoré by ju mohli
poskodit’, alebo méZe vyZadovat,, aby sa tieto informécie povazovali za doverné.

Clanok 12
Kontrolna ¢innost’

Zavodny vybor odborovej organizacie kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.
Na tento ucel je opravneny najmé:

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,
a ak sa so zamestndvatelom nedohodnud, najneskor do troch pracovnych dni
po oznameni zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska,

b) prostrednictvom vediceho kanceldrie ustavného stidu vyZzadovat od vedticich
zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat’ ndvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat’ od zamestndvatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat’® zamestnavatelovi alebo inému orgdnu poverenému kontrolou
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi
vedicim zamestnancom, ktorf porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmlav,

f) vyZadovat’ od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly,

g) vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP.

Pod kontrolou nad stavom BOZP sa rozumie najmé

a) kontrolovanie, ako kanceléria uistavného siidu plni svoje povinnosti v starostlivosti
0 BOZP a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej sluzby,

b) pravidelne preverovanie pracovisk a zariadeni kanceldrie ustavného sudu pre
zamestnancov a kontrolovanie hospodérenia kancelarie ustavného stidu s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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c) kontrolovanie, ¢i kancelaria tstavného siudu riadne zistuje pri¢iny a okolnosti
vzniku pracovnych urazov, zi¢astiiovanie sa na zistovani pri¢in a okolnosti vzniku
pracovnych trazov a chor6b z povolania alebo tieto zistenia vykondva sam,

d) upozoriovanie kanceldriu ustavného sidu na sluzbu apracu nadlas asluzbu
apracu v noci, ktord by mohla ohrozit’ bezpetnost a ochranu zdravia
zamestnancov,

e) zulastfiovanie sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Na ucely kontroly podl'a odsekov 1 a 2 kancelaria ustavného sudu poskytuje odborove;j
organizacii potrebné informéacie, konzultacie, doklady a prihliada na jej stanovisko.

Kanceléria ustavného sudu sa zavizuje prerokovat’ s odborovou organizaciou Gerpanie
mzdovych prostriedkov so stavom k 31. 5. a 31. 10. prislusného roka, a to v lehote do
10 kalendarnych dni od uvedenych terminov.

Zavodny vybor odborovej organizicie pre Ulely uplatnenia prava kontroly nad
dodrziavanim pracovno-pravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov
z kolektivnych zmluv oznami kancelarii Gstavného sidu termin a rozsah kontroly 10
pracovnych dni pred jej uskuto¢nenim.

TRETIA CAST
PODMIENKY VYKONAVANIA PRACOVNEHO POMERU

Clénok 13
Porusenie sluzobnej a pracovnej discipliny

Na tucely preskimania navrhu alebo podnetu v zmysle § 118 ods. 2 zdkona o Statnej sluZbe
tykajuiceho sa porusenia sluzobnej discipliny §titnym zamestnancom a pracovnej discipliny
zamestnancom vykondvajicim pracu vo verejnom zaujme kancelaria tstavného sudu zriadi
poradnu komisiu zloZeni najmenej z troch &lenov, priGom ¢lenom poradnej komisie bude
vzdy jeden clen, ktorého uréi odborova organizicia, a jeden &len, ktorého si vyberie
zamestnanec zo zamestnancov.

(D
2)

3)
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Clinok 14
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

V kanceldrii Gstavného sudu je zavedeny pruzny pracovny &as, ktory sa uplatiiuje ako
pruZzny pracovny mesiac so zaciatkom od 6.30 h do 8.30 h akoncom od 15.00 h
do 18.30 h v pondelok aZ vo §tvrtok a od 13.30 h do 18.30 h v piatok.

Pre vyhradeny okruh zamestnancov kanceldrie ustavného sudu plati pracovny &as
rozvrhnuty rovnomerne, a to so za¢iatkom o 7.30 h a koncom o 16.00 h v pondelok az
vo Stvrtok a od 7.30 h do 13.30 h v piatok. Vyhradeny okruh zamestnancov tvoria
zamestnanci odboru hospodarskej spravy vo funkcii vodié.

V ustanovenom dennom sluZobnom d&ase je zahrnutd aj prestavka na odpoginok
ajedenie v trvani miniméalne 30 mindt, ktord sa nezapoditava do sluZzobného E&asu.
Uvedenu prestavku je mozné vyuZit' v ase medzi 11.30 ha 13.30 h.



Clanok 15
Praca z domacnosti

(1) Zamestnanci kanceldrie ustavného stidu vykondvaja v sulade s § 52 ods. 2 zakonnika
prace prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti pracu z domdacnosti zamestnanca
alebo na inom ako dohodnutom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh
(charakter) prace, ktory zamestnanec vykondva podla pracovnej alebo sluZobnej
zmluvy to umoziiuje (d’alej len ,,praca z domacnosti zamestnanca“). Pracu z domacnosti
zamestnanca je mozné vykonavat’:

a) prilezitostne (nepravidelne) na zaklade podania Ziadosti o vykon prileZitostnej
prace z domacnosti za podmienok podrobne stanovenych smernicou o praci
z domdcnosti zamestnancov prijatou kancelariou ustavného stdus

b) pri vzniku mimoriadnych okolnosti na strane kancelarie ustavného sidu &im sa
rozumeju vazne prevadzkové dévody, na zéklade ktorych nie je mozné vykonavat’
pracu plnohodnotne v priestoroch zamestnavatela, ato napriklad dlhodoby
vypadok elektrického pradu, vody, ale aj okolnosti predpokladané §250 b)
zékonnika prace (osobitné ustanovenia v Case mimoriadne] situdcie, ntidzového
stavu alebo vynimoéného stavu). Takto vykonavand praca z domécnosti sa bude
vykonavat' v stlade s aktudlne platnymi aGi¢innymi podmienkami urdenymi
veducim kancelarie ustavného sidu Pokynom veddceho kancelarie Gstavného sudu,
ktory upravi Specifické podmienky a postup schvalovania takto vykondvanej prace,
pricom v obdobi, v ktorom takyto pokyn veduci kanceldrie wstavného sudu
neprijme, nie je mozné takdato pradcu z domacnosti zamestnanca z dévodu
mimoriadnych okolnosti na strane kancelérie Gstavného sidu vykonavat’,

¢) pri vzniku mimoriadnych okolnosti na strane zamestnanca ¢im sa rozumeju vaZzne
zdravotné alebo rodinné (osobné) dévody, ktoré budi posudzované individualne, a
to na zaklade nélezitého oddvodnenia zamestnanca v silade s podmienkami
ustanovenymi touto kolektivnou zmluvou. Za mimoriadnu okolnost’ na strane
zamestnanca bude kanceldria ustavného sudu akceptovat aj potrebu
zamestnanca — rodiCa maloletého dietata do 15 rokov vykonavat pracu z
domécnosti z dévodu rozhodnutia Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva
alebo rozhodnutia riaditela $koly (z dovodu zvySenej chorobnosti Ziakov) o
zatvoreni Skoly a 3kélky, ktorad dieta nav$tevuje. Zamestnanci si o pracu
zdomdcnosti ztohto dovodu moéZu poZiadat’ na celi dobu trvania takéhoto
rozhodnutia o zatvoreni $kol a $kolok.

(2) Zamestnanec, ktory Ziada o vykon prace z domacnosti z dévodu vzniku mimoriadnych
okolnosti na jeho strane (vykon prace z domécnosti v zmysle ¢l. 15 bodu (1) pism. ¢)
tejto kolektivnej zmluvy) je povinny dorudit’ pisomna Ziadost o vykon prace
z domécnosti svojmu nadriadenému zamestnancovi. Tato Ziadost’ musi byt pisomn4,
pricom zamestnanec ju ndaleZite a preukdzatelne odovodni azdrovein uvedie
predpokladant dobu, na akt o pracu z domécnosti Ziada.



STVRTA CAST
MZDA A MZDOVE PODMIENKY

Clénok 16
Minimalne mzdové naroky

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonand pracu mzdu.

@

Mzda nesmie byt’ niZSia ako minimalna mzda ustanovend osobitnym predpisom.

Clanok 17
Odstupné a odchodné

5 17/A
Statna sluzba

(1) Kanceléaria Ustavného sudu vyplati Stadtnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluZbe pri

2)

3)

skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou podla § 75 ods. 1 pism. a) zdkona
o Statnej sluZzbe z dovodu, Ze $tatny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav
podrla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’ na vykondvanie §tatnej sluzby
na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, vypoved’ou podla § 75 ods. 1 pism. b)
zékona o $titnej sluzbe alebo dohodou o skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru z
tych istych dovodov odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak $tdtnozamestnanecky pomer zamestnanca
trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak $§tatnozamestnanecky pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) pitnasobku jeho funkéného platu, ak $tdtnozamestnanecky pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov.

Ak funkény plat Statneho zamestnanca podl'a bodu (1) je niz§i ako naposledy priznany
funkény plat, patri Stdtnemu zamestnancovi odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stélej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej
ako dva roky,

b) Stvorndsobku jeho naposledy priznaného funk&éného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stélej Statnej sluZbe trval najmenej dva roky a menej
ako péat’ rokov,

c) pitnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stélej $tatnej sluzbe trval najmenej pat’ rokov.

Pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predéasny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok kanceldria ustavného sidu
poskytne Stitnemu zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku naposledy
priznaného funkEného platu, ak poZiada o poskytnutie déchodku pred skon&enim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skongeni.
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17/B
Vykon prace vo verejnom ziaujme

(1) Kancelaria Ustavného sudu vyplati zamestnancovi pri vykone price vo verejnom

2)

()

2

©)

(1

zaujme, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podPa lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, odstupné v sume:

a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
jeden rok a menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ je viac
ako 70 %, po priznani pred¢asného starobného déchodku kanceldria tstavného sudu
poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odchodné v sume
dvojndsobku naposledy priznaného funk&éného platu zamestnanca, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

Clanok 18
Jednorazové odmeny

Kanceléria ustavného sudu poskytne zamestnancom jednorazovii odmenu (prispevok)
za pracovné zasluhy pri prilezitosti ich pracovného jubilea za odpracované roky
v kanceldrii ustavného sidu (vritane rokov odpracovanych na Ustavnom stde
Slovenskej republiky); do odpracovanych rokov sa zapo&itava aj obdobie materskej
a rodi¢ovskej dovolenky:

1. pri pracovnom jubileu 10 rokov vo vyske 200 eur,
2. pri pracovnom jubileu 15 rokov vo vyske 300 eur,
3. pri pracovnom jubileu 20 rokov vo vyske 400 eur,
4. pri pracovnom jubileu 25 rokov vo vyske 500 eur,
5. pri pracovnom jubileu 30 rokov vo vyske 600 eur,
6. pri pracovnom jubileu 35 rokov vo vyske 700 eur.
Odmena podla odseku 1 bude splatnd vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom

nastala rozhodujuca skuto¢nost’.

Kancelaria ustavného sidu poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku odmenu v sume dvoch naposledy priznanych funkénych platov v pripadoch, ak
v kancelarii ustavného sidu odpracoval minimalne tri roky.

Cléanok 19
Splatnost’ a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskdér do 9. dila nasledujticeho



)

(1)

@

€)

(4)

kalendarneho mesiaca.

Ak pripadne vyplatny den na sobotu, nedel’'u alebo defi pracovného volna, vyplaca sa
mzda, ndhrada platu alebo iné pefiaZzné plnenie v najblizSom predchadzajucom
pracovnom dni.

PIATA CAST
PREKAZKY V PRACI

Clanok 20
Platené vol’'no

Kancelaria ustavného sudu poskytne zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu
priemerného denného pracovného ¢asu na bezodplatni u¢ast’ na darovani krvi a d’alich
biologickych materidlov a aferéze.

Kanceldria ustavného sudu po dohode so zastupcami zamestnancov poskytne
zamestnancom platené sluZobné volno v rozsahu priemerného denného pracovného
Casu na ucast’ na akciach realizovanych zastupcami zamestnancov v pripade, ak bude
zabezpeceny riadny chod kancelarie Gstavného sudu.

Kancelaria ustavného sudu poskytne zamestnancovi na zdklade jeho predchadzajice;
Ziadosti podl'a § 141 ods. 3 pism. b) Zékonnika prace pracovné vol'no s ndhradou mzdy
na jeden pracovny deii v kalendarnom roku.

Kancelaria ustavného sidu poskytne zamestnancovi v kalenddrnom roku pracovné

volno s ndhradou platu:

a) pri vlastnej svadbe vrozsahu 2 pracovnych dni (nad ramec zakonnika prace),
zamestnanec si pracovné volno modze Cerpat’ v tyzdni, v ktorom sa svadba
uskutocni alebo v tyzdni bezprostredne nasledujucom. Zamestnanec predmetnii
skutocnost’ preukazuje sobasnym listom,

b) pri sprevaddzani dietata pofas prvého diia v Skolskom roku v prvom a druhom
ro¢niku zdkladnej skoly v rozsahu 1 pracovného diia,

c) pri narodeni dietata zamestnancovi vrozsahu 10 pracovnych dni (nad rdmec
zdkonnika price), zamestnanec si pracovné volno mézZe vylerpat’ do dvoch
mesiacov od narodenia dietata. Zamestnanec predmetnu skutonost’ preukazuje
rodnym listom dietata, prip. poskytnutim Gdajov o diet’ati.

d) pri tmrti rodinného prislusnika v rozsahu 1 pracovného diia (nad rdamec zikonnej
upravy). Rodinnym prisluSnikom sa v sulade s § 40 ods. (5) Zakonnika prace
rozumie manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, surodenec
zamestnanca, manzel sirodenca zamestnanca, rodi¢ manZela, sirodenec manzela,
prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manZela, vnuk zamestnanca a ind osoba, ktora
so zamestnancom Zije spolone v domécnosti (dalej len ,rodinny prislusnik*),
zamestnanec si pracovné vol'no méze Cerpat’ v tyzdni, v ktorom k udalosti doslo
alebo v tyZdni bezprostredne nasledujucom. Zamestnanec predmetnd skutocnost’
preukazuje potvrdenim od pohrebnej sluzby alebo obecného uradu.

€) na uely podpory rodiny vSetkym zamestnancom poas mesiacov jul/august v
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)

(6)

M

@)

3

rozsahu 2 pracovnych dni,

f) za kazdé nezaopatrené dieta v rozsahu 1 pracovného dila, zamestnanec si pracovné
vol'no mézZe Cerpat’ kedykol'vek v roku. Nezaopatrené diet’a je dieta do skondenia
povinnej Skolskej dochadzky, alebo Student najdlhdie do doviSenia 25. roku Zivota,
ak sa sustavne pripravuje na povolanie, alebo sa nemdze ststavne pripravovat’ na
povolanie §tudiom, alebo vykondvat’ zarobkovu Einnost’ pre chorobu alebo traz,

g) na poziadanie zamestnanca vrozsahu 1 pracovného diia v prvom polroku
prisludného kalenddrmeho roka a v rozsahu 2 pracovnych dni v druhom polroku
prislusného kalendarneho roka,

h) na poZiadanie zamestnanca — rodi¢a maloletého dietata do 15 rokov, ktorého druh
prace neumoZiiuje vykonavat pracu zdomaécnosti, ato zddvodu rozhodnutia
Regionalneho tradu verejného zdravotnictva alebo rozhodnutia riaditela Skoly (z

dovodu zvySenej chorobnosti Ziakov) o zatvoreni 3koly a 3koOlky, ktora dieta

navstevuje. Zamestnanec si o pracovné volno s ndhradou mzdy z tohto dévodu moze
poZiadat’ na celtl dobu trvania takéhoto rozhodnutia o zatvoreni §kol a $kdlok.
i) Na poZiadanie zamestnanca rodi¢a maloletého dietata do 15 rokov, ato
z objektivnych ddévodov na nevyhnutny €as ( z ddvodu nahldsenie bomby, alebo iného
ddvodu v pripade evakuacie objektov §kolského zariadenia)

Ak je uplatneny pruzny pracovny d&as, dblezité osobné prekazky vo vykone prace
zamestnanca v trvani celého dnia sa posudzuju ako vykondvanie price v rozsahu
priemerného denného pracovného &asu.

Ak vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo
sprevadzanie rodinného prislu$nika na oSetrenie alebo vySetrenie do zdravotnickeho
zariadenia trva cely deil, patri zamestnancovi nidhrada mzdy za &as zodpovedajuci
priemernému dennému pracovnému ¢asu.

Clanok 21
Nahrada prijmu a priplatok k nahrade prijmu pocas praceneschopnosti

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo turaz za docasne
praceneschopného na vykon $tatnej sluzby a vznikol mu ndrok na néhradu prijmu, patri
priplatok k nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti vo vyske rozdielu
medzi funkénym platom po odpoéitani preddavku na dail z prijmov zo zavislej &innosti,
preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské
poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného
na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nadhradou prijmu.

Priplatok k ndhrade prijmu podla odseku 1 sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni
trvania doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku, ak Statny zamestnanec
spliia podmienky ustanovené zakonom o $tatnej sluzbe.

Kancelaria ustavného sudu vyplati zamestnancovi vykonavajiicemu pracu vo verejnom
zdujme nahradu prijmu najviac za prvych desat’ dni trvania doGasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 22
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pit’ tyzdniov. Dovolenka vo vymere Siestich



tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmene;j
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale star4 o dieta.

Clanok 23
Ochrana sikromia na pracovisku

(1) Kancelaria ustavného sidu nesmie bez vaznych ddvodov spoéivajucich v osobitnej
povahe svojich ¢innosti narusat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych
priestoroch zamestnavatel'a tym, Ze ho monitoruje, vykonava zédznam telefonickych
hovorov uskutoéfiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel'a
a kontroluje elektronickt postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a doruéenu na
tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred pisomne upozornil.

(2) Ak kancelaria ustavného sudu zavadza kontrolny mechanizmus, po jeho prerokovani so
zastupcami zamestnancov je povinnad zamestnancov informovat o rozsahu kontroly,
sposobe jej uskutocénenia, ako aj o dobe jej trvania.

SIESTA CAST
SOCIALNA OBLAST

Clanok 24

Kancelaria tustavného sidu zabezpedi vsetkym zamestnancom tschovu dopravnych
prostriedkov, ktoré pouZijii na cestu do zamestnania a spit, s vynimkou motorovych
vozidiel.

Clanok 25

Kancelaria ustavného sudu sa zavdzuje, Ze umoZni v rdmci rekreatnej starostlivosti
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom pobyt v ugelovych rekreaénych zariadeniach, s
ktorymi ma kancelaria ustavného sudu uzavreta dohodu.

Clanok 26
Zamestnancovi, ktory mé uzatvorent zmluvu na doplnkové dochodkové sporenie, kancelaria
Ustavného sudu prispeje sumou vo vyske najmenej 2,5 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov. Minimalny prispevok zamestnanca na doplnkové déchodkové sporenie je
5,00 €/mesiac.

Clinok 27

Kanceléaria ustavného sudu zrealizuje 1x ro&ne dobrovolni zdravotnu prehliadku ,,Defi
zdravia pre zamestnancov®.
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SIEDMA CAST

TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 28
Tvorba socidlneho fondu

(1) Socialny fond sa v kancelarii astavného stdu tvori:
a) z povinného pridelu vo vyske 1 % a
b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

(2) Kancelaria tistavného sudu rozhoduje o pouZiti prostriedkov socidlneho fondu spoloéne
so zavodnym vyborom odborovej organizicie a to na zaklade doruéenej Ziadosti zo
strany kanceldrie ustavného sudu alebo zéstupcov zamestnancov pri organizovani
skupinovych podujati pre zamestnancov kancelarie tistavného sudu alebo na zéklade
doruCenej individualnej Ziadosti o poskytnutie prispevku alebo jednorazového
finanéného prispevku z prostriedkov socialneho fondu zo strany zamestnanca kanceldarie
ustavného sudu. Vzor individudlnej Ziadosti o poskytnutie prispevku alebo
jednorazového financného prispevku z prostriedkov socidlneho fondu zo strany
zamestnanca kancelarie astavného sudu je Prilohou &. 2 k tejto kolektivnej zmluve.

(3) Prostriedky socidlneho fondu sa budi vyuZivat Géelne a v silade so vSeobecne
z&vaznymi pravnymi predpismi.

(4) Kancelaria Ustavného studu v sulade s kolektivnou zmluvou predlozi predpokladanu
tvorbu socidlneho fondu na nasledujuci rok do 31. janudra nasledujuceho roka
na schvélenie zdstupcom zamestnancov.

(5) Kanceléaria ustavného sudu poskytne zastupcom zamestnancov prehlad o tvorbe
a Cerpani socidlneho fondu podla stavu k 31. maju a 31. oktébru prislusného roka
v lehote do 15 dni od uvedenych terminov.

Clénok 29
Moznosti ¢erpania socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prostriedky socidlneho fondu budi pouZité na:

A. stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

B. tcast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach,

C. rekreadcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily a
zdravotnu starostlivost’

D. socialnu vypomoc a peniazné pdzicky,

E. dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(2) Kanceléria ustavného studu a odborova organizacia sa dohodli, Ze nevyéerpané prostriedky
zo socidlneho fondu tvorené v prislu$nom roku prechadzaju do nasledujuceho roka.



(1)

@)

€)

4)

)

(6)

(1)

A.
Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

Kancelaria ustavného sidu zabezpeCuje stravovanie vietkym svojim Statnym
zamestnancom a zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme a zarovel im
umoziiuje vyber medzi poskytovanim stravovania prostrednictvom stravovacej poukazky
alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je svojim vyberom
viazany po dobu 12 mesiacov. Dennd davka stravného je vo vyske 6,30Eur.

Kancelaria  Ustavného  sudu  prispieva na  stravovanie  zamestnancom v
Statnozamestnaneckom pomere sumou 5,80 Eur na defi, z toho 4,10 Eur tvori prispevok
zamestnavatel'a a 1,70 Eur tvoria prostriedky zo socidlneho fondu.

Kancelaria Ustavného sudu prispieva na stravovanie zamestnancom vykonavajucim prace
vo verejnom zdujme sumou 5,80 Eur na dei, z toho 3,47 Eur tvori prispevok
zamestnavatel'a a 2,33 Eur tvoria prostriedky zo socidlneho fondu.

Prispevok na stravovanie (stravovacia poukazka alebo finanény prispevok) sa uhradi
najviac do vySky poctu odpracovanych dni v mesiaci zamestnancom, s vynimkou pripadu
uvedeného v bode (6) tohto ¢lanku.

Podrobnosti poskytovania stravovania kancelaria ustavného sidu upravuje Smernicou
Kancelarie Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 1/2021 Stravovanie zamestnancov
Kancelérie Ustavného sudu Slovenskej republiky.

Zamestnancom sa priznava prispevok na stravovanie (stravovacia poukaZka v elektronickej
podobe alebo finanény prispevok) aj za 20 dni dovolenky &erpanych v danom kalenddrnom
roku, pricom tieto sa budd posudzovat’ a priznavat’ vZdy ku 31.10. daného kalendarneho
roka a budi poskytnuté ku vyplate za mesiac oktéber. V pripade, ak zamestnanec
nevyCerpd maximalny pocet 20 dni dovolenky v prislusnom kalendarnom roku, bude mu
priznany prispevok na stravovanie alikvotne, a to podla poétu dni dovolenky, ktoré v
prisluSnom kalendérnom roku realne vycerpal.

B.
Ukéast’ na kultirnych a §portovych podujatiach

Kancelaria tustavného sudu poskytne z prostriedkov socidlneho fondu prispevok na tihradu

sluzieb spojenych so Sportovymi, kultirnymi, poznavacimi a spoloenskymi podujatiami
organizovanymi pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.
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C.

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenericiu pracovnej sily, zdravotni

starostlivost’ a kultirnu éinnost’

(1) Kancelaria ustavného sudu poskytne z prostriedkov socidlneho fondu v zmysle vy3sie

2

3)

“)

)

uvedeného zamestnancovi jednorazovy prispevok v celkovej vyske 100,00 € na osobu na
prislusny kalendarny rok (d’alej aj ,.prispevok na regenerdciu,zdravotni starostlivost’
a kultirnu ¢innost™), ktory si zamestnanec mdze uplatnit’ na vyuZitie nasledovnych sluZieb
(dalej aj ,,opravnené sluzby*):

a) fitness/wellness centrum — posilfioviia, aerobik, sauna, masaze a pod..,

b) plavaren, kapalisko,

c) rehabilitacné zariadenie,

d) manikura, pedikira, kadernik a pod.,

e) zdravotnu starostlivost- prepldcanie antigen a per testov, vydavky na o¢nd optiku,
vSetkych vitaminovych, liekovych, vyZivovych akozmetickych doplnkov/napojov
a zdravotnickych pomdcok zakupenych v lekdrni (okrem liekov na predpis) a
spoplatnenych zdravotnickych prehliadok a tkonov,

f) divadlo, kina, koncerty, kultirne podujatia a pod

Zamestnanec kancelérie ustavného stdu predlozi osobnému uradu kanceldrie tstavného
sidu po absolvovani opravnenych sluzieb Ziadost’ o preplatenie prispevku na regeneraciu
zdravotnll starostlivost’ a kulturnu &innost’ spolu s origindlnym dokladom o thrade za
vyuZitie opravnenych sluzieb (zaplateny vstup alebo permanentka - pokladniény doklad,
resp. faktliru), pricom v Ziadosti musi byt’ uvedené meno a priezvisko zamestnanca, ktory o
preplatenie prispevku na regeneraciu a zdravotnu starostlivost’ Ziada.

Ziadosti o prispevok na regenerdciu a zdravotnt starostlivost’ a kultérnu &innost sa budt
posudzovat’ vZdy ku 30.6. a 30.11 daného kalendarneho roka (a tym aj vyplacat’ dvakrat do
roka) s podmienkou, Ze v ¢ase, kedy zamestnanec absolvoval opravnené sluzby musi byt’
evidentnom stave uzamestndvatela. V evidendnom stave uzamestnavatela nie je
napriklad zamestnanec na materskej alebo rodi€ovskej dovolenke, zamestnanec &erpajuci
neplatené volno bez ndhrady platu apod... V pripade zamestnanca, ktory poZiada o
prispevok na regenerdciu anasledne pred datumom vypldcania prispevku jeho
Statnozamestnanecky alebo pracovny pomer skonéi, osobny urad pripravi tomuto
zamestnancovi ku diiu odchodu individualnu zapisnicu, ktora schval'uje vedici kancelarie
ustavného sudu spolu s odborovou organizaciou.

Prispevok na regeneréciu,zdravotna starostlivost’ a kultiurnu ¢innost’ bude zamestnancovi
kancelarie ustavného sudu uhradeny prostrednictvom vyplaty (spolu s platom) na osobny
ucet ureny zamestnancom na tento ucel (icet, na ktory sa zamestnancovi poukazuje plat).

Osobny Urad nasledujuci pracovny deii po termine 30.6. a 30.11 daného kalendarneho roka
(teda dvakrat do roka) predlozi na schvalenie vediucemu kancelarie Gstavného sudu
a odborovej organizacii zapisnicu o schvéleni prostriedkov zo socidlneho fondu s mennym
zoznamom zamestnancov, ktori o prispevok na regeneraciu, zdravotnu starostlivost’
a kultirnu ¢innost’ v danom obdobi poZiadali. Vedici kancelérie ustavného stidu spolu



s odborovou organiziciou zapisnicu schvaluju bez zbytoéného odkladu po jej dorudeni zo
strany osobného uradu, najneskor defi nasledujiici po dni dorudenia zapisnice zo strany
osobného uradu.

(6) Uttovné doklady spolu zo zapisnicou o schvaleni prostriedkov zo socialneho fondu buda
po spracovani osobnym uradom uloZené a archivované na ekonomickom odbore.
Prispevok na regeneraciu,zdravotni starostlivost’ akultirnu &innost’ uhradzany zo
socidlneho fondu kancelarie ustavného sidu je zdanitelnym prijmom zamestnanca.

D.
Socidlna vypomoc a peiiazné pozicky

(1) Kancelaria tstavného sudu moze poskytnut’ zo socidlneho fondu prispevok na socidlnu
vypomoc zamestnancom kancelédrie ustavného stidu na zéklade od6vodnenej Ziadosti
zamestnanca, ktory sa do socidlnej alebo finanénej tiesne (napr. v dosledku Zivelnej
pohromy, vykradnutia bytu atd’.) dostal. Prispevok na socidlnu vypomoc mozno opakovane
poskytnat’ po uplynuti dvanastich mesiacov odo dfia poskytnutia predchadzajuceho
prispevku na socidlnu vypomoc.

(2) Po doruCeni oddovodnenej Ziadosti o poskytnutie prispevku zamestnanca ju veduci
kancelérie ustavného sidu bezodkladne spolu s potrebnou dokumentaciou (stav finanénych
prostriedkov v socidlnom fonde) doruéi odborovej organizacii pre ucely zhodnotenia
obsahu Ziadosti a dohody o vy$ke a podmienkach poskytnutia socidlnej vypomoci
zamestnancovi. Odborova organizacia je povinnd sa k Ziadosti o poskytnutie prispevku
podl'a predchadzajucej vety bez zbyto¢ného odkladu vyjadrit’.

(3) Prispevok na socidlnu vypomoc moéZe kancelaria tdstavného sudu poskytnit aj na
zaktpenie venca (kytice) pri umrti zamestnanca, ak sa pohrebu zlastni zamestnanec
kancelarie ustavného sudu (do vysky 50 eur).

(4) Osobny urad bez zbytoéného odkladu po dorudeni Ziadosti zo strany zamestnanca predlozi
na schvélenie vediucemu kanceldrie ustavného sudu a odborovej organizacii zapisnicu o
schvaleni prostriedkov zo socialneho fondu s uvedenim zamestnanca, ktory o socialnu
vypomoc apefiazné pdziCky poziadal. Veduci kanceldrie ustavného sadu spolu
s odborovou organizaciou zépisnicu posudia a schval'ujii bez zbytoéného odkladu po jej
doruceni zo strany osobného tradu.

E.
Daliia realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

(1) Kanceldria tstavného sidu z prostriedkov socidlneho fondu poskytne zamestnancom

v danom kalenddrnom roku v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov v socialnom
fonde na zéklade pisomnej Ziadosti jednorazovy finanény prispevok:

a) pri narodeni dietata zamestnancovi v sume 300 eur. Zamestnanec poZiada
o vyplatenie jednorazového finanéného prispevku osobny urad kanceléarie tistavného
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2)

A3)

)

sidu do 30 kalendarnych dni od vzniku predmetnej skuto¢nosti a podla dohody
s osobnym tradom poskytne k nahliadnutiu potrebné doklady,

b) pri svadbe zamestnanca v sume 300 eur. Zamestnanec poziada o vyplatenie
jednorazového finanéného prispevku osobny tirad kancelarie ustavného sudu do 30
kalenddrnych dni od vzniku predmetnej skutoCnosti a podFa dohody s osobnym
uradom poskytne k nahliadnutiu potrebné doklady.

¢) pri umrti rodinného prisluSnika v sume 300 eur. Zamestnanec poZiada o vyplatenie
jednorazového finanéného prispevku osobny trad kancelarie ustavného sudu do 30
kalenddrnych dni od vzniku predmetnej skuto¢nosti a podla dohody s osobnym
uradom poskytne k nahliadnutiu potrebné doklady. Za Gmrtie rodinného prislunika
zamestnanca sa v zmysle vyplatenia tohto prispevku rozumie amrtie:

— manZela/manzelky zamestnanca

— diet’at’a zamestnanca

— surodenca alebo rodi¢a zamestnanca
— starého rodia zamestnanca.

d) pri darovani krvi, krvnej plazmy akrvnych dosti¢iek v sume 60 eur za kazdé
darovanie. Zamestnanec poZiada o vyplatenie jednorazového finanéného prispevku
osobny urad kanceldrie Ustavného sidu adoklad preukazujici tato skuto&nost’
poskytne najneskor do 30 kalendarnych dni od odberu.

Za ucelom podpory zamestnancov kancelarie ustavného sudu v produktivnom veku moze
kanceléria Ustavného sudu z prostriedkov socidlneho fondu poskytnit’ zamestnancovi pri
dosiahnuti 40 rokov veku v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov v socidlnom
fonde jednorazovy finan¢ny prispevok v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu
za predpokladu, Ze v ase dosiahnutia 40-teho roku veku v kanceldrii ustavného sudu
odpracoval minimalne tri roky. O pouZiti prostriedkov zo socidlneho fondu na tento ucel
bude kanceldria Gstavného sudu spolu s odborovou organizaciou rozhodovat’ vzdy k 30.11.
daného kalendarneho roka, a to na zdklade Ziadosti osobného tiradu kancelarie tstavného
sidu o posudenie dostatku finannych prostriedkov v socidlnom fonde obsahujicu
informécie o zamestnancoch, ktori v danom kalend4rnom roku dosiahli alebo dosiahnu 40
rokov veku a vy€islenim sumy potrebnej na vyplatenie tohto jednorazového finan&ného
prispevku.

Za uCelom ochrany zdravia zamestnancov moze kancelaria Gstavného sudu z prostriedkov
socialneho fondu poskytnut’ v pripade pandémie alebo nadzového stavu hygienické balicky
(ruska, respirdtory a dezinfekciu).

Za ucelom ochrany zdravia zamestnancov moze kancelaria ustavného stdu z prostriedkov
socidlneho fondu zabezpedit® filtraéné systémy na upravu pitnej vody v budove kanceldrie.
Filtratné systémy na Gpravu pitnej vody zabezpeéi kanceldria ustavného stidu v pripade ak
o to vyjadri prostrednictvom dotaznikového prieskumu zdujem viac ako 50% vsetkych
zamestnancov a bude sa jednat’ o zabezpecenie pitného reZimu na pracovisku, ktory bude
upraveny vo vnutornom predpise v rdmci ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci.



(5) Osobny urad predlozi na schvéalenie vedicemu kancelarie Ustavného sidu a odborovej
organizacii zapisnicu o schvéleni prostriedkov zo socidlneho fondu s mennym zoznamom
zamestnancov, ktori o tento prispevok v danom obdobi poZiadali. V pripadoch uvedenych
v Casti E. ods. (1) pism. a), b), ¢), d) a vzdy ku koncu kalendidrneho mesiaca a v pripade
uvedenom v €asti E. ods. (2) vzdy k 30.11. Vedtci kanceldrie ustavného sudu spolu
s odborovou organizaciou zapisnicu schval'uji bez zbyto&ného odkladu po jej doruéeni zo
strany osobného uradu, najnesk6ér den nasledujici po dni dorudenia zépisnice zo strany
osobného tradu.

OSMA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 30

(1) Tato podnikova kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2025. Jej
platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie d’al$ieho kalendarneho roka, ak pred ukongenim
doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej
zmluvy. Této kolektivna zmluva straca G¢innost’” diiom nadobudnutia u¢innosti novej
kolektivnej zmluvy uzatvorenej opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

(2) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami a UCinnost’ defi nasledujtici po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav
Uradu vlady SR, najskor vSak od 1. januara 2025.

Clanok 31

Zmeny tejto kolektivnej zmluvy moZno vykonat’ len na zdklade navrhu jednej zo zmluvnych
stran, a to vo forme pisomného dodatku podpisaného obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 32
Kancelaria ustavného sudu zabezpeci do 5 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby

bola tito zmluva zverejnend na intranete kancelarie ustavného sidu ainformécia o jej
zverejneni zaslana vSetkym zamestnancom.

Clanok 33

Kolektivna zmluva je vypracovand v troch vyhotoveniach, z ktorych dve dostane kanceldria
ustavného sudu a jedno odborova organizacia.

Priloha €. 1: VZOR rozpoctu socidlneho fondu
Priloha €. 2: Ziadost o prispevok zo socidlneho fondu
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(D ;
V Kosiciach, dia .......... 6‘ 7‘7—'5’07’? V Kosiciach, diia N-72. .49 24.

za Kancelariu Ustagactho sidu Slovenskej za ZV ZO SLOVES Kanceliria Ustavného
republiky siudu Slovenskej republiky

Ing. Tomés Mosny Jan Seman

vedici Kancelarie Ustavného sidu redseda
Slovenskej republiky

SLOVES 01-0171-0802
Slovensky odborovy zviz verejnej sprévy a kultiry
ZAVODNY VYBOR
Kanceldrla Ustavného sadu SR
042 65 KOSICE, M3slarska 59




Rozpoéet socialneho fondu
Kancelarie Ustavného stidu Slovenskej republiky
na rok 2025

Tvorba
Zostatok fondu z predchadzajiceho roka (2024) e €

Predpoklad pridelu do fondu zo suhrnu funkénych platov zamestnancov zi&tovanych
zamestnancom na vyplatu za beZny rok

Celkom1,5% €

Spolu: e, €
éerpanie fondu
v sulade s podnikovou kolektivnou zmluvou na rok 2025 zo diia ........cccceerueuneeee.

1. Nastravovanie €

2. Regeneraciu prac. sily a zdravotnu starostlivost’ a kultirnu &innost’ a finanény
prispevok pri doviSeni 40 rokov

............ €
3o ma e €

Spolu zostatok e nenens €

za Kancelariu Ustavného stdu za ZV ZO SLOVES Kancelaria

Slovenskej republiky Ustavného sudu  Slovenskej
republiky

Ing. Tomas Mosny Jan Seman

veduci Kancelarie Ustavného stidu predseda

Slovenskej republiky



Kancelaria US SR
Hlavna 110
042 65 Kosice

Vec: Ziadost’ o uplatnenie jednorazového finanéného prispevku zo socidlneho fondu

Zuzana Prextova, tymto Ziadam Kancelariu Ustavného sudu SR o vyplatenie jednorazového
finanéného prispevku zo socidlneho fondu':

a) prinarodeni diet'ata zamestnancovi v sume 300 eur,

b) pri svadbe zamestnanca v sume 300 eur,

c) pri imrti rodinného prislusnika v sume 300 eur,

d) pri darovani krvi v sume 60 eur za kazdé darovanie,

€) na regenerdciu pracovnej sily, zdravotni starostlivost’ a kultirnu &innost’ v sume
100 eur na osobu na prislusny kalendarny rok.

V prilohe prikladdam vSetky doklady preukazujice skutognost’ (pripadne ich poskytnem
k nahliadnutiu), na zaklade ktorej si uplatiiujem tento jednorazovy finan¢ny prispevok zo
socidlneho fondu.

V KoSiciach dia

Podpis zamestnanca: ........ccccecveeceereeeenennene

Podpis zamestnavatela: ............ccccivivueenniiene ; dorudené diia ... s

Prilohy:

! Vyhovujuce zakruzkujte





