Priloha ¢.3
Kritéria
pre vyplacanie odmien zamestnancom
Spojenej Skoly v Detve pre roky 2024-2025

w

V zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme podla § 20:

(1) Zamestnavatel’ mdze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne od6évodni
prislusny veduci zamestnanec.
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Kritéria pre veducich zamestnancov:

Za vynikajuce plnenie uloh vyplyvajice z planu hlavnych uloh skoly, aktivitu a ochotu
spolupracovat’ pri plneni nad ramec povinnosti tak, ze ma osobny podiel na Sireni dobrého mena
Skoly a propagaciu Skoly

Za pripravu akcii so ziakmi hlavne v ¢ase mimo vyucovania (Sportové, kultirne, vzdelavacie
sutaze

Za ucast’ zamestnanca na ndborovej ¢innosti Skoly

Za mimoriadne uspechy ziakov v réznych sut'aziach (umiestnenie do treticho miesta v krajskych
a celoslovenskych olympiadach, ktorych pedagogicky zamestnanec pripravoval)

Za ucast’ ziakov na medzindrodnych sut'aziach, olympiddach a inych

Za podiel na modernizacii vyucovania, tvorba novych u¢ebnych pomdcok a ucebnic

Za ucast’ na tvorbe projektov a ich uspesnej implementacii do ktorych sa v roku Skola zapojila
Za publika¢n ¢innost’ sivisiacu s vychovnovzdelavacou ¢innost'ou skoly

Za mimoriadne vysledky v pedagogickej ¢innosti suvisiacej so zameranim $koly

. Zabezpecovanie spoluprace so zahrani¢nymi Skolami
. Ochota vzdelavat sa v prospech zvySovania kvality Skoly
. Za zlepSovanie hospodarskych vysledkov skoly

Kritéria pre pedagogickych zamestnancov:

Za vedenie kabinetov a uc¢ebni

Za priprava zadani na MS a ZS a ich oprava

Za plnenie vychovnovzdelavacich uloh v stazenych podmienkach (napr. vel'ké triedy)

Za pripravu akcii so ziakmi hlavne v ¢ase mimo vyucovania (Sportové, kulturne, vzdelavacie
sutaze

Za ucast’ zamestnanca na naborovej ¢innosti Skoly

Za pripravu a vedenie Ziakov v SOC, Zenit, SIP, olympiadach a inych sutaziach

Za mimoriadne uspechy ziakov v roznych sutaziach (umiestnenie do tretieho miesta
v krajskych a celoslovenskych olympiadach, ktorych pedagogicky zamestnanec pripravoval
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Za ucast ziakov na medzinarodnych sutaziach, olympiddach a inych

Za podiel na modernizacii vyucovania, tvorba novych u¢ebnych pomdcok a ucebnic

Za ucast’ na tvorbe projektov aich uspesnej implementacii do ktorych sa v kalendarnom
roku skola zapojila, ak nie si honorované

Za pomoc vedeniu $koly pri realizécii d’al§ich uloh vratane zastupovania veduceho zamestnanca
Zabezpecovanie spoluprace so zahranicnymi $kolami, ak nie je honorovana

Za prezentovanie Skoly v médiach

Zastupovanie pocas prace neschopnosti

Mimoriadne ulohy suvisiace s opravami, udrzbou, investiciami v Skole

Kritéria pre nepedagogickych zamestnancov

Za vcasné, kvalitné a presné vykonavanie administrativnych, ekonomickych a prevadzkovych
¢innosti

Za osobny podiel zamestnanca na realizacii projektov, do ktorych sa skola v roku

zapojila (len vtedy ak nie st honorované)

Za sledovanie planu revizii strojov a zariadeni a zabezpecenie vykonania revizii

Za starostlivost’ o priestory a areal $koly nad ramec svojich pracovnych povinnosti

Za zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska podla
potrieb a poziadaviek zamestnavatel'a

Stupen a troven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych

Detva, 30.09.2024
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