
 

 

  Príloha č. 1 

Tvorba a čerpanie sociálneho fondu na SŠ Detva na obdobie  

od 01.09.2024 do 31.8.2026 

 
 

Predpokladaný príjem sociálneho fondu na obdobie od 1.9.2024 do 31.8.2026 

 

     a) počiatočný stav ................................................................................    2 413,15€   

 

b) povinný prídel  (podľa § 3 odst. 1a) vo výške 1 % ...........................  9 852,00 € 

c) ďalší prídel  (podľa § 3 odst. 1b) vo výške 0,50 % ............................ 4 840,00 € 

         (podľa Zákona 152/1994 v znení neskorších predpisov)              

      

___________________________________________________________________ 

Spolu:    17 105,15 € 

 

 

Predpokladané výdavky zo sociálneho fondu na od 1.9.2024 do 31.8.2026 

 

 

 a) príspevok na stravu .......................................................................  16 170,00 

 

 b) sociálna pomoc...............................................................................      400,00 

 

 c) ostatné  .............................................................................................    500,00 

 

 

   _____________________________________________________________________ 

        Spolu: 17 070,00€   

  

    

       

Použitie a čerpanie sociálneho fondu 
 

Stravovanie 

 

Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad rámec všeobecne platných predpisov 

(§152 ZP) na jeden obed príspevok v sume 1,00 €. 

 

 

 

Sociálna výpomoc - nenávratná 

 

Zamestnávateľ po schválení zamestnaneckým dôverníkom poskytne jedno rázovú sociálnu 

výpomoc zamestnancovi diferencovane podľa sociálnej situácii v rodine: 

 

1. Pri úmrtí zamestnanca (manželovi, manželke, deťom, - ak sa sústavne pripravujú na budúce 

povolanie do skončenia veku 26 rokov, ďalej deťom, ktoré sú telesne, zmyslovo alebo mentálne 

postihnuté, druhovi, družke, ak žijú v spoločnej domácnosti najmenej 1 kalendárny rok)  sumu  

100,- €, 
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2. Pri úmrtí člena rodiny zamestnanca (manžela/(ky) poskytnú sociálnu výpomoc  vo výške: 

 - pri 1 dieťati 60,- € 

 - pri 2 deťoch 80,- € 

 - pri 3 a viac deťoch 100,- € 

 (Deti musia byť vo vyživovacej povinnosti, max. do 26 rokov, pokiaľ študuje na VŠ na dennom 

 štúdiu) 

 

3. Pri úmrtí dieťaťa, podľa individuálneho posúdenia situácie v rodine  100,- € 

 

 Prílohy k žiadosti o sociálnu výpomoc:  priložiť kópiu úmrtného listu, potvrdenie o návšteve  

 školy u dieťaťa. 

 

4.  V mimoriadne závažných dôvodoch (napr. živelná pohroma) poskytnú sociálnu výpomoc       

    diferencovane, vo výške do 100,- € jeden krát za 3 kalendárne roky. 

 

 Prílohy k žiadosti o sociálnu výpomoc:  

• potvrdenie poisťovne, resp.  povereného znalca o výške škody 

• potvrdenie  poisťovne o výške úhrady škody 

• fotokópia listu vlastníctva nehnuteľnosti 

 

 

  Ostatné:   napr. príspevok na teambuilding, aktivity za účelom zlepšovania vzťahov na 

pracovisku, 

 

 

  Záver   

 

 

-   prehodnotenie čerpania sociálneho fondu sa uskutoční k 31.08.2025 s tým, že uvedené čiastky 

sa po vzájomnej dohode so zamestnaneckým dôverníkom a štatutárneho zástupcu školy môžu 

upraviť. 

 

 

Táto príloha č. 1 je súčasťou Zamestnaneckej dohody  na obdobie 01.09.2024 – 31.08.2026. 

Platnosť nadobúda dňom podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni podpisu. 

 

 

       V Detve dňa 30.09.2024 
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