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Zamestnanecka dohoda na obdobie 1.9.2024 — 31.8.2026

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnanecky dovernik Spojenej $koly, na Starovej ulici &. 848, 962 12 Detva

Jaroslav Sas (d’alej len ,,zamestnanecky dovernik*)

Spojena skola, Starova 848, 962 12 Detva,

zastipend Ing. Janom Melichom, riaditel'om Skoly (d’alej len ,,zamestnéavatel’)

Clanok 1
Uznanie zamestnaneckého dévernika, zamestnavatel’a a pouZitie skratiek

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 233 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto dohody Zamestnaneckého dovernika ustanoveného na Spojenej kole, Sturova 848,
962 12 Detva. Zamestnanecky dovernik uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto dohody. Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v budicnosti
pocas ucinnosti tejto dohody spochybiniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto dohody.

(2) Na ucely tejto dohody sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie zamestnaneckého dovernika

3

a zamestnavatel'a oznaCenia ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka
,,ZP*“ namiesto oznacenia zamestnanecka dohoda skratka ,,ZD“, namiesto oznaCenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*,
namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ*, namiesto kolektivnej zmluvy

vysSieho stupiia na aktualny rok skratka ,,KZ VS*.

Clanok 2
P6sobnost’ a ucinnost’ dohody

(1) Tato ZD upravuje priaznivejsie pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestnavania,
tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a jeho zamestnancami ako su upravené v Zakone VZ, Zakone OVZ a v KZ VS alebo inom
pracovnopravnom predpise v pripadoch, ked to ZP alebo iny pracovnopravny predpis
vyslovene nezakazuje alebo z nich nevyplyva, zZe sa od nich nemozno odchylit’.



(2) Tato dohoda je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnopravnom vztahu, ak nie je dohodnuté inak.

(3) Utinnost’ tejto dohody sa zadina diiom 01.09.2024 a kon¢i ditom 31.08.2026, pokial’ doba
ucinnosti niektorych zaviazkov nie je v nej dohodnuté inak.

Clanok 3
Zmena dohody

(1) Dohoda a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu dohody jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok k dohode* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku dohode zmenit’ do buducna (nie retroaktivne)
ustanovenia dohody, ak to ustanovi vSeobecne zaviazny predpis, ako aj ustanovenia dohody,
ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto ZD zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto dohody bez obmedzenia.

Clanok 4
Uschovanie dohody

(1) Zmluvné strany uschovaju tito dohodu po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej G¢innosti.

Clanok 5
Oboznamenie s dohodou

(1) ZR sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a s obsahom tejto
dohody.

(2) Zamestnanecky dovernik sa zavdzuje zverejnovat ZD a jej zmeny do 15 dni od jej
uzatvorenia na miestach pristupnych vSetkym zamestnancom.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto ZD
v ramci plnenia povinnosti podl'a § 47 ods. 2 ZP.

Clanok 6
Odmenovanie zamestnancov

(1) Zavizné predpisy na odmenovanie
Na uéely odmenovania zamestnancov v SS sa pouzivaju zavizné predpisy:
- Zaékon €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskor$ich predpisov a jeho priloh
- Nariadenia vlady SR €. 341/2004, ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti vo
verejnej sluzbe, ich zmeny a doplnky
- Nariadenie vlady &. 354/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplia nariadenie vlady SR &.
341/2004 Z. z.
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Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni
neskorsich predpisov

- Zamestnaneckéa dohoda SS

(2) Plat zamestnanca

a)

b)

c)

d)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za podmienok av rozsahu ustanovenom
zdkonom plat, ktory v SS zahriiuje najmi tieto pefiazné plnenia: tarifny plat, priplatok
za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za pracu v stazenom
a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi, priplatok za zmennost’, kreditovy priplatok,
priplatok za pracu v sobotu a v nedel'u, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu
nadcas (§ 4 zékona 553/2003 Z. z.).

Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ poskytnit’ odmenu podla § 20 zakona 553/2003
Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnej zaujme v zneni
neskorSich predpisov z finan¢nych prostriedkov pridelenych zriadovatel'om alebo ak
ma na vyplatenie odmeny vlastné finan¢né zdroje.

Odmeny vyplacat’ ro¢ne pripadne polrocne v zavislosti od finanénych prostriedkov
organizacie.

Kritéria na urcenie vysky odmeny prerokovat’ so Zamestnaneckym dévernikom.

(3) Zaradenie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiov

a)

b)

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejSej pracovnej
¢innosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zataze,
ktort ma vykonavat’ v ramci opisu pracovnych ¢innosti a splnenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykondvanie. Zaradenie zamestnanca musi byt
v stilade s charakteristikou platovej triedy a katalogom alebo rezortnym katalogom.
(§ 5 zakona 553/2003 Z. z. ods. 1).

Zamestnavatel uréi dizku zapo¢itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného z 12 platovych stuptiov (§ 6 zakona 553/2003 Z. z.).

(4) Plat za pracu nadcas

a)

b)

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysSena
030 %, ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej
sadzby funkéného platu (§ 19 zakona 553/2003 Z. z. ods. 1).

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prisluSna €ast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna, zvySenie podl'a bodu 4.1 zamestnancovi nepatri /§ 19 zékona
553/2003 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme/.
Ak zamestnanec vykonava pracu v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu
aj prisluSné priplatky. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo ndhradné vol'no /§ 17 zdkona 553/2003 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme/.



(5) Priplatok za zmennost’
Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach,
patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpidtia 2,1 % az 16,7 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok
za zmennost v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktorého pracovny cas je
rozvrhnuty nerovnomerne (§13 zakona ¢. 553/2003).

(6) Zivotné jubileum
Pri zivotnom jubileu 50 rokov veku a 60 rokov veku zamestnavatel moze poskytnat
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 zdkona
553/2003 Z. z. odst. 1 pismeno c) v zavislosti od vlastnych zdrojov zamestnavatel’a.

Vysku odmeny odstupniovat’ podl'a po¢tu odpracovanych rokov u zamestnavatel’a:

- Od dvoch do styroch rokov vratane - 30% funkéného platu
- Od pét do desat’ rokov vratane - 50% funkéného platu
- Od jedenast rokov a viac - 100% funkéného platu.

(7) Odchodné

(a) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na pred¢asny
starobny, starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného
zéarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (§ 76a ods. 1).

(b) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(c) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1.

(8) Odstupné
8.1 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;j

VvV sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene;j pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,



C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

8.2 Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Funk¢ny plat zamestnanca je stanoveny podla § 4 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Vypovedna doba

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat’ doterajSiu
pracu, je najmene;j

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu doruéenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

Vypovednéd doba za¢ina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho
mesiaca, ak tento zakon neustanovuje inak.



(9) Vyplata platu
Plat sa vyplaca zamestnancom v peniazoch. Doba splatnosti a termin vyplaty platov,
vratane zabezpecCenia zrazok z platu dohodnutych na zaklade dohody o zrazkach z platu sa
bude uskutociiovat’ do 14. dina nasledujuceho mesiaca ak je tento pracovnym diom. Ak
vyplatny den bude diiom pokoja alebo sviatkom, vyplata bude posledny pracovny den pred
tymto diiom.

Clanok 7
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Pracovny Cas zamestnancov je 37,5 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat’ Cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalSim
vzdeldvanim mimo pracoviska v zmysle pracovného poriadku.

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

(I) Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane riaditela Skoly je
devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

(2) Zakladna vymera dovolenky ostatnych zamestnancov, ktori nedovf$ili 33 rokov veku je
5 tyzdiov v kalenddrnom roku. Dovolenka vo vymere 6 tyzdinov patri zamestnancovi po
doviseni 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a a nedovf$il 33 rokov
veku.

Clanok 9
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto ZD ako obdobie socidlneho mieru.
(2) Pravo zamestnancov na §trajk je zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd a zmluvna strany sa zavézuji ho nespochybniovat’.

Clanok 10
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto dohody na sude bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podl'a zdkona o st’aznostiach a st'aznost’ v prvom rade prerokuju na Grovni riaditel’a
zamestnavatel’a, pripadne so zamestnaneckym dovernikom, a aZ v pripade netispesného rieSenia
moze zamestnanec svoj neuspokojeny narok vymahat’ sidnou cestou.



Clanok 11
Zabezpecenie ¢innosti Zamestnaneckého dovernika

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti zamestnaneckého dovernika, aby mohol riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’ zavédzuje po
dobu existencie zamestnaneckého dovernika poskytovat’ bezplatne pracovné priestory vratane
ich vybavenia potrebnym kancelarskym zariadenim, prevadzkovym =zariadenim a
komunika¢nymi prostriedkami, uhrddzat' ndklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 12
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto ZD s
ohl'adom na legislativu spojent s ochranou osobnych tudajov a d’al$imi pravnymi normami,
najma:

a) vopred prerokovat’ so Zamestnaneckym dovernikom nasledujuce pripady:

- vydanie pracovného poriadku zamestnavatel'a (ZVS)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (ZP)

- zavedenie pruzného pracovného casu (ZP)

- urCenie zaciatku a konca pracovného casu, rozvrh pracovnych zmien (ZP)

- uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej predizenia (ZP)
- uréenie podmienok prace nadcas (ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (PZ)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v préaci v rozsahu maximalne 5 dni v roku (ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (ZP)
- ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov (ZP)

b) informovat’ Zamestnaneckého dovernika najma:

- 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu na inu organizaciu

- 0 dévode prechodu

- planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (ZP) - dohodnutych
novych pracovnych pomeroch na dobu urciti u zamestnavatela raz polro¢ne (§ 48/ odst. 7 ZP)



¢) vopred prerokovat’ so Zamestnaneckym dovernikom najmd:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnych vztahov (ZP) na ina
organizaciu

- skoncenie pracovného pomeru so zamestnancami v dochodkovom veku v pripade
nadbytocnosti

- vypoved’, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (ZP)

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (ZP) a vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin
v kalendarnom roku (ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelanie a zvySovanie kvalifikéacie
(ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33,00
Eur (ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi aj jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (ZP)

- opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, zien mladistvych a
zamestnancov so zmenenou pracovnou (ZP)

- zasadné otazky socidlnej politiky na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia (ZP)
- organizacné zmeny, za ktoré povazuje obmedzenie, alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a,
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (ZP)

d) umoznit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykondvanie kontrol v zmysle usmernenia MS
SR.

(1) Umoznit Zamestnaneckému dovernikovi vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich len
z tejto ZD a za ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie , konzultacie a doklady (ZP) s
ohl'adom na legislativu spojenu s ochranou osobnych tidajov a d’alSou platnou legislativou

(2) Zamestnavatel moze odmietnut’ poskytnit’ informacie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatel'a a moZe vyzadovat, aby tieto informacie povazovali za doverné (ZP).

Clanok 13
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace a
platnej legislativy v zneni neskorSich predpisov je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:
a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, vykonévat’ technické ako aj organizacné opatrenia
podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP.



b) V zmysle platnej legislativy oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na
zaistenie BOZP vedtcich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a
kontrolovat’ ich dodrZiavanie

c) s ohl'adom na organizacné a personalne moznosti zarad'ovat zamestnancov na pracu a
pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav. Nepripustit, aby zamestnanec
vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP.

d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené chyby, pri¢iny poruch a havarii

e) v ramci technickych, finanénych a persondlnych moznosti zistovat’ a odstrafiovat’ priciny
pracovnych trazov a chor6b z povolania, viest ich evidenciu

f) uvoltiovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

g) poskytovat’ bezplatne zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnych predpisov a smernic ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a
dezinfekéné prostriedky, pracovny odev a pracovnu obuv

h) tieto osobné a ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat v
pouzitelnom stave. Zamestnavatel’ je povinny kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat riadne
hospodarenie s nimi

1) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na ich
zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

j) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom budi zabezpeCovat dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskdch ustanoveného
osobitnymi predpismi

k) na kI"acovych tsekoch zabezpeci kvoli zvySenej hygiene pre zamestnancov pristup k teplej
vode namontovanim elektrickych ohrievacov teplej vody.

Clanok 14
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) Vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek zabezpecit' v
zmysle platnych noriem.

b) Vramci zdravotnickej starostlivosti je zamestnavatel povinny uvolnovat svojich
zamestnancov na lekarske preventivne prehliadky, vySetrenia a ockovania ustanovené
osobitnymi predpismi a to v nevyhnutne potrebnom rozsahu v pracovnom ¢ase ak ich nemozno
vykonat’ mimo pracovného Casu v stlade s §12 zakona ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia l'udi
V zneni neskorSich prepisov.
c) Denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je urcena
nasledovne:

- Jeden az tri dni poskytne zamestnavatel' dennu vySku nahrady prijmu 60% denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca



- Styri az desat’ dni poskytne zamestnavatel’ dennt vyiku nahrady prijmu 70% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca

Clanok 15
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat’ stravovanie vyplatenim finan¢ného prispevku v priebehu
pracovnej zmeny. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon dlhsi ako Styri hodiny.
(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie najmenej vo vysSke 55 % hodnoty stravného.
Zamestnavatel’ poskytne prispevok i zo socialneho fondu. Vyska prispevku zo socialneho fondu
sa dohodne doplnkom ku ZD.

(4) Zamestnavatel’ poskytne stravovanie formou finan¢ného prispevku aj pocas ospravedlnenej
nepritomnosti v praci okrem PN a OCR a dovolenky.

Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov a dbat’ na to,
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii v zmysle
platnej legislativy.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusSné dohody so
zamestnavatelom, budi poskytnuté pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 17
Doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na rok
nasledovne:

Celkova suma na doplnkové dochodkové poistenie je tvorena:

a) sumou uhradzanou podl'a uzatvorenych zamestnavatel'skych zmlav

b) sumou 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov predstavujici prispevok na
doplnkové dochodkoveé poistenie podla uzatvorenych zmlav.



Clanok 18
Socialny fond
(1) Socialny fond sa tvori v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov nasledovne:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo stthrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone verejnej
sluzby, zuctovanych zamestnancom na vyplate za bezny rok,
- d’al$ia tvorba fondu bude podl'a bodu b/1 ods. 1 §3 zakona €. 152/1994 o socidlnom fonde vo
vyske 0,5 %,
- socialny fond sa zvysuje o zostatok z predchadzajuceho roka,
Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte zamestnavatel’a.
(2) Zmluvné strany sa dohodli na pravidlach pre poskytovanie prispevku zo sociadlneho fondu:
- prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, resp. rodinnym prislusnikom.
- v priebehu roka sa moze SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov
po odsuhlaseni zamestnavatel'om a zamestnaneckym dévernikom
- nevycerpané prostriedky prechddzaju do nasledujiiceho roka
- zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vydavky zo SF nad rdmec schvéaleného rozpoctu so
zamestnaneckym dévernikom.
(3) Blizsia Specifikacia pouzitia socidlneho fondu bude stanovend v Zasadach cerpania
socialneho fondu, ktoré prerokuje zamestnavatel’ so zamestnancami.
(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje informovat’ zamestnancov o stave uctu socialneho fondu a
¢erpani finanénych prostriedkov dvakrat ro¢ne, a to vzdy na junovej a decembrovej pracovne;j
porade v danom kalendarnom roku.
Clanok 19
Ostatné socialne sluzby

1) Zamestnavatel' poskytne bezplatne zamestnancom SS priestory zasadacky za uéelom
spolo¢ného posedenia rodinnych prisluSnikov a spolupracovnikov zamestnanca pri
vyznamnych Zivotnych udalostiach. Zamestnanec je povinny predlozit pisomnu Ziadost
riaditelovi SS.

Clanok 20
Zaverecné ustanovenia

(1) Zavizky tejto ZD povazuji zmluvné strany za minimalne a ich plnenie moéze byt
prekrocené, pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto ZD a vysSich pravnych noriem.
(2) Naroky a vyhody vyplyvajuce z tejto ZD ziskavaju zamestnanci automaticky bez toho, aby
museli o ne ziadat’.

(3) Tato zamestnanecka dohoda je uzavreta na obdobie od 1.9.2024 do 31.8.2026. ZD nadobuda
platnost’ a t¢innost’ dlom podpisania dohody oboma zmluvnymi stranami.

(4) Utastnici tejto ZD sa zavizuji na navrh ktorejkolvek strany za¢at’ rokovanie o prijati
dodatku k tejto ZD do 14 dni od dorucenia ndvrhu. Dodatky k tejto ZD sa ¢isluji v poradi, v
akom su uzatvorené. Prijaté dodatky maji rovnaka pravnu uc¢innost’ ako ZD.



(5) Tato ZD je vyhotovena v 2 exemplaroch s platnost'ou originalu, kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden podpisany exemplar.

(6) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zamestnanecku dohodu precitali, suhlasia s jej obsahom
a na znak toho ju podpisuju.

V Detve dna 30.09.2024

Za zamestnancov: Za zamestnavatela:

SPOJENA SKOLA

/  Stirova 848 ®
_" 96212 DETVA
<& . B — - I Ato i AT

_~Taroslav Sas Ing. Jan Melich
amesfnanecky dovernik riaditel’ skoly




