PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

ZAMESTNAVATELA , KTORY PRI ODMENOVANI{ POSTUPUJE
PODLA ZAKONA ¢&. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME NA OBDOBIE 1.1.2025 31.8.2025

V z4ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na obdobie 1.1.2025 — 31.8.2025

zmluvné strany

Statutarny zastupca za
zamestnavatel’a ZS v Ciferi,
SNP 5, 91943 Cifer,
ICO: 36093939

a

zvoleni zéstuRcovia zamestnancov
ZS v Ciferi,
SNP 5, 91943 Cifer,
ICO: 36093939

uzatvaraju

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
PRE ZAMESTNAVATELA, KTORY PRI ODMENOVANI{ POSTUPUJE
PODLA ZAKONA &. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREINOM ZAUJME V
ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA OBDOBIE 1.1.2025 31.8.2025




Vseobecné ustanovenia

I Podnikova kolektivna zmluva vySSieho stupiia interného pre zamestnavatelov, ktori pri
odmetiovani postupujii podl'a zékona &. 55 3/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov na obdobie 1.1.2025 — 31.8.2025 (dalej len ,kolektivna zmluva®) je
uzatvorena v stlade s 2 ods. 3 pism. d) zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o kolektivnom vyjedndvani™).

2. Obsahom podnikovej kolektivnej zml uvy je priaznivejsia tiprava pracovnych podmienok vritane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Pracovné podmienky a podmienky zamestnivania

1. Pracovny &as zamestnanca Jje 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

2. Zikladna vymera dovolenky je pit’ tyzditov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiioy patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale staré o diet’a, Dovolenka zamestnancov ustanovenych v 103
ods. 3 Zakonnika préce je devit tyZdiiov v kalendarnom roku.

3 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z
ddvodov uvedenych v 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v 76 ods. I a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

4. Priprvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat' zérobkovii &imlost Je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v 76a ods.
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon&eni pracovného
pomeru apo priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

5. Celkovy pridel do socialneho fondu Jje tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d'alsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zii¢tovanych
Zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zavereéné ustanovenia

I. Podnikové kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu  zmluvnymi stranami
anaslednym zverejnenim v CRZ. Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie 1.1.2025
31.8.2025, nadobuda G&innost 1. janudra 2025 a konéi 31. augusta 2025,




2. Podnikova kolektivna zmluva je vyhotovend v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane 1 exemplar.

Podnikova kolektivna zmluva bola prerokovand a schvélend na pedagogickej rade ZS v
Ciferi 4.12.2024.

V Ciferi 4.12.2024

Za zastupcov zamestnancov: Za zamestnavatel’a:
%,\7 J (7 y -,

Mgr. Martina Kovaéocyova PaedDr. Pavol Sagan
/ e Riaditel’ ZS v Ciferi

..............................................

Milada Strakova




