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Dol-r osi;r I r.,.,,.|i1.r;1itri i ili.ii_,r:

uzatvorend podl'a $ 22{j zh!<rsni:r c. :1,'11l:lili)'i ,it-,:r. zali{.)rr.i}( nrar:s,,v zneni neskorsich prrclpi:;ov rrrcr.jxi

zamestndvatel'om.

nAzov' OBEC KLOKOCOV

:11o, KLoKoe_OV d. 962 , OZ3 l! ii.i;;,<.r1;,:.;,,tco 00314048
zastupeny: lng. Radoslavonr Zalai,:cr,.-r ir,iilii l.i- ir,,;

d'alej len,,zantestn6vatel','

a

zamestnancom:

Ieno a priezvisko: Bc. lveta Hla,,,;:iii r,;i.j il;-:r:o,ia
bytom: Jesenskdho 10, 038 5:J Tr.,rany
diitum narod,enia;
dislo OP:
$t prisluSnost': Slovenskd

d'alej len,,za mestt.la nec,,

I

precJrlet clr:l.icciy

1, Predmetonr dohody je vymeczrt, rzzajcnrne prava a povinnosti oboctrzmluvnyclr str6n.

2. Zamestnanec sa, zavdzuje, ze pte T,itincsiita\i ?jtlria vii k*i.ii.i i:riiir.:ir r);lpracovnej pozfcii:

- osoba realizujurca Verejne r"_-[;:ri.li.i.i ,., j.t i.:j ;_) 
,:.. i..,ioiiji<i 

., {r lviiri,,i,,ri !iii]vL)r,,ndjomnfch_bytov v obcl l(icll<;r):,,, :rri .:-(,,,,, ,,,.1,._ ]., , ,.,,, 1''.',],
z podpory Srng 

] .ii li:. i i.:l l:Jl J lI lL ( il l)\r/IO\/

,',,.

liir:z..;arh priice

"l Rozsah pracovnej urohy v hodinech sl,r',ri; ,l;ir ir,r(.1ir;

2. Pracovn6 uloha bude vykoi.r;r.n r.io :ll_rrii;,:,,2C.,1jj

3. Dohoda o vykonanI prace rre presahl,r.ie li5i_) hocir-r v killenuaiirgsr rol<r.;Dohodu o vykonani prdce rnolnr-. rrzatv,:riilr,riu,r. nit 12me$racov



1il.

Odmen* za vykonan* pri*cu

1. Dohodnut* odmena. 1500 €

2, $platnost'odmeny: Odmena za vykonariir pr*c,;vnej rilrhy je spiatn* 
",1.dokondeni a odovzdani p;"iice.

tv.
Pr6va a povinnosti zrnluvnlich str6n

1, Na z6klade tejto dchody r:hszr,ar,ril zamesinavate i' zai-nestnanca
s pr*vnymi predpismi vzt'ahujucimi sa np yyk.orl&vur,i.t S:r*:t; ix r]$tfiti-r,rri,
predpismi na zaistenie bezpecnosti a *chra:y zCravra pri r:rect

2. Zamestnavatel'sa zavdzuje vytvorit'pracovne podmienky zaist'ujuce riariny
a bezpecn!' vfkon priice. zaplatlt' dohodnutu odmenu a dsdrZiavat' ostatn6
podmienky tak, ako boli dohodnute

3. Zamestnanec sa zavdzurje vykonat'dohodnutu priicu osobne, riadne a vcas
a dodr2iavat'podmienky rlohodnute v sulade s pravnyrnr predpismr
vzt'ahujucirni sa na jej vyl,,on, nalnr,li prAvrre pre*prny iia zerst*nie
bezpednosti a ochrany zdrarrix pri pr-aci

4. Ostatn6 pr6va a povinnosti ucastrrikov tejtc rnrluvy sa riadia ustanovenrarnr
Z*konnfka prAee a ostatnynri pracovnonravnymi predpismi.

V.
Zilvere*n6 uatanoven ia

1. Tdto dohoda nadobricla platrrost'a Ltrinrirst dnrrr jej pcdpisu ti:cn:a
zmluvnfmi stranami.

2, Dohoda je vyhotovendr va dvcc;r rTrThctc';el';iclr i-)ricor-r^, kazJt* v.inal,J,iar:;t*
mii platnost' origin*lu Kaida zmluvna strana *ndrltjedno vyhotovenre

3. T0to dohodu je moine menrt'a dopiriat'len formou pisornnych dodatkov.
V otAzkach touto dohodou neupravenyiclr sa pouiij0 subsididrne
ustanovenia zikona a. 311 |Zcffi Z. z. Zakannfk pr6ce v zneni neskor$ich
predpisov"

4. Zmluvnd strany si dohodu precftaii, je; obsahu prAvarn a rr,vinnc:irta:,1
z nej vyplfvajucim porozltmeli, pricam ra znnk $unlasir $ jel c*sah;ril;i til-,

-,skutoinost'ou, ie dohodu ne uzavreli v tresnr pod ndtlakonr alebo za
ndpadne nevyhodnych podmienok, 1u viastnorr-l*ne podpisuju.

=n--- I

v Kl0kocove dfia / l' rc 2/

Bc. lveta l-llavata, r*ri. Bair,,.* lng Rad*sh',i**t Zapcam, l',lBA., LL.M


