Dohoda o pouziti sukromného motorového vozidla
na pracovné cesty

uzatvorena v zmysle § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v spojitosti s § 7 zakona

283/2002 Z. z. o cestnych nahradach v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ako ,,dohoda®)

medzi:
Zamestnanec: Mgr. art. Viktor Vil
Narodeny: I
Bytom: |
(dalej ako ,Zamestnanec®)
a
Zamestnavatel Zitnoostrovské osvetové stredisko v Dunajske;
Strede
Sidlo: Ulica biskupa Kondého 10, 929 01 Dunajska Streda
V zastupeni Mgr. art. Viktor Varga, riaditel
ICO: 36088315
DIC: 2021431621
Zriad'ovatel zamestnavatela: Trnavsky samospravny kraj
Sidlo: Starohajska 10, 917 01 Trnava
V zastupeni Mgr. Jozef Viskupi€, predseda
ICO: 37836901
DIC: 2021628367

,

(dalej ako ,Zriadovatel zamestnavatela®)
(dalej ako Zamestnanec a Zriadovatel zamestnavatela spolu ako ,uc¢astnici dohody*)

1.

Clanok |
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti u€astnikov dohody pri
pouzivani sukromného motorového vozidla uvedeného v bode 2) tohto ¢lanku na prepravu
Zamestnanca pri plneni jeho pracovnych uloh a Cinnosti vyplyvajucich z jeho pracovnej
pozicie riaditela Zitnoostrovského osvetového strediska v Dunajskej Strede v prospech
Zamestnavatefa na pracovnych cestach, ako aj uprava vzajomnych prav a povinnosti
ucastnikov dohody pri poskytovani nahrad cestovnych vydavkov spojenych s pouzivanim
sukromného motorového vozidla na sluzobné ucely.

Technické parametre sukromného motorového vozidla:

Typ vozidla: osobné vozidlo

Znacka: SKODA RAPID

Evidencné Cislo: DS442EU

Objem valcov: 1598 cm? Druh PHM podra TP: NAFTA
Spotreba podfa TP: 4,4 1/100 km

(dalej tiez ako ,sukromné motorové vozidlo® alebo ,vozidlo®)

Zamestnavatel sa zavazuje, ze pocas celej doby platnosti a ucinnosti tejto dohody bude
mat v suvislosti s motorovym vozidlom uvedenym v bode 2) tejto dohody uzatvorené
povinné zmluvné poistenie, ako aj havarijné poistenie.
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Zamestnanec sa zavazuje pouzivat sukromné motorové vozidlo na sluzobné ucely pri
pracovnych cestach len v nevyhnutnej miere, hospodarne, ucelne a len pri plneni svojich
pracovnych uloh vyplyvajucich zjeho pracovnej pozicie. V zaujme hospodarnosti
a UCelnosti je Zamestnanec povinny vyuzivat najkratSiu a najrychlejSiu trasu do miesta
uréenia v ramci pracovnej cesty.

Clanok I
Podmienky dohody

Ugastnici dohody sa v sulade s § 7 zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (dalej
ako ,zékon ¢. 283/2002 Z. z.*) dohodli na uhrade cestovnych vydavkov takto:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Zamestnancovi patri za kazdy 1 km jazdy sukromnym motorovym vozidlom suma
zakladnej nahrady a nahrada vydavkov za spotrebované pohonné latky.
Suma zakladnej nahrady je uréena opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR €. 73/2024 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach, a to:
1) Pre jednostopové vozidla a trojkolky je to 0,075 € na 1 km,
2) Pre osobné cestné motorové vozidla je to 0,265 € na 1 km.
Pri ur€ovani spotreby pohonnych latok sa vychadza z technického preukazu
vozidla a z predlozeného dokladu o kupe pohonnych latok (dalej len ako PHM),
z ktorého je zrejma Casova a vecna suvislost s konanou pracovnou cestou.
V pripade viacerych dokladov o kupe PHM sa na vypocet pouZije priemerna cena
PHM vypocitana aritmetickym priemerom. Na vypocet sa nasledne pouZije vzorec:
Spotreba PHM x Pocet najazdenych kilometrov x Cena pohonnej latky
100
Vysledna suma sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.
Zamestnancovi patri nahrada dalSich vydavkov suvisiacich s vykonom pracovne;j
¢innosti, a to parkovného. Zamestnanec je povinny preukazat vynalozenie tychto
vydavkov dokladom o ich uhrade.
Zamestnanec bude evidovat vSetky pracovné cesty na predpisanych tlacivach.
Poplatky suvisiace s prevadzkou cestného motorového vozidla, t. j. zakonné
a havarijné poistenie, dialniéna znamka, opravy motorového vozidla, Skody na
motorovom vozidle vzniknutej v €ase pouzitia motorového vozidla na plnenie
pracovnych uloh v prospech Zamestnavatela tykajuce sa sukromného
motorového vozidla znasa pocas celej doby platnosti tejto dohody Zamestnanec.
V pripade vzniku poistnej udalosti je Zamestnanec povinny tuto udalost bez
zbyto€ného odkladu nahlasit policii s naslednym oznamenim tejto skutoCnosti
Zamestnavatelovi. Zamestnanec prehlasuje, ze v pripade vzniku Skody na
motorovom vozidle pri pracovnej ceste si nebude uplatfiovat vo i
Zamestnavatefovi Ziadne nahrady vzniknutych §kéd a rovnako na vlastné naklady
(prip. naklady poistovne v ramci povinného zmluvného poistenia) uhradi vSetky
pripadné naroky tretich oséb suvisiace s prevadzkou predmetného osobného
motorového vozidla.
Zamestnanec zabezpeéi, aby vozidlo pogas platnosti tejto dohody spifalo
poziadavky stanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a aby bolo
poistené formou povinného zmluvného poistenia.
Fotokdpia technického preukazu, doklad o opravneni pouzivat predmetné
motorové vozidlo (pokial Zamestnanec nie je jeho vlastnikom) a képia o zaplateni
povinného zmluvného poistenia su sucastou tejto dohody ako jej prilohy.




Clanok Il
Doba platnosti

Dohoda sa uzatvara na dobu ur€itu, a to na obdobie jedného roka odo dfia nadobudnutia
jej ucinnosti.

Clanok IV
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost drfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ def nasledujuci po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tuto dohodu mozno menit' a dopifiat len pisomnymi dodatkami podpisanymi G&astnikmi
tejto dohody.

Uginnost dohody kong&i dfiom skon&enia pracovného pomeru Zamestnanca, dfiom
uréenym v dohode ucastnikov dohody o jej skon&eni, diiom dorucenia pisomnej vypovede
niektorého z u0&astnikov dohody, dfiom straty, odobratia vodiCského opravnenia
Zamestnanca alebo zmeny jeho zdravotného stavu, v doésledku ktorych nie je
Zamestnanec opravneny alebo schopny viest motorové vozidlo. Zamestnanec je povinny
bez zbytoéného odkladu informovat Zamestnavatela, resp. Zriadovatela Zamestnavatela
0 vzniku uvedenych skuto¢nosti.

Vo veciach neupravenych touto dohodou sa bude postupovat primerane v zmysle, zakona
€. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, zakona €. 283/2002 Z. z. a ostatnych platnych
pravnych predpisov.

Dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych Zamestnanec dostane jeden rovnopis,
Zriadovatel Zamestnavatela dva rovnopisy a jeden rovnopis bude uloZzeny do evidencie
Zamestnavatela.

Ugastnici dohody prehlasuju, Zze tuto dohodu uzavreli slobodne, vazne a bez omylu,
dohoda nebola uzatvorena v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, vyhlasuju, ze
si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, dohoda vyjadruje ich skuto¢nu véfu a na znak
suhlasu s fou ju vlastnoruéne podpisuju.

V Dun. Strede dna 29.11.2024 V Trnave dria 26.11.2024
Zamestnanec: Zriadovatel Zamestnavatela:
V. r V. r

Mgr. Jozef Viskupic
predseda TTSK



