RV/020/1773
DOHODA O PREHLBENI KVALIFIKACIE

CLL
Zmluvné strany

Zamestnavatel: Fakultnd nemocnica s poliklinikou Zilina
So sidlom: V. Spanyola 43, 012 07 Zilina
1CO: 17335825
Zriad'ovatel: MZ SR, zriad'ovacia listina ¢islo: 3724/1991-A/XIV-1 zo dia 09.12.1991 v zneni zmien
Zastapena: MUDr. Juraj Kacian, MPH, riaditel
d’alej len ,,zamestnavatel™
a

Zamestnanec:  Titul, meno, priezvisko: Mgr. Zuzana Rajmanova
Datum narodenia:
Trvalé bydlisko: Jasetiova 36, 010 07 Zilina
Oddelenie (NS): Referat kontroly a staznosti (0 905 01)
dalej len ,,zamestnanec*

uzatvaraju tito dohodu o prehibeni kvalifikacie:
podl'a § 155 Zakonnika prace

CL 1L
Predmet dohody

1. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ zamestnancovi prehibit’ si kvalifikaciu na vykon prace dohodnuty v pracovnej
zmluve absolvovanim $tudia v Institite vzdelavania a osobnostného rozvoja Bratislava v Studijnom programe
Master of Business Administration (MBA) — Manazment v zdravotnictve. Zamestnanec si tymto $tidiom rozsiri
odbornt sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva, €o je aj v zdujme zamestnavatela.

2. Celkova dizka $tadia je 1 rok a konéi sa po splneni vietkych §tudijnych povinnosti zaverenou pracou a jej
obhajobou. Stadium konci udelenim titulu Master of Business Administration (MBA).

3. 'V suvislosti so studiom uvedenym v bode 1 tejto dohody sa zmluvné strany dohodli, Ze zamestnavatel' sa bude
podielat’ na nakladoch spojenych so Stidiom, a to uhradou poplatku za absolvovanie programu MBA (8koln¢) vo
vyske 1.900,00 €, uwhradou nevyhnutnych (bez priplatkov IC, miestenky apod.) preukazanych cestovnych
vydavkov spojenych so Stidiom z miesta trvalého bydliska do miesta, kde sa ma realizovat prehlbovanie
kvalifikacie a spat’ (iba jedenkrat, a to aj v pripade, zZe vzdelavanie trva viac ako jeden defi) a nahradou mzdy za dni
poskytnutého pracovného volna po dobu prehlbovania kvalifikacie v rozsahu potrebnom pre ucast’ na vyucovani.
Zmluvné strany sa dohodli, ze naklady na Skolné uhradi vzdelavaciemu instititu zamestnavatel’ v plnej vyske.

4. Zamestnanec sa zavizuje najneskdr do 1 mesiaca po zacati Stidia predlozit’ zamestnavatel'ovi svoj Studijny plan.

5. Zamestnanec sa zavizuje bezodkladne po ukonceni Stidia predlozit’ zamestnavatel'ovi potvrdenie o absolvovanych
predmetoch a diplom.

6. Zamestnanec sa zavdzuje zotrvat uzamestnavatela v pracovnom pomere 3 roky po UspeSnom ukonceni
vzdelavania. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as podla ustanovenia § 155 ods. 4
Zakonnika prace.

7. Ak zamestnanec ukonéi pracovny pomer z vlastnej iniciativy (na svoj navrh) pred ukonéenim vzdeldvania, alebo
neuspesne skonc¢i vzdelavanie, alebo ho neskon¢i v dobe uvedenej v bode 2 tejto dohody je povinny uhradit
zamestnavatel'ovi vSetky naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na jeho $tadium.

8. Ak zamestnanec svoj zavidzok uréeny v bode 6 tejto dohody nesplnil alebo splnil iba scasti, povinnost’ nahradit’
naklady sa vypocita pomernou cast'ou podl'a podielu odpracovania dohodnutej doby po ukonceni vzdelavania.

9. Povinnost’ zamestnanca na thradu ndkladov zamestnavatel'ovi nevznikne, ak sa naplnia dovody pre skoncenie
pracovného pomeru podl'a § 155 ods. 6 Zakonnika prace v platnom zneni.



CI. II1.
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu poslednou zo zmluvnych stran. Dohoda nadobudne ucinnost diom
nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady SR.

2. Prava a povinnosti stran dohody, ktoré v nej nie su vyslovne upravené, sa riadia prislusnymi ustanoveniami Zakonnika
prace, Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

3. Zmenit' alebo doplnit’ tito dohodu mozno len formou pisomného dodatku, na zaklade suhlasnych prejavov vole
zmluvnych stran.

4. Dohoda je uzatvorend na dobu urcitu, do uplynutia doby dohodnutej v ¢l. V bod 1 zmluvy, alebo do okamihu splnenia
zévéazku zamestnanca v zmysle ¢l. VL. Tejto dohody. Inak je zmluvu mozné ukoncit’ iba pisomnou dohodou zmluvnych
stran. Zmluvu nie je mozné jednostranne vypovedat’.

5. Zamestnanec potvrdzuje svojim podpisom, ze bol informovany o zasadach ochrany osobnych tdajov v zmysle ¢lanku
13 a 14 prislusnych recitalov Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri
spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov a zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, dostupné na webovych strankach zdravotnickeho zariadenia
www.fnspza.sk, v sekeii ,,Ochrana osobnych udajov, GDPR*.

6. Dohoda bola vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Po jednom rovnopise obdrzia zamestnanec, Odbor I'udskych zdrojov,
oddelenie majetkovo-pravnych zélezitosti a Referat vzdelavania a likvidacie cestovnych prikazov.

7. Tato dohoda bola uzatvorena slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, strany dohody si
dohodu pre¢itali, jej obsahu porozumeli, na znak ¢oho ju podpisali.

V Ziline diia 02.12.2024

Zamestnanec: Zamestnavatel’:

podpis zamestnanca MUDr. Juraj Kacian, MPH
riaditel’
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