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Memorandum o porozumeni
uzatvorené podla ustanovenia § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik, v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ako ,Memorandum®)

uzatvorené medzi spolupracujicimi stranami:

1.1 Alma Career Slovakias. r. 0.
Sidlo: Pribinova 19, 811 09 Bratislava
ICO: 35800861
Obchodna spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava I, Oddiel:
Sro, vloZka €.; 22949/B
V zastdpeni: Ing. Radoslav Rezdk, konatel
(dalej ako , Alma Career Slovakia“ alebo , Organizitor Profesia Labu“)

a

2.1 Odvoz a likvidacia odpadu a.s. v skratke: OLO a.s.
Sidlo: Ivdnska cesta 22, 821 04 Bratislava
ICO: 00 681 300
DIC: 2020318256
IC DPH: SK 2020318256
Zapis v registri: Obchodny register Okresného sudu Bratislava l, oddiel: Sa, vloika &.: 482/B
Zastupend: Ing. Mgr. Ivan Soka¢, PhD., MBA, predseda predstavenstva
Ing. Marek Horvéth, ¢len predstavenstva
(dalej ako ,Zamestnavatel™)

(dalej spolu aj ako ,Strany Memoranda“ alebo jednotlivo »Signatar Memoranda“)

za nasledovnych podmienok:

Preambula

Alma Career Slovakia s. r. 0., ako obchodn3 spoloénost patriaca do skupiny ALMA MEDIA Group pri
svojej &innosti pocituje svoju mordlnu zodpovednost voéi uchidzaéom 0 pracu so zdravotnym
znevyhodnenim a uvedomuje si nevyhnutnost poskytovania aktivnej pomoci tymto uchadzatom
0 zamestnanie. Cieflom tohto Memoranda je wvytvorenie zmysluplnej spoluprace medzi
zamestnavatelmi, mimovladnymi organiziciami, $kolami a HR & kariérovymi poradcami v ramci
projektu Profesia Lab v zdujme zvy3enia zamestnanosti ludi so zdravotnym znevyhodnenim na
otvorenom trhu préce.

€lanok 1.
Predmet Memoranda

1.1 Predmetom Memoranda je uréenie podmienok spoluprace medzi Signatarmi Memoranda v ramci
projektu Profesia Lab pri uplatneni absolventov $kdl, $tudentov a dalZich ob&anov so stazenym
pristupom na otvoreny trh prace.
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Clanok 1.
Opis spoluprace Stran Memoranda

Samotny projekt Profesia Lab ma tri komponenty:

a) tréning jemnych zruénosti pre fudi so znevyhodnenim (Assistive Soft Skills and Employment
Training — dalej ako ASSET program), podla bodu 4.1. tohto Memoranda,

b) pracovny koucing v spolupraci s externymi komunitnymi partnermi,

c) systém stdZiv spolupraci so zamestnavatelmi.

Podrobna charakteristika projektu Profesia Lab je uvedend v dokumente »Sprievodca Profesia Lab
2025 ktory je neoddelitelnou sucastou tohto Memoranda, ako priloha €. 1, pricom samotny
dokument je dostupny na webovom odkaze: profesia.link/sprievodca.

Spolupraca Signatdrov Memoranda zahffia implementaciu poznatkov cez Assistive Soft Skills and
Employment Training (dalej len ako ,, ASSET program®).

ASSET program je urleny na vzdelavanie fudi so zdravotnym znevyhodnenim v ramci ich pripravy
na trh prace. Samotnd idea ASSET sa povaZuje za dusevné vlastnictvo Michigan State University,
426 Auditorium Road, East Lansing, MI 48824, US (dalej len ako ,Michigan State University”)
pricom spolo¢nost Alma Career Slovakia v stlade s memorandom o spolupraci uzatvorenym
s Michigan State University, ma vietky prava a licencie potrebné pre pripravu a zrealizovanie
projektu ASSET na tzemi Slovenskej republiky do septembra 2027.

Casovy harmonogram ako je popisany v Prilohe €. 1 projektu Profesia Lab je neoddelitethou
sicastou tohto Memoranda (dalej len ako ,&asovy harmonogram®). Signatdri Memoranda sa
dohodli, Ze Organizator Profesia Labu si vyhradzuje pravo jednostrannej zmeny &asového
harmonogramu. Alma Career Slovakia garantuje, e zmenu &asového harmonogramu uskutoéni
iba v nevyhnutnom pripade arozsahu, bez ohrozenia zdujmov a dobrého mena Signatarov
Memoranda; v3etky zmeny ¢asového harmonogramu musia byt od6vodnené a véas ozndmené
Signatdrom Memoranda.

Clanok 1.
Financné zabezpecenie spoluprace

SpoloCnost Alma Career Slovakia sa zaviazala znasat vietky potrebné naklady, ktoré jej vznikna
pocas doby trvania tohto Memoranda pri plneni ¢&innosti vrozsahu bodu 2.1. pismeno a)
a b), bodu 4.1. a bodu 4.6. tohto Memoranda, vratane zverejnenia bezplatnej pracovnej ponuky
pre zamestnavatelov na internetovej stranke https://profesialab.profesia.sk/ pre zabezpecenia
Uspesného realizovania systému stazi.

Signatari Memoranda sa dohodli, Ze v3etky néklady suvisiace s bodom 2.1. pismeno c) tohto
Memoranda zna3a Zamestndvatel, tymto nie je dotknuté ustanovenie bod 3.1. tohto Memoranda
(bezplatné zverejnenie pracovnej ponuky pre std? v ramci projektu Profesia Lab).

Clanok Iv.
Prava a povinnosti Stran Memoranda

Alma Career Slovakia sa zavazuije, Ze v stlade s &asovym harmonogramom podfa prilohy €. 1 tohto
Memoranda zabezpedi:

a) tréninga certifikdciu lektorov pre vyu&ovanie ASSET programu, kde v rémci pripravy na vyuku
absolvujui vietci lektori individudinu pripravu zamerant na spoznanie vybranych ucastnikov
do ASSET programu,



b) Gvodné azévere¢né zmapovanie jemnych zruénosti pre otvoreny trh préace uvsetkych
Ucastnikov zaradenych do ASSET programu,

¢) pripravu zamestnavatelov na za¢lenenie absolventov ASSET programu,

d) pripravu komunitnych partnerov na vykon pracovného koutingu a poskytnutie zdkladného
poradenstva, ako si hfadat prdcu cez profesia.sk.

4.2 Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v rozsahu bodu 2.1 pismeno c) tohto Memoranda pripravi podla
svojich aktualnych HR moZznosti a volnych pracovnych kapacit pracovné miesto na sta? (brigadu)
pre absolventov ASSET programu. V zaujme zachovania prévnej istoty Signatari Memoranda
vyhlasuju, Ze Zamestnavatel nie je povinny uzatvérat pracovny pomer alebo obdobny pravny vztah
s absolventom ASSET programu.

4.3 Zamestnavatel sa zavézuje, Ze v rozsahu svojich kapacit a volnych pracovnych miest zverejni max.
3 volné pracovné miesta na std, ato pomocou internetovej stranky
https://profesialab.profesia.sk/.

4.4 Zamestnavatel zabezpeci exkurziu pre absolventov ASSET programu a ich pracovnych koucov
(komunitnych partnerov) v silade s ¢asovym harmonogramom na svojom pracovisku, kde sa
predpoklada buddci vykon staZe pre absolventov ASSET programu.

4.5 Za vstup na pracovisko a bezpecnost absolventov ASSET programu aich pracovnych kougov
zodpoveda vylu¢ne Zamestndvatel. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je plne vedomy o skutocnosti, ze
komunitni partneri (pracovni kou¢i) z ASSET programu nie st v pracovhom pravnom vztahu
s Alma Career Slovakia.

4.6 Naklady na zabezpecenia pracovného kougingu v spolupréci s komunitnymi partnermi znasa Alma
Career Slovakia v rozsahu, ako st uvedené v Prilohe ¢&. 1.

Clanok V.
Ochrana osobnych udajov

5.1 Alma Career Slovakia aj Zamestnavatel sa zavézuju pinit pravne poZiadavky a povinnosti v stlade
s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracivani osobnych tdajov a vofnom pohybe tychto Gidajov a o zrugeni smernice 95/46
/ ES (v3eobecné nariadenie o ochrane osobnych tidajov) (dalej len "GDPR Nariadenie") a zakona
¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, v stvislosti
so svojou Cinnostou pri plneni Memoranda. Alma Career Slovakia a Zamestnavatel sa stc¢asne
zavazuju, Ze budu pri plneni tohto Memoranda postupovat aj v sulade s prdvnymi predpismi &i
zavaznymi pravidlami, ktoré budd na drovni Eur6pskej dnie alebo v Slovenskej republike prijaté za
icelom vykonania alebo adaptacie GDPR nariadenia. Zmluvné strany sa zavazuju poskytnut si v
tejto suvislosti vSetku potrebnd stuéinnost.

5.2 Tymto ustanovenim sa upravujd vztahy medzi Alma Career Slovakia a Zamestnavatelom ako
nezavislymi prevadzkovatefmi osobnych ddajov v sdvislosti s prenosom osobnych udajov
uchadzacov zo strany Alma Career Slovakia na ich spractivanie Zamestnavatefom na Gcely plnenia
povinnosti podfa tohto Memoranda.

5.3 Signatari Memoranda vyhlasujui, Ze pripadné zmluvy alebo dohody tykajuce sa spraclvania
osobnych ddajov pri zverejneni pracovnej ponuky a/alebo vyuZivania sluZieb na internetove;j
stranke www.profesia.sk, uzatvorené medzi Signatarmi Memoranda pred nadobudnuti G&innosti
tohto Memoranda, maju prednost pred ustanoveniami uvedenymi v tomto &lanku Memoranda.



Clanok VI.
Marketingova podpora

6.1 Signatari Memoranda sa dohodli na marketingovej podpore pocas trvania spoluprdce zaloZenej
tymto Memorandom a to v nasledujicom rozsahu:

a) Alma Career Slovakia prostrednictvom internetovej stranky www.profesia.sk,
www.sosrdcom.sk a socialnych sieti spoloénosti.
b) Zamestnavatel prostrednictvom papierovych a elektronickych médii podfa svojho zvaZenia.

6.2 Signatari Memoranda suhlasia s tym, aby na vy33ie uvedenych alebo pomocou vysSie uvedenych
marketingovych materidlov alebo podujati uviedli alebo odkazovali, pre ucely spolupréce
definovanej vtomto Memorandu, na ich obchodné mend a ochranné zndmky.

Clanok ViII.
Trvanie a ukoncenie Memoranda

7.1 Toto Memorandum sa uzatvara na dobu uréitd v trvani do 31. decembra 2025.

7.2 Strany Memoranda sa dohodli, Ze pred uplynutim doby uvedenejv bode 7.1 tohto ¢lanku je moZné
predcasne ukoncit Memorandum aj niektorym z nasledovnych spésobov:

a. pisomnou dohodou Strdan Memoranda;

b. odstipenim od Memoranda ktorymkolvek Signatirom Memoranda v pripade, ak druhy
Signatar Memoranda opakovanie poru3uje svoje povinnosti vyplyvajice mu ztohto
Memoranda a nezjedna ndpravu v primerane poskytnutej lehote,

c.  vypovedou ktorymkolvek Signatdrom Memoranda aj bez udania dévodu.

7.3 Ktorykolvek zo Signatérov Memoranda je opravneny ukonéit toto Memorandum pisomnou
vypovedou aj bez udania dévodu. Vypovedna lehota je dva (2) mesiace a za&ina plynat prvym
driom mesiaca nasledujiceho po dni doruéenia vypovede druhému Signatérovi Memoranda.

7.4 Odstupenie od Memoranda aj vypoved musi byt v pisomnej forme a dorucené na adresu sidla
uvedend v zahlavi tohto Memoranda. V pripade, ak si odstdpenie a/alebo vypoved doruéené podla
predchadzajucej vety druhy Signatir Memoranda z akéhokolvek dévodu neprevezme alebo
odmietne prevziat, odstipenie a/alebo vypoved sa povaiuje za dorucené poslednym driom
tloznej doby ur€enej na prevzatie zasielky alebo diom odmietnutia prevzatia zasielky.

Clanok ViII.
Spolocné a zaverecné ustanovenia

8.1 Strany Memoranda sa dohodli, e Memorandum uzatvaraju podfa zikona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

8.2 Toto Memorandum sa riadi slovenskym pravnym poriadkom. Na pravne vztahy neupravené tymto

Memorandom a Prilohou €. 1, ktord tvori neoddelitelnd ¢ast tohto Memoranda, sa pouZiji
prislusné ustanovenia zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorgich predpisov.

8.3 Memorandum nadobuda platnost dfiom podpisu oboch Signatarov Memoranda a ucinnost diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a ods. 1 zak. &.
40/1964 Zb. Obtianskeho zdkonnika v zneni neskorgich predpisov v spojeni s § 5a zék. €. 211/2000
Z.z. zakona o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon
o slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov.



8.4 Toto Memorandum je vyhotovené vdvoch rovnopisoch, zktorych kazdy zo Signatarov
Memoranda obdrZi po jednom rovnopise. Akakolvek zmena tohto Memoranda je moina len vo
forme pisomného dodatku podpisaného opravnenymi zastupcami vietkych Signdatorov
Memoranda.

8.5 Strany Memoranda vyhlasuju, Ze st plne sposobilé na pravne ukony, ich zmluvnd volnost nie je
obmedzend, toto Memorandum uzatvorili na zaklade ich slobodnej a védinej véle, ktora prejavili
ur€ite a zrozumitelne. Memorandum nebolo uzavreté v tiesni a ani nie za napadne nevyhodnych
podmienok. Strany Memoranda si Memorandum pred jeho podpisom precitali, jeho obsahu
porozumeli a na znak suhlasu Memorandum vlastnorucne podpisali.

V Bratislave diia 05.11. 2024

Ing. Mgr. Ivan Sokac, PhD., MBA, predseda
predstavenstva
| Ing. Marek Horvath, len predstavenstva
Alma Career Slovakia s. r. 0. Odvoz a likvidacia odpadu a.s. v skratke:
OLO a.s.




