DOHODA

O DOLASNOM PRIDELEN] ZAMESTNANCOV NA VYKON PRACE K INEMU UZIVATELSKEMU ZAMESTNAVATELOVI
uzatvorend v zmysle § 58a Zakona & 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (Zékonnik price) a
v zmysle § 269 ods. 2 Zakona &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov (Obchodny zdkonnik).

| & uZivatelského zamestndvatefa: BBRSC//ZZ257/2024  ¢&. uvolfiujiceho zamestndvatela:
Clanok I.
Zmluvné strany
Uvolfiujuci zamestnavatel’ PFC, s.r.0.
Sidlo: Lieskovska cesta 21, 962 21 Lieskovec
Zastupeny: Megr. Luka$ Piliar - konatel .
i¢o: 44031939 e w4
DIC: 2022550541
i€ DPH: $K2022550541
Zapisany v ORSR Okresného stidu Banska Bystrica, viozka ¢. 14459/S, oddiel:
Sro

(dalej iba ,uvoliiujici zamestnavatel”)

a
UZivatel'sky zamestnavatel : Banskobystricka regionalna sprava ciest, a. s.
Sidlo : Majerska cesta 94, 974 96 Banska Bystrica
Pravna forma : Akciova spoloénost, zapisana v Obchodnom registri
Okresného stidu B. Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka: 909/S
Zastipena : Ing. Martin Tur¢an - predseda predstavenstva
Ing. Rébert Machala — podpredseda predstavenstva
I€0: 36 836 567
DIC: 2022451189
IC DPH : $K2022451189
Bankové spojenie:
IBAN:
Telefon/ fax :
Osoba opravnena
konaf vo veciach zmiuvy: JUDr. Lucia Fabriciusova, pravnik spolocnosti BBRSC, a.s.
Osoba opravnena konat vo veciach
pridelenia zamestnancov: Ing. Dalibor Gasparec, prevadzkovo technicky riaditef

e-mailovy kontakt:
(uvolfujuci zamestnévatel a uZivatelsky zamestnévatel spolu dalej iba ,zmluvné strany” alebo jednotlivo

»Zmluvna strana”)

Clanok 11
Predmet zmiuvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavdzok uvolfiujiceho zamestnavatela, kedZe su uneho objektivne
prevadzkové dévody spotivajuce v prechodnom nedostatku pracovnej ¢innosti, do&asne pridelit
svojich zamestnancov uZivatefskému zamestnavatefovi azdvézok uZivatelfského zamestnavatela
zaplatit za toto pridelenie uvolfiujicemu zamestnavatefovi dohodnutd cenu, ako aj Gprava dalsich
vztahov pri dogasnom prideleni zamestnancov uvolfiujiceho zamestnavatefa uZivatefskému
zamestnavatefovi.

2. Uvolfiujuci zamestnavatel docasne pridefuje na vykon prace k uZivatefskému zamestndvatefovi
zamestnancov uvedenych v Prilohe & 1 tejto zmluvy, ktora tvori neoddelitefni sucast tejto zmluvy
a ktora obsahuje najmi meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu
dotasne prideleného zamestnanca, druh préce, ktord bude dolasne prideleny zamestnanec
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vykondvat, vratane predpokladov na zdravotnui spdsobilost na préacu, psychicku spOsobilost na pracu
alebo inych predpokladov podfa osobitného zdkona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyZadujq,
miesto vykonu prace.

Uvolfiujici zamestnavatel prehlasuje, Ze zamestnanci v zmysle ods. 2 tohto Clanku spitiaju
predpoklady pozadované ufivatefskym zamestndvatefom na vykon &innosti podfa pracovnej napine
podfa druhu préice $pecifikovanej v Prilohe £. 2 tejto zmluvy.

Clanok Il
Doba trvania zmluvy a docasného pridelenia

T4to zmluva sa uzatvara na dobu urditd, ato na dobu doasného pridelenia. Doba, na ktort sa
dotasné pridelenie vysSie uvedenych zamestnancov dohodlo, bude trvat odo diia nadobudnutia
udinnosti tejto dohody do 31. marca 2025 s moZnostou prediZenia alebo skratenia doby trvania
podfa vzajomnej pisomnej dohody medzi zmluvnymi stranami.

Zmenu doby do&asného pridelenia zamestnancov si povinné zmluvné strany navrhn(t minimalne
jeden tyzdefi pred ukonéenim dohodnutej doby prostrednictvom e-mailu.

Doéasné pridelenie zatina plynit 48 hodin po telefonickej vyzve.

V pripade priaznivych poveternostnych podmienok je uZivatelsky zamestnavatel opravneny uvolnit
pridelenych zamestnancov uvolfiujicemu zamestnavatelovi. Uvolfiujici zamestnavatel méze taktiez
pofiadat uZivatefského zamestnivatefa o uvofnenie pridelenych zamestnancov. Lehota na
oznamenie tejto skuto&nosti je minimaine 48 hodin vopred e-mailovou formou s osobou opravnenou
konat vo veciach pridelenia zamestnancov.

Dotasné pridelenie sa skonéi uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo.

Pred uplynutim tohto &asu sa koné&i dolasné pridelenie pisomnou dohodou zmluvnych strén,
vypovedou alebo odstlipenim od zmluvy za podmienok uvedenych v Obchodnom zakonniku.
Zmiuvné strany sa dohodli, ¥e zmluvu je mozné pisomne vypovedat kedykolvek bez uvedenia dévodu
kazdou zo zdastnenych stran v dohodnutej jednomesacnej vypovednej lehote, ktora zadina plynGf
prvym diiom nasledujiceho mesiaca po mesiaci, v ktorom bola dorufena vypoved druhej strane.
Zmluvné strany sa dohodli, 7e ak sa pisomna vypoved neda dorucit ktorejkolvek zo stran, hoci sa
v mieste dorucenia zdriuje alebo odoprel zasielku prijat, povauje sa vypoved za riadne dorugenu
v treti defi uloZenia zasielky na poste, resp. v defi odoprenia prevzatia zasielky.

Uzivatefsky zamestnévatel nie je opravneny odmietnut ktoréhokofvek zdocasne pridelenych
zamestnancov, ibaZe by nespifial pozadované kvalifikainé predpoklady podfa &lanku Il. bod 3. tejto
zmluvy . Z dévodov porudovania pracovnej discipliny alebo neuspokojivého pinenia pracovnych aloh
je uzivatefsky zamestnavatel opravneny poZadovat bezodkladni vymenu dofasne prideleného
zamestnanca za iného zamestnanca uZivatelského zamestndvatefa pokial sa zmluvné strany
nedohodn( inak.

Clanok IV.
Druh prace a miesto vykonu prace

Dotasne prideleni zamestnanci podla &lanku 1. tejto zmluvy budi vykonavat prace podla pracovného
zaradenia uvedeného v Prilohe & 1 ktejto zmluve v strediskdch uZivatefského zamestndvatela
uvedené v Prilohe &, 1 k tejto zmluve.

Clanok V.
Dohodnuta cena, Platobné podmienky a fakturacia

Odmena pre zamestnévatela je stanovend dohodou obidvoch zmluvnych strdn a v zmysle zakona ¢.
18/1996 Z. z. 0 cendch v zneni neskorsich predpisov.
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2. Zamestnavatelovi patri za docasné pridelenie zamestnancov Uhrada UCtovana mesacne, podfa
odpracovaného celkového poctu hodin vo vykone a pohotovosti na pracovisku docasne pridelenych
zamestnancov.

Odmena vo vyike: Cena za 1 hod. vo vykone a pohotovosti na pracovisku predstavujiica skutocné
mzdové ndklady uvolfiujiceho zamestnivatela za kazdého docasne prideleného zamestnanca.
Cena bez DPH: 15 EUR

DPH vo vyske 20 %: 3 EUR

Cena vratane DPH: 18 EUR

3. Zamestnavatel vystavi v stlade s ods. 2 tohto &ldnku tejto dohody faktiru so splatnostou 15 dni odo
diia jej doruéenia na adresu sidla uZivatefského zamestnavatela uvedent v zahlavi tejto dohody.

4. Podkladom pre vystavenie faktiry na preplatenie nakladov je vykaz odpracovanych hodin kazdého
prideleného zamestnanca u uZivatefského zamestndvatela a mzdovy list prideleného zamestnanca
spracovany na zaklade odpracovanych hodin. Faktira bude po vystaveni zaslana postou. Prilohou
faktiry je rozpis docasne pridelenych zamestnancov.

5. V pripade, ¢ odmena uvedend vo faktire je nesprdvna alebo ak faktira neobsahuje naleZitosti
dariového dokladu, alebo ma iné chyby a nedostatky, uzivatefsky zamestndvatel je opravneny vratit
faktiiru zamestnéavatelovi a poziadat ho o vystavenie spravnej faktiry; v takom pripade zane lehota
plynat odo diia vystavenia opravenej faktiry.

6. Faktdra sa pova’uje za uhradenl odpisanim fakturovanej Ciastky z aftu uZivatelského
zamestnavatela.

Clanok Vi.
Prava a povinnosti zmluvnych stran a podmienky do€asného uvolnenia

1. Prava a povinnosti uZivatelského zamestnavatela
Uzivatelfsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, je opravneny ukladat
dodasne pridelenému zamestnancovi vmene uvolfiujiceho zamestndvatefa pracovné ulohy,
organizovaf a riadif pracu, kontrolovat ju, zadavat pokyny docasne pridelenym zamestnancom
a vymedzit ich pracovisko. le povinny vytvarat priaznivé pracovné podmienky, oboznamit dotasne
pridelenych zamestnancov s Pracovnym poriadkom avnatornymi predpismi, ato najma so
Smernicou o pracovnom ¢&ase, Smernicou ovymdhani spdsobenej $kody a o Skodovej komisii
aSmernicou o vykondvani kontrolnej &innosti, zabezpefovat dodrZiavanie pravnych a inych
predpisov, zabezpefovat prijatie Gtinnych a véasnych opatreni kochrane majetku, vytvarat
podmienky pre bezpe¢né, nezdvadné a zdravie neohrozujice pracovné prostredie, zabezpeit
vhodnt organizéciu a prijimanie opatreni k prevencii rizik v salade s predpismi o bezpecnosti prace
aochrane zdravia a bezpeénosti technickych zariadeni avykonat za tymto Ggelom na zaliatku
do&asného pridelenia preukazatefnym spdsobom vietky Skolenia docasne pridelenych zamestnancov
vyZadované prisludnymi platnymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na dany druh prace;
zabezpedovaf pracu dofasne pridelenych zamestnancov postupmi Setriacimi Jivotné prostredie
a dalej urfovat ich vyslanie na pracovné cesty. UZivatefsky zamestnavatel je povinny poskytovat
uvolfiujucemu  zamestndvatefovi informdcie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestndvania porovnatelného zamestnanca u uZivatefského zamestndvatela.

2. Pracovnopravne tkony voéi dotasne pridelenému zamestnancovi
Uzivatelsky zamestnavatel ma pravo ukladat dotasne pridelenym zamestnancom pracovné tlohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pricu a davat im za tym Gcelom zavdzné pracovné pokyny.

3. Kontrola docasne pridelenych zamestnancov
Uvoliiujici zamestnavatel je opravneny kedykolvek vykonat kontrolu vykonu prace doCasne
pridelenych zamestnancov v mieste vykonu ich prace u uZivatelského zamestndvatefa. UZivatelsky
zamestnavatel sa zavizuje takGto kontrolu umoZnit a zéroveit jej poskytnuf vtomto smere vietku
potrebnd suéinnost.

4. Ukonéenie dofasného pridelenia



Usivatefsky zamestndvatel je povinny ozndmit uvolfiujicemu zamestnavatefovi skutoénost, Ze
docasne prideleny zamestnanec prestal vykonévat pracu alebo mieni prestat; dalej, rozhodnutie, Ze
uZivatefsky zamestnavatel mieni ukonéit trvanie dofasného pridelenia. Akukolvek z uvedenych
skutonosti je uZivatefsky zamestnavatel povinny oznamit uvoliiujicemu zamestndvatefovi
najneskor na nasledujdci def, kedy takato skuto¢nost nastala. V pripade nedodrZania tejto Casovej
lehoty, je uvolfiujlici zamestndvatel oprdvneny si za tieto dni Gétovat odmenu, ako keby dodasné
pridelenie trvalo. V pripade, Ze ddjde k ukongeniu docasného pridelenia zo strany uZivatelského
zamestnavatefa alebo zo strany do¢asne prideleného zamestnanca, méze uvoliujici zamestndvatel
na zaklade osobitnej poZiadavky uZivatetského zamestnavatela, obsadit toto pracovné miesto inym
vhodnym docasne pridelenym zamestnancom.

Uzivatefsky zamestnévatel je opravneny poZiadat o skoncenie docasného pridelenia zamestnanca,
resp. vwmenu docasne prideleného zamestnanca zdbdvodu, Ze docasne prideleny zamestnanec
poruéuje pracovnu disciplinu, nepini pracovné Glohy alebo ma nekvalitné vysledky prace, porusuje
interné predpisy uZivatelského zamestndvatefa, sktorymi bol obozndmeny, porusuje pravidia
bezpeénosti préce, poZiarnej ochrany aochrany Zivotného prostredia, resp. ak uzivatelsky
zamestnavatel zisti, Ze dolasne prideleny zamestnanec nemd vietky prisludné povolenia
a potvrdenia, ktoré si pofadované na dany druh prace. Volba nérokov je na uZivatefskom
zamestnavatelovi. V pripade vwmeny docasne prideleného zamestnanca je uvolfiujlci zamestnavatel
povinny skonéit doasné pridelenie, resp. vymenit do€asne prideleného zamestnanca bezodkladne,
pokial sa zmluvné strany nedohodnd inak. Skonéenie docasne prideleného zamestnanca alebo
vymenu doasne prideleného zamestnanca je uZivatefsky zamestnavatef povinny skutkovo
oddvodnit a preukdzat poruienie povinnosti prislusného zamestnanca.

Odvadzanie poistného

Uvolfiujuci zamestnavatel zabezpeéi odvadzanie vietkych, platnymi vieobecne zavaznymi predpismi
stanovenymi, povinnych odvodov do Socialnej poistovne, poistného zdravotnym poistovniam
a pripadnych inych zakonnych alebo dohodnutych zraZzok docasne pridelenych zamestnancov.
Preverenie docasne pridelenych zamestnancov

Uvolfiujici zamestnavatel sa u dodasne pridelenych zamestnancov zavazuje preverit, pokial to
vyfaduje néapli prace dolasne pridelenych zamestnancov, alebo na poziadavku uZivatelského
zamestnavatela , &i st dr¥itefmi vodigského opravnenia uréitého typu; po pripade iného opravnenia,
ktoré je nutné k vykonu prace, na ktord bolo dohodnuté docasné pridelenie a v pripade potreby
poskytnit vietky potrebné ddaje uZivatefskému zamestnavatefovi.

Lekarska prehliadka

Uvoltiujici zamestnavatel sa zavidzuje zaistit udocasne pridelenych zamestnancov preventivnu
lekdrsku prehliadku, o¢kovanie, vy$etrenie alebo diagnostickd skusku, pokial to vyZaduje povaha
prace zamestnanca a vysledky so sihlasom zamestnanca oznamit uZivatefskému zamestnavatefovi,
a to najneskér do piatich dni po dni vzniku dogasného pridelenia.

Pomacky

Uvolfiujuci zamestnavatel je povinny vybavit dofasne pridelenych zamestnancov potrebnymi
pracovnymi ochrannymi prostriedkami a mobilnym telefénom, ktory bude dostupny pocas celého
trvania doZasného pridelenia zamestnanca, t. j. odo dila nadobudnutia Ginnosti tejto dohody do 31.
marca 2025 - &islo mobilného telefénu pridelené konkrétnemu zamestnancovi tvori sicast prilohy
.1 (dalej len ,pomdcky”). UZivatefsky zamestnévatel poskytne docasne pridelenym zamestnancom
pri profesidch vodi¢ 3pecidlneho motorového vozidla a strojnik zimné bundy a reflexné nohavice
zimné, ktoré po ukonéeni trvania dohody je prideleny zamestnanec povinny vratit uZivatelskému
zamestnavatefovi. V pripade ich nevratenia, bude zostatkovad hodnota pridelenych pomdcok
fakturovana uvolfiujucemu zamestndvatefovi.

Priestory pre docasne pridelenych zamestnancov

Uivatefsky zamestnavatel sa zavdzuje vyllenit pre docasne pridelenych zamestnancov priestory na
prezliekanie, ulofenie osobnych veci, vratane ich bezpeCnej uschovy a osobnu hygienu. Pokial
doasne prideleny zamestnanec prevezme kiife od priestorov & miesta k uloZeniu veci Ci
k prezliekaniu, je povinny tieto klice po ukon&eni pracovnej doby alebo doZasného pridelenia vratit
uFivatefskému zamestnavatefovi; v opacnom pripade zodpovedd za Skodu, ktord tym vznikne
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11.
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usivatelskému zamestnavatefovi. Pri zisteni kody na odloZenych veciach bude spisany za Gcasti
uvoltiujuceho zamestnavatela Skodovy protokol, ktory bude obsahovat rozsah a spbsob jej nahrady
z0 strany uZivatelského zamestndvatela docasne pridelenému zamestnancovi.

Skolenie docasne pridelenych zamestnancov

Usivatefsky zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit Skolenie doasne pridelenych zamestnancov
o spdsobe a podmienkach vykonu price dohodnutého docasného pridelenia, o zasadach bezpecnej
prace, ochrany zdravia pri praci abezpeCného sprévania sa na pracovisku, vyskytujicimi sa
a predvidatefnymi nebezpeéenstvami, ich G¢inkami na zdravie a vysledkami posiudenia rizik,
bezpecnosti vyrobnych a pracovnych prostriedkov a zariadeni, poZiarnej ochrany pri praci, ako aj
vietky dalsie Skolenia dogasne pridelenych zamestnancov vyZadované prislusnymi platnymi
pravnymi predpismi, ktoré sa vzfahuji na dany druh préce. DodrZiavanie vetkych stanovenych
povinnosti bude ufivatefsky zamestnavatel stustavne vyfadovat a kontrolovat abude viest
preukazatelnt evidenciu o $koleni, z ktorej bude zrejmy obsah Skolenia, détum konania a bude
podpisand G&astnikmi Skolenia a 3kolitefom. V pripade pracovného Urazu, spsobenia Skody,
ukonéenia dotasného pridelenia alebo na vyzvu uvofiiujiceho zamestndvatefa je uZivatelsky
zamestndvatel povinny tito evidenciu bezodkladne odovzdat uvofiiujicemu zamestnavatefovi.
Preskolenie dotasne pridelenych zamestnancov k obsluhe techniky uZivatelského zamestnavatela
Uzivatefsky zamestndvatel sa zavizuje zabezpelit 3kolenie docasne pridelenych zamestnancov
k poufivaniu techniky — 3pecidlnych motorovych vozidiel asypacich nadstavieb s radlicami
a mechanizmov. Pregkolenie vykon4 osoba poverend uZivatefskym zamestndvatefom - zamestnanec
BBRSC, a.s. a o prekoleni bude vyhotoveny zapis, ktory je do€asne prideleny zamestnanec povinny
podpisat.

Pracovny Uraz

V pripade pracovného trazu je uZivatefsky zamestnavatel povinny okamiite informovat a oznamit
uvolfiujicemu zamestnavatefovi vznik akéhokolvek pracovného Urazu prideleného zamestnanca
a zaroven vySetrit pri¢iny a okolnosti jeho vzniku za G¢asti zodpovedného zamestnanca uZivatelského
zamestnavatela pre oblast BOZP a dotasne prideleného zamestnanca, pokial to jeho zdravotny stav
dovofuje a pripadne zastupcu uvolfiujiceho zamestndvatela, dalej bez vaznych dévodov nemenit
stav na mieste Grazu a bezodkladne vyhotovit ,Zdznam o pracovnom uraze®, ktory bude minimalne
obsahovat dobu, druh zranenia a pri¢iny, najmi ak spoivaji v porudeni predpisov alebo pokynov
alebo ak bol pracovny uraz zaprigineny zamestnancom, ako aj rozsah poskytnutého oSetrenia.
Z4znam o pracovnom (raze je uZivatefsky zamestnavatel povinny vyhotovit v dvoch rovnopisoch,
pricom jeden original je povinny odovzdat uvolfiujucemu zamestndvatelfovi do troch dni odo dfia,
kedy k pracovnému Urazu doslo. UZivatelsky zamestnavatel zodpoveda v plnom rozsahu za spravnost
a kompletnost vietkych udajov, podkladov a informécii tykajucich sa predmetného pracovného
Grazu a ozndmenych uvolfiujicemu zamestnavatefovi. Uvoltiujuci zamestnavatel bez zbytocného
odkladu pisomne oznémi vznik pracovného Grazu InSpektordtu prace a daldim prislusnym orgdnom.
Uvolfiujlci zamestnévatel je povinny poskytnit doCasne pridelenému zamestnancovi, ktory utrpel
pracovny Uraz, nahrady podfa platnych pracovnopravnych predpisov na Gzem{ SR. V pripade, ak
uzivatefsky zamestndvatel porusil svoje povinnosti jemu vyplyvajice z predpisov o bezpelnosti
a ochrane zdravia pri préaci alebo tejto zmluvy, je uvoliiujici zamestnévatel opravneny poZadovat
nihradu jemu vzniknutych zaplatenych vydavkov z titulu ndhrad podfa pracovnopravnych predpisov.
Predchadzanie Skodam

Uvoliiujdci zamestnavatel upozorni uZivatelského zamestndvatefa na skutoCnosti, ktoré mbzu
obmedzit riziko vzniku $kody, pokial ich zamestnanec ozndmil uvoliiujicemu zamestndvatefovi.
Uzivatelsky zamestnévatel je povinny prijat také opatrenia, aby obmedzil moZnost vzniku $kody pri
vykone prace docasne pridelenych zamestnancov a aby tato pripadnda $koda bola ¢o najmensia.
Uivatel'sky zamestnavatel je povinny zaistovat podfa zakonnych zdsad prevenciu rizik vzniku skody
sposobenej dotasne pridelenymi zamestnancami, ako aj zabezpetit miesto vykonu prace tak, aby
bolo v silade s bezpetnostnymi poZiadavkami a hygienickymi limitmi, poskytovat vhodné vyrobné
apracovné prostriedky pre dani précu zhladiska BOZP a pisomne informovat uvoliiujiceho
zamestnavatela o rizikach v tejto oblasti.

14. Zodpovednost za $kodu



15.

Vpripade vzniku Skody sposobenej dolasne pridelenym zamestnancom uZivatefskemu
zamestnavatelovi timyselne alebo z nedbanlivosti, je uZivatefsky zamestndvatel povinny bezodkladne
vyhotovit za obligatdrnej pritomnosti uvolfiujliceho zamestnévatela ,,Zdpis o vzniknutej Skode®, ktory
bude minimalne obsahovat nasledujlice: €as, miesto a okolnosti vzniku Skody, & doSlo k poru3eniu
predpisov tykajlcich sa bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, &i doslo k pracovnému drazu alebo
ujme na zdravi zamestnanca, & do3lo k porudeniu pokynov uZivatefského zamestnavatela alebo
pisomne ustanovenych povinnosti do¢asne prideleného zamestnanca, ¢i bol docasne prideleny
zamestnanec pod vplyvom omamnych latok a pripadne vakom rozsahu; dalej rozsah 3kody
a dohodnuty spdsob je] odstranenia alebo inej napravy. Tento zapis je uZivatefsky zamestnavatel
povinny bez meskania po vzniku 3kody odovzdat uvoliiujicemu zamestndvatefovi. Uvolfiujici
zamestnavatel zodpovedd uZivatefskému zamestnavatefovi za tuto Skodu do vy3ky Stvorndsobku
priemerného mesaéného zdrobku doéasne prideleného zamestnanca, nakotko na tito vysku je v
zmysle § 181 ods. 1 zakona & 211/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich pravaych predpisov
limitovany aj uvolfiujuci zamestnévatel voii svojmu zamestnancovi( t.j. v zmysle zmluvy docasne
pridelenému zamestnancovi).. Pre tento pripad sa uvolfiujici zamestndvatel zavézuje preukazat, Ze
je poisteny pre pripad zodpovednosti za $kody spdsobené konanim svojich zamestnancov. KaZdd
$koda bude vidy rieSend predovietkym dohodou zmluvnych stran.

Uvolfujici zamestndvatel je opravneny pofadovat od dolasne prideleného zamestnanca nahradu
nim spdsobenej $kody podfa platnych pracovnoprdvnych predpisov na Uzemi SR. UZivatefsky
zamestnavate! nesmie poZadovat od zamestnanca vykon takej prace, pri ktorej by bol zamestnanec
vystaveny zvy3enému nebezpedenstvu drazu alebo by bola ohrozend jeho bezpeénost alebo zdravie.
V pripade vzniknutej $kody do&asne pridelenému zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej sOvislosti snimi, je uZivatefsky zamestnavatel povinny poskytnit uvolfiujicemu
zamestndvatefovi vietky Gdaje o vzniknutej 3kode. Pokial uvoffiujici zamestndvatel tito Skodu
docasne pridelenému zamestnancovi nahradi, ma narok na jej regresnu nahradu vodi uZivatefskému
zamestnavatelovi.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavidzuje nahradif uvoliiujicemu zamestnévateflovi Skodu, ktora jej
bola preukazatefne spdsobend nedodrzanim jeho povinnosti tak, ako st Specifikované v tejto
zmluve. Dotasne prideleny zamestnanec nenesie zodpovednost za 3kody vzniknuté z dévodu zlého
technického stavu- alebo zdévodu nadmerného opotrebenia strojového parku uZivatelského
zamestnavatela.

Zékaz poskytnutia docasne prideleného zamestnanca

Uzivatelsky zamestndvatel nie je opravneny poskytndt do€asne prideleného zamestnanca na vykon
prace k inej pravnickej alebo fyzickej osobe; v opaénom pripade je povinny zaplatit uvolfiujicemu
zamestnévatefovi dohodnuté zmluvnl pokutu vo vyske dvojnasobku mesaénej odmeny za tohto
docasne prideleného zamestnanca .

- =

16. Priva a povinnosti uvolfiujiceho zamestnédvatela :

e uvolnit uZivatelskému zamestnavatefovi zamestnancov podfa &ldnku Ii. tejto dohody,

e  pridelit zamestnancov zdravotne a kvalifikatne spdsobilych na vykon dohodnutej préce,

o  vypldcat zamestnancom mzdu, ndhradu mzdy, ndhradu cestovnych nahrad vo vyplatnych
terminoch dohodnutych u uvolfiujuceho zamestnévatefa, spinit vietky povinnosti, ktoré
vyplyvaji pre neho ako zamestnavatefa zo vieobecne zdvdznych prévnych predpisov
Slovenskej republiky,

e neodvolat docasne prideleného zamestnanca z prace u uZivatefského zamestndvatefa bez
predchadzajicej dohody s uZivatefskym zamestndvatefom a neukonéit pracovny pomer
s nim ani inym spdsobom obmedzit jeho pobyt u uZivatefského zamestnavatefa,



e  poskytnGt uZivatefskému zamestnavatefovi osobné udaje docasne pridelenych
zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie Ucelu ustanoveni § 58 Zakonnika
prace.

Clanok VL.
Ochrana osobnych Gdajov

1. Na zaklade tejto zmluvy aza splnenia podmienok dohodnutych vtejto zmluve uZivatelsky
zamestnavatel ako prevaddzkovatel spraclva osobné ddaje zamestnancov uvolfiujiceho
zamestnévatela, k spractivaniu osobnych tdajov dochadza v stilade so zakonom ¢&islo 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych tGdajov a o zmene a doplineni niektorych zakonov (dalej len ,Zo0U“) a touto
zmiuvou. UZivatelsky zamestnavatel sa na ucely ZoOU povaZuje za prevédzkovatefa. Dotknutou
osobou sa rozumie dotasne prideleny zamestnanec uvolfiujiceho zamestnavatefa, resp. osoba
‘opravnend konat v mene uvolfiujiceho zamestnévatefa. Rozsah spraciivanych osobnych tdajov :
meno, priezvisko, datum a miesto narodenia, miesto trvalého pobytu, telefénne islo, emailové
adresa dotasne pridelenych zamestnancov a zastupcov uvolfiujliceho zamestnévatela.

2. Pravnym zékladom spractvania osobnych ldajov je zabezpecenie pinenia z tejto zmluvy podfa § 13
ods. 1. pism. b) ZoOU. U&elom spraciivania osobnych Udajov je plnenie prév a povinnosti z tejto
zmluvy. Prevadzkovatel spractiva osobné Udaje dotknutej osoby po dobu platnosti a dginnosti tejto
zmluvy a v pripade ukonéenia zmluvy po dobu uréenti osobitnymi pravnymi predpismi.

3. Poskytnutie osobnych Gdajov podfa tejto zmluvy je zmluvnou poZiadavkou. Bez ich poskytnutia
prevadzkovatelovi nezodpovedé prevadzkovatel za riadne a v€asné plnenie povinnosti podfa tejto
zmluvy, nakolko moze dojst k nesprdvnej identifikcii docasne pridelenych zamestnancov
uvolfiujliiceho zamestnavatefa a zdstupcov uvolfiujuceho zamestnavatela.

4. Prevdadzkovatel je opravneny poskytovat spracivané osobné udaje tretej strane, ktord
prevadzkovatela zastupuje alebo inak chrani prava a opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo sa
s prevadzkovatefom podiefa na vytvérani, vyvoji, realizicii alebo predaji tovaru a poskytovani
slufieb, alebo sa podiela na udribe, prevadzke, vyvoji systémov alebo technoldgii, prostrednictvom
ktorych dochadza k nakupu a predaju tovaru prevadzkovatefom a tiez subjektom, ktoré spracavaiju
prevadzkovatelovi Gtovnictvo.

€lanok Viil.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmeny a doplnky v tejto zmluve moZno vykonat len formou pisomnych a &islovanych dodatkov, ktoré
sa po ich podpisani opravnenymi zastupcami zmluvnych strén stavaju neoddelitefnou stcastou tejto
zmluvy.

2. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrZi po jednom rovnopise.

3. Pre pripad akychkolvek sporov, ktoré vznikni medzi zmluvnymi stranami alebo vo vzfahu k tretim
osobam pri plneni tejto zmluvy, sa zmluvné strany zavazuji riesit ich prednostne vo vzajomne]j
s&innosti a vzajomnym rokovanim, za G¢elom dosiahnutia zmieru v spornej otazke.

4. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
a G&innost diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmldv v zmysle §
473 zékona & 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v platnom zneni a § 5a a 5b zakona €. 211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.

5. Nedelitefnou sticastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy :

Priloha &.1 — Zoznam dotasne pridelenych zamestnancov podla § 58a ods.2 pism. a) ZP.
Priloha ¢.2 — Pracovna napli



6. Pravne vzfahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obchodného
zékonnika , Zakonnika préce a ostatnych vieobecne zdvaznych prévnych predpisov SR.
7. Zmluvné strany prehlasujl, 7e si zmluvu po napisani preéitali, jej obsahu porozumeli ana znak

sthlasu ju vlastnorucne podpisuju.
Banska Bystrica dfia ...l 0l Banska Bystrica difa .50 0000

Za uvoliujiceho zamestnavatefa Za uZivatelského zamestnavatefa

r—
J Banskohysir. .4 regiondina sprava ciest, a,s.f
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} » 160: 36836557
..................... oaa.. & DPH: Skarz2dstten j
Ing. Martin Tur€an =

predseda predstavenstva

Banskobystricka regiondina sprava ciest, a.s.

.......................................................................

PFC, s.r.o. Ing. Rébert Machala

Mgr. Lukds Piliar, konatef podpredsedé predstavenstva
Banskob{; ricka regionalna sprava ciest, a.s.
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PRACOVNA NAPLN

vodi& Specidlneho motorového vozidla, robotnik

vedie a obsluhuje zverené Zpecidlne vozidlo vratane Specidlnej technolégie v
zmysle prisiuénych legislativnych predpisov na zaklade poZadovanych a ziskanych
odbornych certifikatov,

vykonava vietky &innosti beZnej idriby (letnej a zimnej) na uréenych dsekoch
cestnej siete

operativne odstrafuje zistené alebo oznamené zavady v zjazdnosti ciest

Obsluha pojazdnych strojov a mechanizaénych zariadeni na vykonavanie (drzby ciest,
diathic, ich sucasti a prislusenstva

Udrzba a beZné jednoduché opravy Specidlneho nékladného motorového vozidla a jeho
nadstavby technologickych zariadeni

Vedenie nakladnych automobilov,

Vedenie $pecidinych nakladnych automobilov

DodrZiava vietky prévne normy a predpisy o prevadzke na pozemnych komunikaciach
Vecne spravne a pravdivo vedie agendu dennych zdznamov o prevadzke vozidla a / alebo
mechanizmu,

Udrziava pridelené motorové vozidlo v poZadovanom technickom stave a v silade
s pokynmi vyrobcu tak, aby nedoslo ku Skoddm na vozidle

Ihned ohlasuje, odstranuje poruchy a/alebo zavady mensieho charakteru na vozidle alebo
Ihned po zisteni a zabezpefuje neodkladné odstrénenie poruch a/alebo zavad
rozsiahlejSieho charakteru

Operativne pini dlohy uloZené v mimoriadnych alebo nepredvidatelnych situdciach podla
pokynov nadriadenych

Manudlne najma udr¥iava, opravuje, upravuje, €isti cestné teleso a objekty cestného
telesa, mosty, priepusty, priekopy s pouZitim/bez pouZitia malej strojnej mechanizéicie,
manudlne zna& povrch vozoviek, osadza smerové stlpiky, koly, zabradlia, oprava,
zriadenie avymena zvodidiel, zvislého dopravného znaenia, zriadenie vodorovného
dopravného znafenia,

Reguluje dopravu

Désledne dodrZiava predpisy BOZP a PO ,
Vykondva a plni dalgie tlohy a povinnosti podta Zakonnika préce a s dohodnutym druhom
prace ulo¥ené vo vieobecne zAvaznych pravnych predpisoch, v Pracovnej zmluve,
vnutornych predpisoch Zamestndvatela, najmé v Organizanom poriadku, Pracovhom
poriadku, Podpisovom poriadku, Dochadzkovom poriadku, v Smerniciach Zamestnavatela,
v pokynoch predstavenstva Spoloénosti, v Prikazoch Generdlneho riaditefa, metodickych
usmerneniach vediicich zamestnancov a podla Gstnych a/alebo pisomnych pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca,

Désledne pini a redpektuje pokyny predéka pracovnej skupiny, do ktorej je zaradeny
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Strojnik cestného mechanizmu, robotnik a dispeéer 20C

Okrem vieobecnych prav a povinnosti uvedenych v organizatnom a pracovnom p. oriadku népli

pracovn

vch &innosti je:

vedenie cestnych motorovych vozidiel a $pecidinych mechanizmov, napr. traktor
s pridavnym zariadenim, &elny  naklada€, nakladaC s podkopom, zrezaval krajnic,
krovinorez, motorova pila, a pod.,

tdrzba cestnych motorovych vozidiel a Specidinych mechanizmov

udriavanie prideleného vozidla resp. mechanizmu v poZadovanom technickom stave
a listote sulade s pokynmi vyrobcu tak, aby nedochadzalo kjeho pred€asnému
opotrebovaniu /pravidelné technické prehliadky, umyvanie, oSetrovanie, premazanie,
vymeny olejov a prevadzkovych kvapalin/,

odstrafiovanie portch a zavad mensieho charakteru na pridelenom vozidle resp. mechanizme
v &o najkratdom termine, s ciefom prediZovania intervalu vé&sich oprav,

podielat sa pri opravach zverenej a inej techniky v spolupraci s dielenskymi zamestnancami
véas (vopred) nahlasovat nadriadenym (ved. strediska, referent dopravy) zistené zavady na
technike

dodrglavanie vietkych pravnych noriem a predpisov usmeriiujucich prevadzkovanie vedenie
vozidla resp. mechanizmu na pozemnych komunikdcidch,

dbanie o sprévne vedenie agendy pisomnych naleZitosti, dokladujlcich jazdy absoivované
zverenym vozidlom resp. mechanizmom v silade s platnymi normami a ostatnymi
stQvisiacimi predpismi,

pravidelné mesacné zhodnocovanie spotreby zvereného vozidla resp. mechanizmu vo vztahu
k normovanej spotrebe,

vyuzivanie vozidiel resp. mechanizmov organizacie hospoddrne a racionalne, s ciefom
minimalizécie spotreby PHM a prevadzkovych nakladov,

operativne plnenie mimoriadnych Gloh pri nutnych zdsahoch podas zimnej udrzby,

Dispeéer je poéas ZUC je povinny:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Oboznamif sa pri néstupe do zamestnania s priebehom predchddzajucej sluZzby podla

zdznamov v denniku zimnej sluZby (najma informdcie, pokyny, inStrukcie ako aj upozornenia

tykajice sa pocasia, mimoriadne udalosti, dopravné nehody, vystrahy o zmene potasia
vratane informdcii od organizaénych zloZiek policajného zboru, ob&anov atd.).

Vyhodnotit zjazdnost ciest na zéklade vlastného pozorovania pri vyjazdoch, alebo vyjazdoch

a hlasenl ostatnych zamestnancov zUéastiiujucich sa zimnej sluzby, hlaseni prislugnikov

policajného zboru, pracovnikov pravidelnej autobusovej dopravy a ostatnych hlaseni a

informécii. Tieto hidsenia je povinny chronologicky evidovat v denniku zimnej sluZby.

Zabezpelovat spohotovenie vlastnych (BBRSC, a.s. patriacich) a zmluvne zabezpetenych

mechanizmov pri zhordeni meteorologickej situdcie a ofakavani trvalého sneZenia,

nebezpe&enstva tvorby poladovice alebo inych udalosti majicich vplyv na zjazdnost ciest.

Kontrolovat pripravenost mechanizmov na vyjazd.

Vydavat pokyny na plynuly vykon zimnej sluZby:

a) striedanie pracovnych zmien zamestnancov

b) nakladanie posypového materidlu na vozidld zimnej sluzby

¢) tankovanie vozidiel zimnej sluzby

d) vydéva prikazy na vykon ZUC s uréenim lokality zésahu (stani¢enie a pod.) a technoldgie
Gdriby (druh prace).

e) zodpovedéd v priebehu slufby za vykon zimnej sluzby v rozsahu, ktory stanovuje
operacny plan zimnej sluzby (OPZS),

f) na zaklade ozndmenia dopravnej policie zabezpe€uje Utast zastupcu BBRSC, a.s. na
posudzovani vzniku a pri¢iny dopravnej nehody. O zavaZnych dopravnych nehodéach
(smrtetna, taZké zranenia, veltké hmotné Skody) a o vysledku ich Setrenia bez odkladu
telefonicky informuje prevadzkového riaditela BBRSC, a.s. a vediceho prevadzky
prisiudnej oblasti BBRSC, a.s. resp. zastupujlcich pracovnikov,

g) vsetky mimoriadne udalosti, pokyny, prikazy a nariadenia chronologicky zaznamenava
v elektronickom denniku dispeéera a bezodkladne o nich informuje vediceho strediska,

Zhroma3dovat informéacie a v presne stanovenych terminoch (k 044, k 945, k 15%5 a k 214

hod), vypracovévat a zasielat situaéni spravu na centralny dispeing DSS BBRSC, a.s. 0

stave cestnej siete, zjazdnosti ciest a poveternostnej situdcii v rémci svojej pdsobnosti.

Situac¢na sprava ciest sa spracovava v tomto poradi :

stav potasia (oblaénost, teplota, smer a charakter vetra, atmosférické zrézky)
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« zjazdnost ciest (stav povrchu vozovky - suchd, mokra, so snehovou vrstvou - udat hrabku,
ako i extrémne pripady a to hmia, pofadovica, tvorenie snehovych jazykov a zévejov s
udanim lokality, resp. Useku a Cisla cesty a pod.
situdcia na hrani¢nych a horskych priechodoch
nezjazdné alebo neprejazdné Useky - uvadzat v poradi funkéného vyznamu (cesta I., II., IIL.
triedy), dbvod uvedenej situacie, predpokladany &as obnovenia prevéadzky, spdsob
organizovania dopravy (1 jazdny pruh, obchadzka a pod.). V pripade obchadzky uviest jej
dizku a smerovanie s nazvami obci.

7) Oznamovat rozsah kalamitnej situdcie na centréiny dispecing DSS BBRSC, a.s..

8) Viest elektronicky dispegersky dennik v ktorom zaznamenava:

a) prebratie / odovzdanie dispecerskej sluzby
b) dochadzku zamestnancov zmeny
c) evidenciu a stav dopravnych prostriedkov a mechanizmov
d) priebeh zmeny zimnej sluzby
e) vykony zmeny zimnej sluzby s uréenim lokality zdsahu a technolégie udrzby
f) stav pocdasia a stav zjazdnosti ciest
g) vietky mimoriadne udalosti zmeny
h) situany stupefi
9) Operativne prostrednictvom pracovnikov zmeny koordinovat:
a) vykonavanie &innostl beZnej Udriby ciest na uréenych Usekoch cestnej siete
b) opravovanie cestného telesa na urtenych Usekoch cestnej siete
¢) odstrafiovanie zistenych alebo ozndmenych zévad tykajicich sa zjazdnosti ciest
d) udrfiavanie motorovych vozidiel a malej strojnej mechanizacie strediska v pozadovanom
technickom stave ,

10) PInif mimoriadne a nepredvidané ulohy pri nutnych zésahoch potas ZUC.

11) V pripade vypadku GPS na vozidldch a mechanizmoch spolupracovat s veducim a referentom

strediska na rozkontovani a spracovani dennych zdznamov o.vykone vozidla/mechanizmu.

12) V stvislosti so &irenim virusového ochorenia COVID 19 zabezpetit:

a) pravidelné meranie telesnej teploty zamestnancov nastupujicich so pracovnej zmeny

b) dohlad nad dodrfovanim usmerneni vydanych spolo¢nostou BBRSC, a.s. spojenych so
zamedzenim $irenia virusu COVID 19

c) dezinfekeciu svojho pracovného priestoru a zariadeni, ktoré pouzil, na konci pracovnej
zmeny

13) Dodr¥ovat a zabezpetovat dodrZiavanie podmienok pre zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a poZiarnej ochrany.

14) Zachovavat miéanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel a ktoré v zaujme
zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobdm, a to aj po skonéeni pracovného

pomeru. )
pracovna podriadenost vedlicemu strediska,
vykonava ostatné manuéine prace na cestach a cestnych zariadeniach v stllade s pokynmi

priameho nadriadeného.



