DOHODA

O DOCASNOM PRIDELENI ZAMESTNANCOV NA VYKON PRACE K INEMU UZIVATELSKEMU ZAMESTNAVATELOVI
uzatvorena v zmysle § 58a Zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (Z&konnik prace) a
v zmysle § 269 ods. 2 Zakona ¢&. 513/1991 zZb. v zneni neskorsich predpisov (Obchodny zékonnik).

__ & uZivatelského zamestna’va_tel’a:_BrBRSC/ ......... /2024 ¢. uvolfiujiceho zamestnavatela:

Uvolfiujici zamestnavatel:
Sidlo:

Zastapeny:

i¢o:

DI¢:

IC DPH:

Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany:

(d'alej iba ,,uvoliiujaci zamestndvatel”)

a

UZivatelsky zamestnavatel :
Sidlo :
Pravna forma :

Zastupena :

IC0 :

DIC:

IC DPH :

Bankové spojenie:

IBAN:

Telefon/ fax :

Osoba opravnena

konat vo veciach zmiuvy:
Osoba opravnend konat vo veciach
pridelenia zamestnancov:
e-mailovy kontakt:

€lanok I. -
Zmluvné strany
Ing. Miroslav Piliar
Povstalecks cesta 6453/6, 974 09 Banska Bystrica
Ing. Miroslav Piliar
40090965
1020557813
SK102055781

Ao -~ - - T

——r

nostenského registra: 601-6146

Banskobystricka regionalna sprava ciest, a. s.
Majerska cesta 94, 974 96 Banska Bystrica

Akciova spolonost, zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu B. Bystrica, Oddiel: Sa, VloZka: 909/S
Ing. Martin Turdan - predseda predstavenstva

Ing. Rébert Machala - podpredseda predstavenstva
36 836 567

2022451189

$K2022451189

JUDr. Lucia Fabriciusova, pravnik spolo€nosti BBRSC, a.s.

ing. Dalibor Gaparec. prevadzkovo technicky riaditel

(uvoliiujici zamestnavatel a uZivatefsky zamestndvatel spolu dalej iba ,zmluvné strany” alebo jednotlivo

LZmluvna strana”)

Clanok 1.
Predmet zmiuvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavizok uvolfiujiceho zamestnavatefa, kedZe si uneho objektivne
prevadzkové dovody spolivajice v prechodnom nedostatku pracovnej &innosti, docasne pridelit
svojich zamestnancov ufivatefskému zamestnavatefovi a zdvdzok uZivatefského zamestnavatela
zaplatit za toto pridelenie uvolfiujlicemu zamestnavatefovi dohodnutt cenu, ako aj Uprava dalich
vztahov pri dofasnom prideleni zamestnancov uvolfiujiceho zamestndvatefa  iivatafcl

zamestnavatelovi.



Uvolfiujuci zamestnavatel dotasne pridefuje na vykon price k ufivatelskému zamestndvatelovi
zamestnancov uvedenych v Prilohe &. 1 tejto zmluvy, ktora tvori neoddelitefnt sicast tejto zmluvy
a ktora obsahuje najma meno a priezvisko, ddtum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu
docasne prideleného zamestnanca, druh prace, ktord bude docCasne prideleny zamestnanec
vykondvat, vratane predpokladov na zdravotni sposobilost na pracu, psychickd spdsobilost na pracu
alebo inych predpokladov podfa osobitného zdkona, ak sa na vykon tohto drubu prace vyZadujd,
miesto vykonu prace.

Uvolfiujici zamestnavatel prehlasuje, Ze zamestnanci v zmysleods. 2 tohto &anku spifiaju
predpoklady poZadované uZivatefskym zamestnavatefom na vykon innosti podfa pracovnej naplne
podfa druhu préce Specifikovanej v Prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok .
Doba trvania zmluvy a docasného pridelenia

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urdity, ato na dobu do¢asného pridelenia. Doba, na ktord sa
dotasné pridelenie vy$8ie uvedenych zamestnancov dohodlo, bude trvat odo diia nadobudnutia
Géinnosti tejto dohody do 31. marca 2025 s moZnostou prediZenia alebo skratenia doby trvania
podfa vzajomnej pisomnej dohody medzi zmluvaymi stranami.

Zmenu doby dotasného pridelenia zamestnancov st povinné zmluvné strany navrhnit minimdine
jeden tyzderi pred ukon&enim dohodnutej doby prostrednictvom e-mailu.

Docasné pridelenie zagina plynit 48 hodin po telefonickej vyzve.

V pripade priaznivych poveternostnych podmienok je uZivatefsky zamestnavatel opravneny uvolnit
pridelenych zamestnancov uvolfiujicemu zamestnavatelovi. Uvolfiujuci zamestnavatel mbZe taktiez
poZiadat uZivatelského zamestnavatefa o uvolnenie pridelenych zamestnancov. Lehota na
oznadmenie tejto skuto&nosti je minimalne 48 hodin vopred e-mailovou formou s osobou opravnenou
konat vo veciach pridelenia zamestnancov.

Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo.

Pred uplynutim tohto &asu sa kon&i dofasné pridelenie pisomnou dohodou zmluvnych strén,
vypovedou alebo odstipenim od zmluvy za podmienok uvedenych v Obchodnom zdkonniku.
Zmluvné strany sa dohodli, e zmluvu je moZné pisomne vypovedat kedykolvek bez uvedenia dévodu
kazdou zo zugastnenych stran v dohodnutej jednomesatnej vypovednej lehote, ktora zacina plynut
prvym diiom nasledujiceho mesiaca po mesiaci, v ktorom bola dorufena vypoved druhej strane.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa pisomna vypoved nedé dorutit ktorejkolvek zo stran, hoci sa
v mieste doruéenia zdriuje alebo odoprel zasielku prijaf, povaZuje sa vypoved za riadne dorucend
v treti defi uloZenia zasielky na poite, resp. v defi odoprenia prevzatia zasielky.

Usivatelsky zamestnavatel nie je opravneny odmietnuf ktoréhokolvek zdocasne pridelenych
zamestnancov, ibaZe by nespifial poZadované kvalifika&né predpoklady podfa cldnku il. bod 3. tejto
zmluvy . Z ddvodov porusovania pracovnej discipliny alebo neuspokojivého plnenia pracovnych dloh
je uZivatefsky zamestndvatel opravneny pozadovat bezodkladni vymenu docasne prideleného
zamestnanca za iného zamestnanca uZivatefského zamestnavatela pokial sa zmiuvné strany
nedohodni inak.

€lanok IV.
Druh priace a miesto vykonu prace

Dotasne prideleni zamestnanci podfa &lénku II. tejto zmluvy budu vykonavat prace podfa pracovného

zaradenia uvedeného v Prilohe ¢ 1 ktejto zmluve v strediskdch uZivatelského zamestnavatela
uvedené v Prilohe €. 1 k tejto zmluve.



Clanok V.
Dohodnuti cena, Platobné podmienky a fakturacia

1. Odmena pre zamestnavatefa je stanovena dohodou obidvoch zmluvnych strén a v zmysle zakona €.

2.

18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatefovi patri za dotasné pridelenie zamestnancov uhrada Uftovand mesalne, podla
odpracovaného celkového pottu hodin vo vykone a pohotovosti na pracovisku docasne pridelenych
zamestnancov.

Odmena vo vyéke: Cena za 1 hod. vo vykone a pohotovosti na pracovisku predstavujica skutotné
mzdové naklady uvolfiujiceho zamestnavatela za kaZdého dotasne prideleného zamestnanca.
Cena bez DPH: 15EUR

DPH vo vyske 20%: 3 EUR

Cena vratane DPH: 18 EUR

Zamestnavatel vystavi v sdlade s ods. 2 tohto &énku tejto dohody faktiru so splatnostou 15 dni odo
dia jej dorutenia na adresu sidla uZivatefského zamestnavatela uvedenu v zahlavi tejto dohody.
Podkladom pre vystavenie faktiry na preplatenie nikiadov je vykaz odpracovanych hodin kazdého
prideleného zamestnanca u uZivatefského zamestndvatefa a mzdovy list prideleného zamestnanca
spracovany na zaklade odpracovanych hodfn. Faktira bude po vystaveni zasland po3tou. Prilohou
faktiry je rozpis do€asne pridelenych zamestnancov.

V pripade, e odmena uvedens vo faktire je nesprdvna alebo ak faktura neobsahuje naleZitosti
dariového dokladu, alebo md iné chyby a nedostatky, uZivatelsky zamestnavatel je opravneny vratit
faktlru zamestnavatelovi a pofiadat ho o vystavenie spravnej faktlry; v takom pripade zalne lehota
plynit odo diia vystavenia opravenej faktdry.

FaktGra sa povafuje za uhradend odpisanim fakturovanej ¢iastky z Gétu uzivatelského
zamestndvatefa.

Clanok VI.
Prava a povinnosti zmluvnych stran a podmienky dotasného uvolnenia

Prava a povinnosti ufivatelského zamestnavatela

Ugivatefsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, je opravneny ukladat
doasne pridelenému zamestnancovi vmene uvolfiujliceho zamestndvatefa pracovné diohy,
organizovat a riadit pricu, kontrolovat ju, zaddvat pokyny dogasne pridelenym zamestnancom
a vymedzit ich pracovisko. Je povinny vytvérat priaznivé pracovné podmienky, oboznamit docasne
pridelenych zamestnancov sPracovnym poriadkom avnitornymi predpismi, ato najmad so
Smernicou o pracovhom ¢ase, Smernicou o vyméhani spdsobenej Skody ao 3kodovej komisii
a Smernicou o vykondvani kontrolnej tinnosti, zabezpetovat dodrZiavanie prévnych a inych
predpisov, zabezpetovat prijatie U€innych a vEasnych opatreni kochrane majetky, vytvarat
podmienky pre bezpe&né, nezdvadné a zdravie neohrozujice pracovné prostredie, zabezpedit
vhodnui organizéciu a prijimanie opatreni k prevencii rizik v silade s predpismi o bezpetnosti prace
a ochrane zdravia a bezpetnosti technickych zariadeni avykonat za tymto ucelom na zaliatku
dotasného pridelenia preukazatefnym spésobom v3etky Skolenia doCasne pridelenych zamestnancov
vyzadované prislu§nymi platnymi prédvnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na dany druh prace;
zabezpefovat pracu dotasne pridelenych zamestnancov postupmi 3etriacimi Zivotné prostredie
a dalej uréovat ich vyslanie na pracovné cesty. UZivatelsky zamestndvatel je povinny poskytovat
uvolfiujicemu  zamestndvatefovi informécie o pracovnych podmienkach apodmienkach
zamestndavania porovnatelného zamestnanca u uZivatefského zamestnavatela.

Pracovnoprivne tikony voti dofasne pridelenému zamestnancovi

UZivatelsky zamestndvatel ma pravo ukladat docasne pridelenym zamestnancom pracovné Glohy,
organizovat, riadit a kontrolovaf ich pracu a davat im za tym ucelom zavdzné pracovné pokyny.

3. Kontrola dotasne pridelenych zamestnancov
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Uvoffiujici zamestnavatel je oprdvneny kedykolvek vykonat kontrolu vykonu prace dofasne
pridelenych zamestnancov v mieste vykonu ich prace u uzivatefského zamestndvatefa. UZivatelsky
zamestnavatel sa zavizuje takato kontrolu umoznif a zarovefi jej poskytndt v tomto smere vietku
potrebny sucinnost.

4. Ukoncenie do¢asného pridelenia
Usivatefsky zamestnavatel je povinny ozndmit uvolfiujicemu zamestnavatefovi skutocnost, Ze
dotasne prideleny zamestnanec prestal vykondvat pracu alebo mieni prestat; dalej, rozhodnutie, Ze
uZivatefsky zamestnavate! mieni ukonéit trvanie dofasného pridelenia. Akikolvek zuvedenych
skutoénosti je uZivatefsky zamestnavatel povinny oznamit uvolfiujicemu zamestndvatelovi
najneskdr na nasledujici defi, kedy takédto skutofnost nastala. V pripade nedodrzania tejto Casovej
lehoty, je uvoliiujici zamestnavatel opravneny si za tieto dni G¢tovat odmenu, ako keby docasné
pridelenie trvalo. V pripade, 7e dojde k ukonéeniu dotasného pridelenia zo strany uZivatefského
zamestnavatefa alebo zo strany dodasne prideleného zamestnanca, mde uvolfiujlci zamestnavatel
na zaklade osobitnej poZiadavky uZivatelského zamestnavatefa, obsadit toto pracovné miesto inym
vhodnym docasne pridelenym zamestnancom.
Uzivatel'sky zamestnavatel je oprdvneny poZiadat o skonfenie do¢asného pridelenia zamestnanca,
resp. vymenu docasne prideleného zamestnanca zdbvodu, Ze dofasne prideleny zamestnanec
porusuje pracovnu disciplinu, nepini pracovné tlohy alebo ma nekvalitné vysledky prace, poruduje
interné predpisy uZivatefského zamestndvatefa, sktorymi bol obozndmeny, poruduje pravidla
bezpetnosti prace, pofiarne] ochrany aochrany Zivotného prostredia, resp. ak uZivatelsky
zamestnavatel zistil, Ye dofasne prideleny zamestnanec nemd vietky prislusiné povolenia
a potvrdenia, ktoré su pozadované na dany druh préce. Volba nédrokov je na uZivatefskom
zamestndvatelovi. V pripade vymeny do¢asne prideleného zamestnanca je uvolfiujici zamestnavatel
povinny skontif docasné pridelenie, resp. vymenit do¢asne prideleného zamestnanca bezodkladne,
pokial sa zmluvné strany nedohodni inak. Skongenie dodasne prideleného zamestnanca alebo
vymenu dodasne prideleného zamestnanca je ufivatefsky zamestnavatel povinny skutkovo
odovodnit a preukdzat porusenie povinnosti prisludného zamestnanca.

5. Odvadzanie poistného
Uvoliiujlci zamestnavatel zabezpeéi odvadzanie vietkych, platnymi vieobecne zévaznymi predpismi
stanovenymi, povinnych odvodov do Socidlnej poistovne, poistného zdravotnym poistovniam
a pripadnych inych zdkonnych alebo dohodnutych zréZok docasne pridelenych zamestnancov.

6. Preverenie docasne pridelenych zamestnancov
Uvoltiujici zamestnavatel sa u docasne pridelenych zamestnancov zavdzuje preverit, pokial to
vyZaduje ndpli prace doasne pridelenych zamestnancov, alebo na poZiadavku uZivatefského
zamestnavatela , & st driitefmi vodiéského oprévnenia uréitého typu; po pripade iného opravnenia,
ktoré je nutné k vkonu prace, na ktori bolo dohodnuté dotasné pridelenie av pripade potreby
poskytnit vietky potrebné Udaje uZivatefskému zamestndvatelovi.

7. Lekarska prehliadka
Uvolfiujici zamestnavatel sa zavdzuje zaistit udotasne pridelenych zamestnancov preventivnu
lekarsku prehliadku, oékovanie, vySetrenie alebo diagnostickd skusku, pokial to vyZaduje povaha
prace zamestnanca a vysledky so sihlasom zamestnanca ozndmit uZivatefskému zamestnavatefovi,
a to najneskdr do piatich dni po dni vzniku docasného pridelenia.

8. Pomocky
Uvolfiujici zamestnavatel je povinny vybavit dofasne pridelenych zamestnancov potrebnymi
pracovnymi ochrannymi prostriedkami a mobilnym telefénom, ktory bude dostupny pocas celého
trvania dotasného pridelenia zamestnanca, t. j. odo diia nadobudnutia Ginnosti tejto dohody do 31.
marca 2025 - &slo mobilného telefénu pridelené konkrétnemu zamestnancovi tvori sucast prilohy
¢.1 (dalej len ,pomébcky“). Uzivatelsky zamestnavatel poskytne docasne pridelenym zamestnancom
pri profesiach vodi¢ 3pecidineho motorového vozidla a strojnik zimné bundy a reflexné nohavice
zimné, ktoré po ukonceni trvania dohody je prideleny zamestnanec povinny vrétit uZivatelskému
zamestnavatefovi. V pripade ich nevritenia, bude zostatkovd hodnota pridelenych pomdcok
fakturovana uvolfiujicemu zamestnévatelovi.

9. Priestory pre docasne pridelenych zamestnancov
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10.

11.

12.

13.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavizuje vy¢lenit pre do€asne pridelenych zamestnancov priestory na
prezliekanie, ulofenie osobnych veci, vratane ich bezpetnej dschovy a osobnd hygienu. Pokial
dotasne prideleny zamestnanec prevezme kfige od priestorov & miesta kuloZeniu veci &i
k prezliekaniu, je povinny tieto kiue po ukonéeni pracovnej doby alebo dofasného pridelenia vratit
uZivatefskému zamestnavatelovi; vopacnom pripade zodpoveda za 3kodu, ktord tym vznikne
uZivatefskému zamestnavatelovi. Pri zisteni 3kody na odloZenych veciach bude spisany za dcasti
uvoliiujiceho zamestnévatela Skodovy protokol, ktory bude obsahovat rozsah a spdsob jej nahrady
zo strany uZivatefského zamestnédvatefa docasne pridelenému zamestnancovi.

Skolenie do¢asne pridelenych zamestnancov

U¥ivatelsky zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit 3kolenie docasne pridelenych zamestnancov
o spdsobe a podmienkach vykonu préce dohodnutého docasného pridelenia, o zésadach bezpecnej
prace, ochrany zdravia pri prici abezpeiného sprivania sa na pracovisku, vyskytujicimi sa
a predvidatefnymi nebezpegenstvami, ich tZinkami na zdravie avysledkami posidenia rizik,
bezpeénosti vyrobnych a pracovnych prostriedkov a zariadeni, poZiarnej ochrany pri praci, ako aj
vietky daldie Skolenia docasne pridelenych zamestnancov vyZadované prisludnymi platnymi
pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na dany druh prace. Dodrziavanie vietkych stanovenych
povinnosti bude uZivatelsky zamestnavatel sustavne vyZadovat a kontrolovat abude viest
preukdzatelni evidenciu o $koleni, z ktorej bude zrejmy obsah 3kolenia, datum konania a bude
podpisand GZastnikmi 3kolenia a $kolitefom. V pripade pracovného Urazu, spdsobenia Skody,
ukonZenia dolasného pridelenia alebo na vyzvu uvoliiujiceho zamestndvatela je uZivatefsky
zamestndvatel povinny tito evidenciu bezodkladne odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatefovi.
Preikolenie dotasne pridelenych zamestnancov k obsluhe techniky uZivatelského zamestnavatela
Ugivatelsky zamestnavatel sa zaviizuje zabezpelit Skolenie docasne pridelenych zamestnancov
k pougivaniu techniky — Specidlnych motorovych vozidiel asypacich nadstavieb s radlicami
a mechanizmov. Preskolenie vykona osoba poverend uZivatefskym zamestndvatefom - zamestnanec
BBRSC, a.s. a o preskoleni bude vyhotoveny zépis, ktory je dolasne prideleny zamestnanec povinny
podpisat.

Pracovny lraz

V pripade pracovného Grazu je uZivatefsky zamestnavatel povinny okamiite informovat a oznamit
uvoliiujicemu zamestnavatefovi vznik akéhokolvek pracovného Urazu prideleného zamestnanca
a zaroveii vySetrit priciny a okolnosti jeho vzniku za G&asti zodpovedného zamestnanca uZivatelského
zamestnévatela pre oblast BOZP a dotasne prideleného zamestnanca, pokial to jeho zdravotny stav
dovoluje a pripadne zastupcu uvolfiujliceho zamestndvatela, dalej bez vainych dévodov nemenit
stav na mieste Urazu a bezodkladne vyhotovit ,Zdznam o pracovnom uraze“, ktory bude minimalne
obsahovat dobu, druh zranenia a priciny, najma ak spocivaji v poruSeni predpisov alebo pokynov
alebo ak bol pracovny Uraz zapritineny zamestnancom, ako aj rozsah poskytnutého o3etrenia.
Zaznam o pracovnom draze je uZivatefsky zamestndvatel povinny vyhotovit v dvoch rovnopisoch,
pricom jeden origindl je povinny odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatelovi do troch dni odo diia,
kedy k pracovnému Grazu doslo. UZivatefsky zamestnavatel zodpovedd v pinom rozsahu za spravnost
a kompletnost vietkych udajov, podkladov ainformacii tykajicich sa predmetného pracovného
Grazu- a ozndmenych uvolfiujicemu zamestndvatefovi. Uvoliiujlci zamestnavatel bez zbyto¢ného
odkladu pisomne oznémi vznik pracovného Grazu Indpektoratu prace a dalgim prislusnym organom.
UvolRujlici zamestnavatel je povinny poskytnit doCasne pridelenému zamestnancovi, ktory utrpel
pracovny traz, ndhrady podfa platnych pracovnopravnych predpisov na tzemi SR. V pripade, ak
ulivatefsky zamestnavatel porusil svoje povinnosti jemu vyplyvajuce z predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci alebo tejto zmluvy, je uvolfiujici zamestnavatel oprévneny poZadovat
néhradu jemu vzniknutych zaplatenych vydavkov z titulu ndhrad podfa pracovnopravnych predpisov.
Predchadzanie Skodam

Uvolfiujici zamestnavatel upozorni uZivatefského zamestndvatefa na skutofnosti, ktoré mozu
obmedzit riziko vzniku $kody, pokial ich zamestnanec oznamil uvolfiujicemu zamestnavatefovi.
Uzivatelsky zamestndvatel je povinny prijat také opatrenia, aby obmedzil moZnost vzniku Skody pri
vykone prace dogasne pridelenych zamestnancov a aby této pripadna skoda bola o najmensia.
Ugivatelsky zamestndvatel je povinny zaistovat podfa zékonnych zdsad prevenciu rizik vzniku Skedy
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14.

15.

16.

spbsobenej doasne pridelenymi zamestnancami, ako aj zabezpetit miesto vykonu prace tak, aby
bolo v stlade s bezpe€nostnymi poZiadavkami a hygienickymi limitmi, poskytovat vhodné vyrobné
apracovné prostriedky pre dand précu zhfadiska BOZP apisomne informovat uvolfiujiceho
zamestndvatela o rizikdch v tejto oblasti.

Zodpovednost za $kodu

Vpripade vzniku Skody spdsobenej do&asne pridelenym zamestnancom uZivatelskému
zamestndvatefovi imyselne alebo z nedbanlivosti, je uZivatelsky zamestnévatel povinny bezodkladne
vyhotovit za obligatérnej pritomnosti uvolfiujiceho zamestnavatela ,Zdpis o vzniknutej Skode”, ktory
bude minimélne obsahovat nasledujtce: &as, miesto a okolnosti vzniku Skody, ¢i doSlo k porudeniu
predpisov tykajlcich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, & doslo k pracovnému Urazu alebo
ujme na zdravi zamestnanca, ¢i doslo k porueniu pokynov uZivatelského zamestnavatefa alebo
pisomne ustanovenych povinnosti do¢asne prideleného zamestnanca, & bol docasne prideleny
zamestnanec pod vplyvom omamnych létok a pripadne vakom rozsahu; dalej rozsah 3kody
a dohodnuty spdsob jej odstranenia alebo inej napravy. Tento zdpis je uZivatelsky zamestndvatel
povinny bez meskania po vzniku $kody odovzdat uvoffiujicemu zamestndvatefovi. Uvolfiujuci
zamestnévatel zodpoveda uZivatefskému zamestndvatefovi za tuto Skodu do vySky Stvornasobku
priemerného mesacného zarobku do&asne prideleného zamestnanca, nakolko na tdto vyku je v
zmysle § 181 ods. 1 zékona & 211/2001 Z. z. Zékonnik préce v zneni neskorsich pravnych predpisov
limitovany aj uvolfiujici zamestnavatel voéi svojmu zamestnancovi( t.j. v zmysle zmluvy docasne
pridelenému zamestnancovi).. Pre tento pripad sa uvolfiujici zamestnavatef zavazuje preukdzat, Ze
je poisteny pre pripad zodpovednosti za $kody spdsobené konanim svojich zamestnancov. KaZda
$koda bude vidy rie$ena predovietkym dohodou zmluvnych stran.

Uvolfiujtici zamestnévatel je opravneny pofadovat od dotasne prideleného zamestnanca nahradu
nim spbsobenej $kody podfa platnych pracovnopravnych predpisov na Gzemi SR. UZivatelsky
zamestnavatel nesmie pozadovat od zamestnanca vykon takej prace, pri ktorej by bol zamestnanec
vystaveny zvy3enému nebezpedenstvu Grazu alebo by bola ohrozend jeho bezpeénost alebo zdravie.
V pripade vzniknutej $kody do&asne pridelenému zamestnancovi pri pineni pracovnych uloh alebo
v priamej stvislosti snimi, je uZivatefsky zamestnavatel povinny poskytndtf uvolfiujicemu
zamestndvatefovi vietky udaje o vzniknutej 3kode. Pokial uvoliiujuci zamestndvatel tdto Skodu
dotasne pridelenému zamestnancovi nahradi, méa narok na jej regresni ndhradu voci uZivatefskému
zamestnavatefovi.

Ugivatefsky zamestnavatel sa zavézuje nahradit uvolfiujicemu zamestndvatefovi Skodu, ktora jej
bola preukazatelne spdsobend nedodrianim jeho povinnosti tak, ako st 3pecifikované v tejto
zmluve. Dokasne prideleny zamestnanec nenesie zodpovednost za 3kody vzniknuté z dévodu zlého
technického stavu alebo zddvodu nadmerného opotrebenia strojového parku uZivatelfského
zamestnavatela.

Zakaz poskytnutia dotasne prideleného zamestnanca

U¥ivatefsky zamestnavatel nie je opravneny poskytnit dotasne prideleného zamestnanca na vykon
prace kinej pravnickej alebo fyzickej osobe; v opatnom pripade je povinny zaplatit uvolfiujicemu
zamestnavatefovi dohodnutd zmluvnd pokutu vo vyéke dvojndsobku mesagnej odmeny za tohto
doéasne prideleného zamestnanca .

Prava a povinnosti uvolfiujiceho zamestnadvatela :

o uvolnit uZivatefskému zamestnavatefovi zamestnancov podfa ¢lanku I1. tejto dohody,

e  pridelit zamestnancov zdravotne a kvalifikaéne spdsobilych na vykon dohodnutej préce,

e vyplacat zamestnancom mzdu, ndhradu mzdy, ndhradu cestovnych ndhrad vo vyplatnych
terminoch dohodnutych u uvolfiujiceho zamestndvatela, splnit vSetky povinnosti, ktoré
vyplyvaji pre neho ako zamestnivatefa zo veobecne zdvaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky,

s neodvolat docasne prideleného zamestnanca z prace u uZivatelského zamestnavatefa bez
predchadzajicej dohody s uZivatelskym zamestndvatefom a neukondit pracovny pomer
s nim ani inym spdsobom obmedzit jeho pobyt u uZivatelského zamestnéavatela,



o poskytnit uZivatefskému zamestndvatefovi osobné udaje doasne pridelenych
zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie telu ustanoveni § 58 Zakonnika

préce.

Clanok Vil.
Ochrana osobnych Gdajov

1. Na zdklade tejto zmluvy aza spinenia podmienok dohodnutych vtejto zmluve uZivatelsky
zamestnavatel ako prevadzkovatel spraciva osobné udaje zamestnancov uvoliiujiceho
zamestnévatefa, k spractivaniu osobnych tdajov dochédza v stlade so zakonom Cislo 18/2018Z.z.0
ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,Zo0U“) a touto
zmluvou. Uiivatefsky zamestnévatel sa na Ucely ZoOU povaiuje za prevédzkovatefa. Dotknutou
osobou sa rozumie doéasne prideleny zamestnanec uvolfiujiceho zamestnavatefa, resp. osoba
oprévnena konat v mene uvolfiujliceho zamestnavatefa. Rozsah spractvanych osobnych udajov :
meno, priezvisko, datum a miesto narodenia, miesto trvalého pobytu, telefénne gislo, emailova
adresa dotasne pridelenych zamestnancov a zastupcov uvolfiujliceho zamestnévatefa.

2. Pravnym zakladom spractvania osobnych Gdajov je zabezpetenie plnenia z tejto zmluvy podfa § 13
ods. 1. pism. b) ZoOU. Ucelom spractivania osobnych udajov je plnenie prav a povinnosti z tejto
zmluvy. Prevadzkovatel spraciva osobné (daje dotknutej osoby po dobu platnosti a ucinnosti tejto
zmluvy a v pripade ukonéenia zmluvy po dobu uréent osobitnymi pravnymi predpismi.

3. Poskytnutie osobnych Udajov podla tejto zmluvy je zmluvnou poZiadavkou. Bez ich poskytnutia
prevadzkovatelovi nezodpovedé prevadzkovatel za riadne a véasné pinenie povinnosti podfa tejto
zmluvy, nakofko méie doéjst k nesprdvnej identifikacii doasne pridelenych zamestnancov
uvolfiujiceho zamestnavatela a zéstupcov uvolfiujiceho zamestnévatela.

4. Prevadzkovatel je opravneny poskytovat spracivané osobné ddaje tretej strane, ktora

prevédzkovatela zastupuje alebo inak chréni prava a opravnené zdujmy prevadzkovatefa alebo sa

s prevadzkovatefom podiefa na vytvérani, vyvoji, realizacii alebo predaji tovaru a poskytovani

slufieb, alebo sa podiela na udrbe, previdzke, vyvoji systémov alebo technolégii, prostrednictvom

ktorych dochadza k ndkupu a predaju tovaru prevadzkovatelom a tieZ subjektom, ktoré spracuvaji
prevadzkovatefovi uctovnictvo.

Clanok ViiL.
Zaveretné ustanovenia

1. Zmeny a doplinky v tejto zmluve moZno vykonat len formou pisomnych a &islovanych dodatkov, ktoré
sa po ich podpisani oprévnenymi zastupcami zmluvnych strén stdvaji neoddelitefnou sucastou tejto
zmiuvy.

2. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach rovnakej pravnej sily, z ktorych kaZda zmluvna strana
obdrZi po jednom rovnopise.

3. Pre pripad akychkolvek sporov, ktoré vznikni medzi zmluvnymi stranami alebo vo vztahu k tretim
osobam pri plneni tejto zmluvy, sa zmiuvné strany zavézuju riesit ich prednostne vo vzdjomnej
st&innosti a vzajomnym rokovanim, za Giéelom dosiahnutia zmieru v spornej otazke.

4. T4to dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
a utinnost diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle §
47a zakona & 40/1964 Zb. Obtianskeho zékonnika v platnom zneni a § 5a a 5b zédkona €. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov {zékon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.

5. Nedelitefnou st¢astou tejto zmluvy st nasledovné prilohy :

Priloha &.1 — Zoznam docasne pridelenych zamestnancov podfa § 58a ods.2 pism. a) ZP.
Priloha €.2 — Pracovna naplii

6. Privne vzfahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obchodného

zékonnika , Zakonnika préace a ostatnych véeobecne zdvdznych pravnych predpisov SR.
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7. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si zmluvu po napisani preitali, jej obsahu porozumeli a na znak

sthlasu ju viastnoruéne podpisuji.

Banska Bystrica dfia 2.0

Za uvoliiujiceho zamestnavatela

---------------------------- Ereerssuarssasunssusaann

ing. Miroslav Piliar

Banska Bystrica diia .70l

Za uzivatelského zamestnavatela

.aovetrickh reglondina spréva clast, a.s.
Aajorska cesta 94

& 97496 Bansks Bystrica
o 1C0: 36836567
088 1€ DPH: 8K2022451189
......................... 4B

..........

Ing. Martin Tur&an
predseda predstavenstva
Banskobystricka regionalna sprava ciest, a.s.

..................................

Ing. Robert M3chala
podpredseda/predstavenstva
Banskobvstficka regiondina sprava ciest, a.s.
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BANSKOBYSTRICKA
REGIONALNA SPRAVA CIEST

PRACOVNA NAPLN

Strojnik cestného mechanizmu, robotnik a dispecer 20c

Okrem v§eobecnych prav a povinnosti uvedenych v organizaénom a pracovnom poriadku naplfi
pracovnych &inngsti ie:

vedenie cestnych motorovych vozidiel a $pecidlnych mechanizmov, napr. traktor
s pridavnym zariadenim, &elny naklada&, naklada& s podkopom, zrezdval krajnic,
krovinorez, motorova pila, a pod.,

Gdrzba cestnych motorovych vozidiel a Specidinych mechanizmov

udrZiavanie prideleného vozidla resp. mechanizmu v pozadovanom technickom stave
a Cistote stlade s pokynmi vyrobcu tak, aby nedochadzalo kjeho pred€asnému
opotrebovaniu /pravidelné technické prehliadky, umyvanie, oSetrovanie, premazanie,
vymeny olejov a prevadzkovych kvapalin/,

odstrafiovanie portch a zdvad mensieho charakteru na pridelenom vozidle resp. mechanizme
v o na]kratsom termine, s cielom prediZovania intervalu vacsich oprav,

podielat sa pri opravach zverenej a inej techniky v spolupréci s dielenskymi zamestnancami
vias (vopred) nahlasovat nadriadenym (ved. strediska, referent dopravy) zistené zavady na
technike

dodrziavanie vietkych prévnych noriem a predpisov usmerfiujlcich prevédzkovanie vedenie
vozidla resp. mechanizmu na pozemnych komunikaciach,

dbanie o spravne vedenie agendy pisomnych naleZitosti, dokladujticich jazdy absolvované
zverenym vozidlom resp. mechanizmom v slade s platnymi normami a ostatnymi
stvisiacimi predplsml

pravidelné mesacné zhodnocovanie spotreby zvereného vozidla resp. mechanizmu vo vztahu
k normovanej spotrebe,

vyuZivanie vozidiel resp. mechanizmov organizécie hospodérne a racionaine, s cielom
minimalizdcie spotreby PHM a prevadzkovych nakladov,

operativne pinenie mimoriadnych Gloh pri nutnych zdsahoch podas zimnej tdrzby,

Dlspeéer je poéas zUC je povinny:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Oboznamit sa pri nastupe do zamestnania s priebehom predchadzajucej sluZby podfa

zéznamov v denniku zimnej sluZby (najmé informdcie, pokyny, instrukcie ako aj upozornenia

tykajuce sa podasia, mimoriadne udalosti, dopravné nehody, vystrahy o zmene potasia
vratane informécii od organizaénych zloZiek policajného zboru, obfanov atd’).

Vyhodnotit zjazdnost ciest na zéklade vlastného pozorovania pri vyjazdoch, alebo vyjazdoch

a hldseni ostatnych zamestnancov zuastiiujicich sa zimnej sluzby, hléseni prislusnikov

policajného zboru, pracovnikov pravude!nej autobusovej dopravy a ostatnych hldseni a

informécii. Tieto hlasenia je povinny chronologicky evidovat v denniku zimnej sluzby.

Zabezpedovat spohotovenie viastnych (BBRSC, a.s. patriacich) a zmluvne zabezpecenych

mechanizmov pri zhorSeni meteorologickej situacie a ofakavani trvalého sneZenia,

nebezpecenstva tvorby poladowce alebo inych udalosti majucich vplyv na zjazdnost ciest.

Kontrolovat pripravenost mechanizmov na vyjazd.

vydévat pokyny na plynuly vykon zimnej sluzby:

a) striedanie pracovnych zmien zamestnancov

b) nakladanie posypovéha materidlu na vozidla zimnej sluzby

¢) tankovanie vozidiel zimnej sluzby

d) vydava prikazy na vykon ZUC s urtenim lokality zésahu (staniéenie a pod.) a technolégie
Gdrzby (druh prace).

e) zodpoveda v priebehu sluzby za vykon zimnej slu?by v rozsahu, ktory stanovuje
operaény plan zlmne] sluzby (OPZS),

f) na zdklade oznamenia dopravne] policie zabezpetuje Géast zastupcu BBRSC, a.s. na
posudzovani vzniku a pri¢iny dopravnej nehody. O zavaZnych dopravnych nehodach
(smrtelna, tazké zranenia, vetké hmotné Skody) a o vysledku ich Setrenia bez odkladu
telefonicky informuje prevadzkového riaditefa BBRSC, a.s. a vedlceho prevadzky
prisluénej oblasti BBRSC, a.s. resp. zastupujticich pracovnikov,

g) vsetky mimoriadne udalosti, pokyny, prikazy a nariadenia chronologicky zaznamenava
v elektronickom denniku dispetera a bezodkladne o nich informuje vediceho strediska,

Zhromazdovat informacie a v presne stanovenych terminoch (k 0445, k 945, k 15% a k 2145

hod), vypracovavat a zasielaf situaénd sprdvu na centrdlny dispecing DSS BBRSC, a.s. o

stave cestnej siete, zjazdnosti ciest a poveternostnej situdcii v rémci svojej pésobnosti.

Situadna sprava ciest sa spracovava v tomto poradi :

stav pocasia (oblaénost, teplota, smer a charakter vetra, atmosférické zrazky)



2068

®
@®
L

L]

8 BANSKOBYSTRICKA
ess REGIONALNA SPRAVA CIEST
[ 1]

o zjazdnost ciest (stav povrchu vozovky - suchd, mokra, so snehovou vrstvou - udat hrabku,
ako i extrémne pripady a to hmla, poladovica, tvorenie snehovych jazykov a zavejov s
udanim lokality, resp. (seku a {isla cesty a pod.

e situdcia na hrani¢nych a horskych priechodoch
nezjazdné alebo neprejazdné Gseky - uvédzat v poradi funkéného vyznamu (cestal., I1., III.
triedy), dévod uvedenej situdcie, predpokladany &as obnovenia prevadzky, spbsob
organizovania dopravy (1 jazdny pruh, obchadzka a pod.). V pripade obchadzky uviest jej
dizku a smerovanie s ndzvami obci.

7) Oznamovat rozsah kalamitnej situdcie na centralny dispe¢ing DSS BBRSC, a.s..

8) Viest elektronicky dispeéersky dennik v ktorom zaznamenava:

a) prebratie / odovzdanie dispecerskej sluzby
b) dochadzku zamestnancov zmeny
c) evidenciu a stav dopravnych prostriedkov a mechanizmov
d) priebeh zmeny zimnej sluzby
e) vykony zmeny zimnej sluzby s uréenim lokality zésahu a technolégie udrzby
f) stav polasia a stav zjazdnosti ciest
g) vsetky mimoriadne udalosti zmeny
h) situaény stupefl
9) Operativne prostrednictvom pracovnikov zmeny koordinovat:
a) vykonavanie tinnosti beznej (idrzby ciest na urfenych Usekoch cestnej siete
b) opravovanie cestného telesa na urfenych tisekoch cestnej siete
c) odstrafiovanie zistenych alebo ozndmenych zévad tykajlcich sa zjazdnosti ciest
d) udrZiavanie motorovych vozidiel a malej strojnej mechanizacie strediska v poZzadovanom
technickom stave i

10) PInit mimoriadne a nepredvidané tlohy pri nutnych zasahoch pocas ZUC.

11) V pripade vypadku GPS na vozidlach a mechanizmoch spolupracovat s vedlcim a referentom
strediska na rozkontovani a spracovani dennych zaznamov o vykone vozidia/mechanizmu. .

12) V stvislosti so $irenim virusového ochorenia COVID 19 zabezpedit:

a) pravidelné meranie telesnej teploty zamestnancov nastupujlcich so pracovnej zmeny

b) dohlad nad dodrZovanim usmerneni vydanych spolo¢nostou BBRSC, a.s. spojenych so
zamedzenim Sirenia virusu COVID 19

¢) dezinfekclu svojho pracovného priestoru a zariadeni, ktoré pouZil, na konci pracovnej
zmeny

13) Dodrzovat a zabezpefovat dodrzZiavanie podmienok pre zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a poZiarnej ochrany.

14) Zachovévat miéanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel a ktoré v zaujme
zamestnavatela nie je moZné oznamovat inym osobédm, a to aj po skonfeni pracovného

pomeru.
pracovna podriadenost vedlicemu strediska,
vykondva ostatné manudine price na cestach a cestnych zariadeniach v stlade s pokynmi

priameho nadriadeného.
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vodié Specidlneho motorového vozidia, robotnik

vedie a obsluhuje zverené Zpecidlne vozidlo vratane Specialnej technolégie v
zmysle prislugénych legislativnych predpisov na zéklade pozadovanych a ziskanych
odbornych certifikatov,

vykonéva vietky é&innosti beZnej fidr3by (letnej a zimnej) na uréenych asekoch
cestnej siete

operativne odstrafiuje zistené alebo oznamené zavady v zjazdnosti ciest

Obsluha pojazdnych strojov a mechanizaénych zariadeni na vykondvanie Gdrzby ciest,
dialnic, ich sGasti a prisluSenstva

Udrzba a beZné jednoduché opravy Specidlneho nakladného motorového vozidia a jeho
nadstavby technologickych zariadeni

Vedenie nakladnych automobifov,

Vedenie Specidlnych nékladnych automobilov

DodrZiava vietky pravne normy a predpisy o prevadzke na pozemnych komunikaciach
Vecne spravne a pravdivo vedie agendu dennych zaznamov o prevadzke vozidla a / alebo
mechanizmu,

Udrziava pridelené motorové vozidlo v poZadovanom technickom stave av stlade
s pokynmi vyrobcu tak, aby nedoSio ku Zkodam na vozidle

Ihned ohlasuje, odstrafiuje poruchy a/alebo zavady mensieho charakteru na vozidle alebo
lhned po zisteni a zabezpecuje neodkladné odstrénenie portch a/alebo zavad
rozsiahlejSieho charakteru

Operativne pini Ulohy uloZené v mimoriadnych alebo nepredvidatefnych situacidch podla
pokynov nadriadenych

Manudlne najmé udrZiava, opravuje, upravuje, gisti cestné teleso a objekty cestného
telesa, mosty, priepusty, priekopy s pouZitim/bez pouZitia malej strojnej mechanizécie,
manudine zna&i povrch vozoviek, osadza smerové stipiky, koly, zabradlia, oprava,
zriadenie a vymena zvodidiel, zvisiého dopravného znacenia, zriadenie vodorovného
dopravného znacenia,

Reguluje dopravu

Dosledne dodrZiava predpisy BOZP a PO

Vykonéva a pini dalSie Glohy a povinnosti podfa Zakonnika prace a s dohodnutym druhom
price ulofené vo vieobecne zévaznych pravnych predpisoch, v Pracovnej zmluve,
vnutornych predpisoch Zamestnavatela, najmé v Organizatnom poriadku, Pracovnom
poriadku, Podpisovom poriadku, Dochadzkovom poriadku, v Smerniciach Zamestnévatela,
v pokynoch predstavenstva Spoloénosti, v Prikazoch Generdlneho riaditefa, metodickych
usmerneniach veducich zamestnancov a podfa ustnych a/alebo pisomnych pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca,

D8sledne pini a reSpektuje pokyny predaka pracovnej skupiny, do ktorej je zaradeny



