
ZMLUVA

o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podfaust.$8ods.Zz6kona(,.6tl20l5Z.z.oodbornomvzdel6vaniapdprave
a o zmene a doplneni niektor''ich z6konov

(dalej len "zmluva")

uzatvorenf
medzi zmluvnfmi stranami:

Strednf odbornf Skola technicki

Sidlo: Kukudinova23'040 01 Ko5ice

V zastirpeni : PaedDr' Zuzanalen6rtov6- riaditellka Skoly

tCO: OOgg::+O

Tel. dislo: +421556228031

E-mail : sekretariat@sostke'sk

Bankovd spoj enie: St6tna pokladnica

iislo ridtu: 70001 88439/81 80

Kontaktn6 osoba: Ing' Tom65 Belobrad

Tel. dislo: +421903469995

E-mail: belobradtomas@gmail'com

(dalej len 
',SOST")

L

spolodnost' s rudenim obmedzen:im

ELRAX s'r'o'

Sidlo: OkruZn6 390152,055 61 Jaklovce

V zastirpeni: Rastislav DruZbackf- konatell

lCo +lslzeot
Dle 2023967495

E-mail: rasto@elrax'sk

Tel. dislo : +42Ig027 19966, +4219034t9101

(d alej len,,zamestn6vatef, alebo s'r'o'")

(dalej sPolu ,,zmluvn6 stranY")

za nasledujlicich Podmienok:



1.

L
Predmet ZnluvY

Predmetom zmluvy je riprava pr6v a povinnosti zmluvn;fch stran v srivislosti

s pos$rtovanim praktirieno vnrdovania pre Ziakov SOST zamestn6vatefom na pracovisku

zamestn6vatella formou odbom6ho vycviku'

Praktichfm vnrdovanim sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovanf proces poskytujrici

Ziakom praktick6 zrqdnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na rnikon povolania, skupiny

povolani alebo navykon odbomych dinnosti'

il.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 fdaje

1. Forma praktick6ho vYuiovania:

praktick6 vyudovanile sa bude vykon6vat' formou odbom6ho qicviku v sulade so Skolsla-im

vzderhvacim progr4mom Studijndho odboru Mechanik stavebno-instaladnfch zarradeni

v podmienkach zamPstn 6v atel a'

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a nfuzov Studijn6ho odboru:

3 65 8 K Mechanik stavebno-in5taladnfch zartadeni

4. Roinils trieda:

3.B



7.

8.

6. Majster odbornej vychovy' kontakt:

Identifrkain6 rftdaje pracoviska zamestn6vatel'a :

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat na jednotliv'_ich pracoviskrich v r6mci p6sobnosti
fir-y pre podet Ziakov Skoly v podte 1.

iasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktick6 vyudovanie na pracovisku zamestn6vatella sa bude vykon6vat' podl'a
ust. $ 3 vyhki5ky tvlSWaS SR d. 65/2015 Z. z. o strednych Skokich v znenineskorsich
predpisov.

q Ziak SOST bude respektovat' opriivnen6 poZiadavky zamestn6vatella na das n6stupu
na pracovisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom vyudovani Liakov je vyudovacoujednotkoujeden vyudovaci deri, ktory
u Ziakov druh6ho rodnfka trv6 sedem vyudovacich hodfn. V1'udovacou hodinou
sa povaZuje das, ktorf trvS Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri dvakrrit v tyLdni
po 7 hodfn denne, vriitane 30 min. prestrivky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin
tyZdenne, kaldy prlrny a nepiimy tyLdeiv pondelok a v utorok.

d) Den zadatiapraktick6ho vyudovania je25.11.2024 a kondi diom 24.6.2025.

e) V dase Skolskych prdzdnin, sviatkov, podas vikendov di prekiiZok neumoZiujricich
rcalizovaf praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli
sa praktick6 vyudovanie nevykoniiva.

9. Povinnosti zamestnivatel'a:

a) Zarnestnixatel obozn6mi a poudi Liakov SOST s internymi predpismi zamestnilatefa.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy poZadovanf pedagogickri
dokument6ci's, Liaka SOST podl'a zdkona (,.24512008 Z. z. o vychove avzdelitvarrf (Skolskf
zikon) a o znnene a doplnenf niektorych ziikonov v znenineskor5ich predpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podlia metodick6ho pokynu IrrtSvVaS SR d. 2ll20lI
na hodnoten.ie a klasifikrlciu Ziakov strednych 5k6l a podl'a Skolsk6ho vzdeliivacieho
programu prishichajriceho Studijn6ho odboru.

d) Zamestnilvatet spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOS1
a informuje ho o v5etkych zdvainych skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktick6ho
vyudovania. JPoverenf majster odbomej v'.ichovy SOST r,ykon6va kontrolu na pracovisku
zamestn6vatella so zamerarimna dodrZiavanie materitllnej, odbomej apedagogickej rirovne
praktick6ho vyudovania.



2.

a
J.

10. Povinnosti Ziaka:

a) Dodrziavat' pracovnf reZim na pracovisku aplnit' si povinnosti vypllforajrice zjeho
obsahovej nrlplne.

b) Riadit' sa kompetentnymi zamestnancami (in5truktormi firmy), ktori budri
zabezp e(,ovat' o dborny qf c vik.

c) DodrZiavat' vnirtorn6 predpisy a nariadeni a zamestn|vatefa.

d) Re5pektovat'poZiadavky zamestnrivatefa na kvalitu a mnoZstvo vykon6vanej pr6ce.

e) Byf primerane obledeny podlia poZiadaviek zamestn6vatela,resp. charakteru pr6ce.

D Prisny zikaz fajdit', pouLivat alkoholick6 n6poje a in6 omamn6 a psychotropn6 l6tky.

IIr.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

1. Zartestnfvatel zabezpedi Ziakom SOST potrebn6 n6stroje, nriradie a osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky a zabezpeti pracovn6 podmienky v sflade s platnymi predpismi
a dasovo-tematickfm pl6nom Skoly.

Ziakovi, ktory vykonriva praktick6 vludovanie vo firme a podiela sa na produktir,nej pr6ci,
zamestniivatet poskytne 50-100 Yofinanlnych prostriedkov z hodinovej minimrllnej mzdy.

Pri urdovanli vy5ky sa zohliadiuje kvalita prevedenej pr6ce, doch6dzka a spr6vanie
sa liaka na praktickom vyudov arti u zamestniivatefa.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia

1' Zamestnilatel zodpovedii za zabezpelenie BOZP v zmysle zirkona d. 12412006
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov a zdkona E. 31412001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v znenf
neskor5fch predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zlkona d,. 3II:200I
Z. z. Zikonnika pr6ce v zneri neskorSich predpisov tykajricich sa pr6ce mladistvfch
zamestnancov.

2. Y ptipade registrovan6ho pracovn6ho urazu podlia $ 17 ods. 6 zdkona E. 124/2006
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplnenf niektorych z1konov
v zneni neskorSich predpisov informuje bezpednostn6ho technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt : + 421 9 07 I 7 597 6, filipsamaj @centrum. sk.

3. Zamestn6vatel' obozniimi Ziakov s rizikami na pracovisku. V spoluprilci s majstrom
odbornej vychovy preukiizatel'ne vykon6 Skolenie oBOZP apO pre danri priicu
apracovisko, Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpfse do dennfka BOZ1,
ktony' mrl k dislpozfcii majster odbornej vychovy. Zamestnilatet nebude Ziakapidejlovat, na
prdce a pracoviskd so zvysenfm rizikom poskodenia zdravia.



4, Za Skody sp0sobend ptacovnym urazom zodpovedaju zmluvnd strany podT'a nriery
zavinenia.

5. SOST sa zavilzuje poudif Ziakov SOST o spr6vani sa na miestach vykon6vania praktick6ho
vyudovania, nutnosti dodrliavaf zilsady BOZP a OPP, z(kona (,. I8/20I8 Z. z. o ochrane
osobnych irdajov a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
a o v5eobecnfch hygienickfch, bezpednostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni
Ziakov SOST podlia predch6dzajricej vety vyhotovi pisomny z6znam, ktor6ho k6piu
na p oLiadanie odovzdri zamestndx atellovi.

6. Ziak sazavirzttje,2e v pfipade zmeny zdravotndho stavu a prejavovania priznakov ochorenia
musf zostat doma a nem6Ze nav5tevovat' pracovisko praktick6ho vyudovania
u zamestn6val:ela. V pripade nepravdiv6ho vyhl6senia si je vedomy priivnych n6sledkov
dopustenia sa priestupku podlia $ 21 ods. 1 pism. f zdkona (,. 37211990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

1. Zamestnixate[ sa zavazuje uvolnit' Ziaka SOST z praktickdho vyudovania na akcie
organizovan6 SOST ako napr. sutaie, exkurzie, lyZiarsky di plavecky vfcvik a pod.

vr.
Ukonienie zmluvn6ho vzfahu

l) driom ukondenia praktick6ho vyudovania podfa bodu 9. pism. d. dlinku II. tejto zmluvy,

2) vziijomnou dohodou SOST a zamestn6vatela,

3) pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestndvatella s vypovednou lehotou jeden mesiac,
lK:ofttzadina plynrit' od prv6ho dria nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede,

4) okamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito
dohodu, ak ddjde k poru5eniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislatfvnych podmienok.

vII.
Zivere6n6 ustanovenia

1. T6to zmluva sa uzattrfura na dobu urditri od 25.1I.2024 do 24.6.2025 a je vyhotoven6
v dvoch originrlloch, zktorych jeden obdrzi soSr a jeden zamestndvatef.

2. Zmeny v obsahu tejto zmluvy budri riesit' iba poverenf z6stupcovia zmluvnych striin. Zmeny
moZno r,ykonaf len pisomne formou dodatku podpisanym zmlurmymi stranami.

3. Neupraven6 pr6vne vdahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zrikonnika a ostatnych v5eobecne zilaznych pr6vnych predpisov.



4. Tdto zn111va nadobirda platnost' dfrom jej podpisu zmluvnjmi strdnafiIi a ridinnost' diom,

ktorf nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5. Zamestn6vatef svojim podpisom pod touto znrluvou prehlasuje, Ze prakticlcfm vyudovanfm

u zamestrilvatefa d6va moZnost' fiakovi poskybtit' praktick6 vzdeldvanie

na podmienky odpovedajfce jeho qirobn6mu programu.

6. Zarnestnhvateli mOZe po ukondenf Studia absolventovi Skoly poskytnrit' zarnestnanie

avzafuorif s nim pracovnf znluvu.

7. Zmluvnf sttany prehlasujri,Le s obsahom tejto zmluvy sa obozndmili a svojimi podpismi

potwdzujrl jej srihlas.


