ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vycviku
podla ust. § 8 ods. 2 zékona ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov

(dalej len zmluva®)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborna Skola technicka

Sidlo: Kukué¢inova 23, 040 01 Kosice
V zastipeni: PaedDr. Zuzana Lenartova- riaditelka Skoly
1CO: 00893340
Tel. &islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uiétu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Tomas Belobrad
Tel. &islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

a

spolo¢nost’ s rudenim obmedzenym
ELRAX s.r.o.

Sidlo: Okruzna 390/52, 055 61 Jaklovce
V zastupeni: Rastislav Druzbacky- konatel
1CO: 47573601
DIC: 2023967495

E-mail: rasto@elrax.sk
Tel. &islo: +421902719966, +421903419101

ELRAX s.r.0.

(dalej len ,zamestnavatel’, alebo s.1.0.)

(dalej spolu ,,zmluvné strany“)

za nasledujiicich podmienok:



L
Predmet Zmiuvy

1. Predmetom zmluvy je Uprava prav apovinnosti zmluvnych stran v savislosti
s poskytovanim praktického vyugovania pre Ziakov SOST zamestnavatelom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

(g ]

. Praktickym vyugovanim sa pre a&ely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
yiakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbomych ¢innosti.

IL.
Praktické vyucovanie a identifikaéné udaje

1. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyudovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom §tudijného odboru Mechanik stavebno-in3talaénych zariadeni
v podmienkach zamestnavatel'a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

P.c. Priezvisko a meno Tel. &islo

3. Kéd a nazov $tudijného odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni

4. Roénik, trieda:
3.B

N

Triedny ufitel’, kontakt:
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6. Majster odbornej vychovy, kontakt:

7. Identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatel’a:

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ na jednotlivych pracoviskach v ramci pdsobnosti
firmy pre pocet Ziakov Skoly v poéte 1.

8. éasovy harmonogram praktického vyucovania:

a) Praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude vykonivat podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVaS SR &. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude re$pektovat’ opravnené poziadavky zamestnivatela na &as nastupu
na pracovisko a ¢as ukonéenia prace.

¢) Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyugovacou jednotkou jeden vyudovaci deti, ktory
u Ziakov druhého ro¢nika trvd sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou
sa povaZuje Cas, ktory trva Sestdesiat minit. VyuGovacie dni maju dvakrat v tyZdni
po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin
tyZdenne, kazdy parny a neparny tyZdei v pondelok a v utorok.

d) Det zacatia praktického vyuGovania je 25.11.2024 a konéi diiom 24.6.2025.

¢) V Case Skolskych prazdnin, sviatkov, potas vikendov ¢&i prekaZok neumoZiiujucich
realizovat’ praktické vyu€ovanie alebo v inom &ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyu€ovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestnavatela:
a) Zamestnavatel’ oboznami a pou¢i Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnévatela.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovani pedagogicku
dokumentaciu Ziaka SOST podla zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVaS SR &. 21/2011
na hodnotenie a klasifikiciu Ziakov strednych $kol a podla $kolského vzdeldvacieho
programu prisluchajiuceho $tudijného odboru.

d) Zamestnavatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o v8etkych zdvaznych skutodnostiach savisiacich s vykonom praktického
vyugovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materialnej, odbornej a pedagogickej urovne
praktického vyucovania.



10. Povinnosti ziaka:

a) DodrZiavat’ pracovny rezim na pracovisku a plnit si povinnosti vyplyvajice z jeho
obsahovej naplne.

b) Riadi sa kompetentnymi zamestnancami (instruktormi firmy),  ktori budu
zabezpecovat’ odborny vycvik.
¢) Dodrziavat’ vntitorné predpisy a nariadenia zamestnavatela.

d) Redpektovat’ poziadavky zamestnévatel'a na kvalitu a mnoZstvo vykondvanej prace.
e) Byt primerane obleceny podl'a poZiadaviek zamestnavatela, resp. charakteru prace.

f) Prisny zédkaz fajCit’, pouzivat alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné latky.

IIL.
Hmotné a finanéné zabezpedenie

1. Zamestnavatel' zabezpedi Ziakom SOST potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpe&i pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi
a Casovo-tematickym plénom $koly.

2. Ziakovi, ktory vykonéva praktické vyucovanie vo firme a podiela sa na produktivnej préci,
zamestnavatel' poskytne 50-100 % finanénych prostriedkov z hodinovej minimalnej mzdy.

3. Pri urtovani vysky sa zohladiuje kvalita prevedenej prace, dochddzka a spravanie
sa Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatela.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia

1%

1. Zamestndvatel' zodpovedd za zabezpelenic BOZP v zmysle zadkona &. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a zakona &. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poziarom v zneni
neskorsich predpisov, ako aj dodrziavania platnych ustanoveni zikona &. 311/2001
Z. z. Zéakonnika prace v zneni neskorsich predpisov tykajucich sa prace mladistvych

zamestnancov.

2.V pripade registrovaného pracovného trazu podla § 17 ods. 6 zdkona & 124/2006
Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov informuje bezpeénostného technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt: +421907175976, filipsamaj@centrum.sk.

3. Zamestnavatel obozndmi Ziakov s rizikami na pracovisku. V spolupraci s majstrom
odbornej vychovy preukézatelne vykond $kolenie o BOZP a PO pre dani pracu
a pracovisko, Ziak absolvovanie tohto $kolenia vlastnorudne podpiSe do dennika BOZP,
ktory ma k dispozicii majster odbornej vychovy. Zamestnavatel’ nebude Ziaka pridel'ovat na
préce a pracoviskd so zvySenym rizikom poskodenia zdravia.
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Za $kody spOsoben€ pracovnym trazom zodpovedajii zmluvné strany podla miery
zavinenia.

. SOST sa zavizuje poucit’ Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykonéavania praktického

vyuCovania, nutnosti dodrZiavat’ zasady BOZP a OPP, zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a o vieobecnych hygienickych, bezpetnostnych a protipoZiarnych predpisov. O pouceni
7iakov SOST podla predchddzajucej vety vyhotovi pisomny zédznam, ktorého kopiu
na poZiadanie odovzd4 zamestnavatel'ovi.

. Ziak sa zavdzuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia

musi zostat’ doma anemdZe navstevovat pracovisko praktického vyucovania
u zamestnavatela. V pripade nepravdivého vyhlésenia si je vedomy pravnych nasledkov
dopustenia sa priestupku podl'a § 21 ods. 1 pism. f zékona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

. Zamestndvatel' sa zavizuje uvolnit’ Ziaka SOST z praktického vyu€ovania na akcie

organizované SOST ako napr. sutaze, exkurzie, lyZiarsky ¢i plavecky vycvik a pod.

VI
Ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

1)  dfiom ukonéenia praktického vyugovania podl'a bodu 9. pism. d. &lanku I1. tejto zmluvy,

2)  vzajomnou dohodou SOST a zamestnavatela,

3)  pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktord zacina plynut’ od prvého diia nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede,

4)  okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit tito
dohodu, ak ddjde k poruseniu zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VIIL.
Zaverefné ustanovenia
1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd od 25.11.2024 do 24.6.2025 a je vyhotovend

2.

v dvoch origindloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a jeden zamestnavatel.

Zmeny v obsahu tejto zmluvy budu riesit iba povereni zastupcovia zmluvnych stran. Zmeny
mozZno vykonat’ len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.

3. Neupravené pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami

Obcianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.
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. Tato zmluva nadobada platnost ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a uinnost’ diiom,

ktory nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyu€ovanim

u zamestnavatela diava moZnost Ziakovi poskytnut’ praktické vzdeldvanie
na podmienky odpovedajice jeho vyrobnému programu.

. Zamestnavatel moéZe po ukoncéeni §tddia absolventovi Skoly poskytnut’ zamestnanie

a uzatvorit’ s nim pracovnd zmluvu.

. Zmluvné strany prehlasujui, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi

potvrdzuju jej suhlas.




