Zmluva é. 6/2024/SOSPaSV

o poskytovani praktického vyucovania - odbornej praxe

Uzatvorena podla ust. § 2 pism. j) a § 8 ods. 2 zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave

v $kolskom roku 2024/2025

a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:
Skola:

Sidlo:
ICO:
DIC:

Statutamy zastupca:

(dalej len ,3kola")

Zamestnavatel”
Sidlo:

ICO:

DIC:

Statutarmy zastupca:
(dalej len ,zamestnavatel*) _

Stredna odborna Skola pol’nbhospodérstva a sluZieb na vigieku,
Zavarska 9, Trnava o
Zavarska 9, 917 28 Trnava

00162451

2021147392

RNDr. Ing. Iveta BakiCova, riaditelka Skoly

FOOD FARM, s.r.o. '

Piestanska 3, 917 01 Trnava
31442 226

2020388007

Ing. Tomas Koht, konatel

Clanok |
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyucovania — odbornej praxe (dalej len
.praxe") Ziakov Strednej odbomnej Skoly polnohospodarstva a sluZieb na vidieku, Zavarska 9, Trnava.
Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie — odborn(i prax

v nasledovnych odboroch Stadia:

Kéd | Nézov Studijného odboru | Forma | Dizka | Stupen dosiahnutého | Doklad o ziskanom
odboru Studia | Studia vzdelania vzdelani
4210 M | Agropodnikanie denna | 4roky | dplne stredne odborné maturitna skuska

vzdelanie
4336 M | Veterinarne zdravotnictvo | denna | 4 roky | Uplné stredné odborné maturitna skiska
a hygiena vzdelanie

2. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit Ziakom Skoly vykonavat praktické vyucovanie
v slilade s touto zmluvou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, ako aj pinit dalie povinnosti vyplyvajuce

Z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavazuje pinit riadne vetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu institlciu vyplyvaja
zo v3eobecne zavaznych pravnych predpisov a plnit daldie povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.




Clanok Il
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tiidia formou odbornej praxe podra
Casového harmonogramu odbomnej praxe.

Clanok Il
Ciele
o

Ciefom praktického vyuéovania - odbornej praxe je nadobudnutie arozsirenie teoretickych
a praktickych vedomosti a zruénosti v stilade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Praktické vyucovanie — odborna prax doplifia odborn( teoreticki pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani $tudia pracovat.

Pre dosiahnutie hlavnych ciefov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavézuji pinit nasledovné:

Zamestnavatel’ sa zavézuje najmé:

zabezpeCit vyucovania praxe na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v slilade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

umoznit pristup zastupcov $koly na prevadzku za Gielom kontroly pri vykonavani praxe Ziakov,
vytvarat pracovné a hygienické podmienky BOZP Ziakov,

pinit dalSie povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaju zo veobecne zavéznych pravnych predpisov v spojeni
s0 zabezpecenim vyucovania praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

Skola sa zavazuje, najm:

a)

b)
c)
d)
e)

ako vzdelavacia institicia zabezpefovat vychovno-vzdelavaci proces avsU&innosti  so
zamestnavatelom zabezpecit riadny vykon praxe na pracovisku,

vypracovat pedagogicku dokumentaciu pre riadny vykon praxe (tematicky plan, uéebni osnovu a pod.),
vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa praxe zu¢astriuju,

zabezpecovat vzajomnu komunikéciu a informovanost vo vztahu $kola - Ziak — zamestnavatel,

plnit dal$ie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvajii zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpecenim a vykonom praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok IV
Pocet Ziakov, ktori sa zu¢astnia na praxi a pedagogicka dokumentacia

Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziCastriuji praxe vyhotovuje $kola a tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy.
Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny miniméalne tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- miesto vykonu praxe

Pedagogicku dokumentaciu tvoria: uéebné osnovy praxe, eviden&ny list Ziaka, poudenie 0 BOZP na praxi
a sl sicastou tejto zmluvy. _

Skola sa zavazuje odvolat Ziaka z vykonu praxe, pokial ho mozno nahradit za iného Ziaka toho istého
roénika a pokial o to zamestnavatel pisomne poZiada s preukazanym odévodnenim pre zli pracovn(l
moralku Ziaka.

Clanok V
Casovy harmonogram praktického vyu&ovania



V sllade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach, zaiatok vyucovania praxe
u zamestnavatela bude zacinat najskdr 07.00 hod, spravidia 08.00 hod. abude vtrvani 6 hodin. Casovy
harmonogram vykonu praxe bude neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy ako priloha &. 2.

Clanok VI
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavazuje zabezpeCit, aby pracovné podmlenky Ziakov 3koly pocas prexe podfa tejto
zmluvy, boli v sulade s platnou legislativou MSVVaS SR a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré
upravuju pracovny Cas, ¢as odpocinku, BOZP, starostlivost 0 zamestnanca a pracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Vpripade mimoriadnych aktivit zamestnavatela, ktoré su spojené s potrebou ubytovania Ziaka (u
nepinoletého na zaklade sihlasu rodi¢a) sa zamestnavatel zavézuje hradit naklady na ubytovanie Ziaka
z vlastnych prostriedkov.

3. Skola sazavazuje zabezpecit, aby Ziaci nastupovali na prax v predpisanom pracovnom oble¢eni pre dany
odbor, Specifikovany vnitornym predpisom.

Clanok VIl
Hygienické podmienky

1. Zamestnavatel sa zavézuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone praxe podfa tejto zmluvy
boli v sulade s poZiadavkami a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na hygienu prace.

2. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnit Ziakom praxe vhodné priestory na prezliekanie, ulozenie civilného
a pracovného oSatenia. Poskytnat im zakladné hygienické prostriedky.

3. Zamestnavatel tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest pracovisko a prevadzku, v ktorej sa
vykonava prax do zoznamu pracovisk pre dany $kolsky rok, dalej predkladanom na RUVZ v Tmave.

Clanok ViII
Zakladné podmienky BOZP

1. Pred zaciatkom prace obozn&mi zamestnavatel, prostrednictvom zodpovedného zamestnanca spoloéne
s pedagogom urenym Skolou, Ziakov so zakladnymi otazkami BOZP aspolu preukazne vykonaiji
preskolenie Ziakov Skoly o otazkach BOZP na podmienky konkrétneho pracoviska.

2. Skola sa zavazuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatela o vsetkych nedostatkoch v oblasti
BOZP a hygieny prace na pracovisku, o ktorych sa dozvie.

3. Zamestnavatel sa zavazuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov v sulade
s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto zmluvy je tymto véeobecne
zavaznym pravnym predpisom zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a dalSie s nim sivisiace predpisy.

4. Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého Urazu na prevadzke
zamestnavatela.

5. Ziaci mdzu vykonavat len prace, ktoré im nie sii zakazané a ktorymi boli povereni ugitefom praxe.



Clanok IX
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziakov

Zamestnavatel moze poskytnit Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykonava odbomn prax, podfa § 26 ods.
2 az 4 zakona 61/2015 Z. z. hmotné zabezpecenie.

Ak Ziak vykonava produktivnu pracu, zamestnavatel mu poskytuje finanéné zabezpecenie podra § 27
zakona €. 61/2015 Z. z.

.

Clanok X O
Osobitné dojednania

Skola sa zavézuje pred zadiatkom vykonu praxe poucit Ziakov o ochrane majetku zamestnavatela
a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane tohto majetku a o zodpovednosti za Skodu
sposoben( pri praktickom vyucovani.

Zmluvné strany sa zavézujl vzajomne sa véas informovat o vdetkych skutoCnostiach tykajucich sa
realizacie tejto zmluvy.

Skola sa zavazuje informovat zamestnavatela o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov na konci
kazdého klasifikadného obdobia (k 31.1. a30.6. kalendameho roka) a vzdy pri mimoriadnom zhorseni
prospechu a spravania sa Ziaka, ktorého désledkom je vychovné opatrenie voi Ziakovi (znizena znamka
Z0 spravania). "

Clanok XI
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizaciu tejto zmluvy budi zabezpeCovat prostrednictvom
kontaktnych osob. Kontaktné osoby véak nie st opravnené na zmenu ani na skonenie tejto dohody.
Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou uréeny ucitel praxe. Kontaktné adresy (vratane telefonnych Cisiel)
si zmluvné strany poskytli pri podpise tejto zmluvy a nasledne pri kazdej ich zmene.

Zmluvné strany sa zavazuj vzajomne sa v&as informovat o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktnej adresy.

Clanok XII
Trvanie zmluvy

Téato zmluva sa uzatvara na dobu odo dia podpisu zmluvy do 30.06.2025.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoru¢i druhej zmluvnej strane najneskor do
posledného diia kolského vyuGovania prislusného Skolského roka pisomny prejav vdle tito zmluvu
ukongit, predizuje sa platnost a u&innost tejto zmluvy vzdy na dalSi Skolsky rok. Na kazdy Skolsky rok je
potrebné odsuhlasit a v pripade zmeny vyhotovit prilohy tejto zmluvy, najmé menny zoznam Ziakov
a indtruktorov.

Tuto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skonit pisomnou dohodou
zmluvnych stran.

Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto Elanku moze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy
odstupit v pripade: '

a) ak druha zmluvna strana opakovane porusi akukofvek svoju povinnost vyplyvajlcu z tejto zmluvy
(nemusi to byt porudenie len te] istej povinnosti), hoci bola na predchadzajuce porusenie povinnosti
pisomne upozornena, alebo

b) v pripadoch ustanovenych vieobecne zavaznymi predpismi.



5. Odstlpenie od zmluvy musi byt pisomné a musi byt doruéené druhej zmluvnej strane, inak je neplatne.
Uginky odstipenia nastan( ku diiu dorugenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

6. Odstupenim od zmluvy sa zmluva nerusi od pociatku, ale a7 od diia dorugenia pisomného odstipenia
druhej zmluvnej strane.

Clanok XIIl
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

1. Zmena tejto zmluvy je mozna len pisomnou dohodou zmluvnych stran. |

2. Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zmluvny vztah spravuje prisludnymi ustanoveniami pravnych
predpisov.

3. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo z €asti G¢inné alebo neskor stratia ucinnost, nie
je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto nedcinnych ustanoveni a na vypinenie medzier
sa pouZije Uprava, ktora, pokial je to pravne moZné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tato otazku brali do Gvahy.

4,  Tato zmluva nadobuda Gcinnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre kazdu zmluvni stranu.

6. Neoddelitelnou siiéastou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1 — Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(Castriuju praxe,
Priloha ¢.2 - Casovy harmonogram praxe.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah tejto
zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, ju podpisali. .

8. Nazaklade zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
sa zamestnavatel zavézuje, Ze neposkytne osobné tdaje Ziakov tretim stranam.

o

V Tmave, diia L__f‘c?' 2. 200 5/

RNDr. Ing. Iveta Bakicova Ing. Tomas Kohut
stradn ATaditeHka Skaly: konatel

pofnohospoddrstva a sluzieb na vidieku,
Zavarska 9, Trnava
Sidlo: Zavarska 9, 917 28 Trnava
IG0O: 00162451  DIC: 2021147392



PRILOHA €. 1

Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(i€astfiuji praxe vo Food Farm s.r.o., v §k. roku 2024/2025

4.B trieda: Veterinarne zdravotnictvo a hygiena — chov hospodarskych zvierat

. Elizabeta Brooks

. Emma Strizova

. Fedor Kulifaj

. Karolina Svajdova

. Katarina Bachrata

. Katarina Slivova

. Laura Zmundova

. Matej Kmety

. Melanie Martinkova
10. Nina Dugovicova
11. Nina Gasperikova
12. Patricia Pantuckova
13. Patrik Zmeko

14. Rebeca Sobiskova
15. Romana KujoviCova
16. Sofia Benedikovitova
17. Zuzana Polanikova

Y

O~NOOUHAWN-=

3.B trieda: Veterinarne zdravotnictvo a hygiena — chov hospodarskych zvierat

Alexandra Bullova
Bianka Durisova
Bibiana Mikusova
Dana Pracharova
Kristina Borisova =
Kristina Rezbarikova
Kristina Suselova
Liliana Maglocka

. Michaela Snablova
10.Peter Justin Gresak
11. Radka Kréova

12. Radoslava Hlavacova
13. Simona Kopunkova
14. Sofia Hrudkova

15. Tomas Habr

16. Vanesa Jézsova

17. Viktéria Eckerova

CENOO A WN



2.A trieda: Agropodnikanie — Polnohospodarsky manaiment, kynoldgia

. Adam Mazar

. Adrian Knobloch

. Andrea Strbikova

. Dasa MichalCikova

. Diana Drtinova

. Filip Krchnak

. FrantiSka Peterkova

. Jana Kloknerova

. Jasmina Simurdova
10. Laura Holekova

11. Lenka Hirnerova

12. Lenka Péchyova

13. Liam Stario

14. Linda Porkertova

15. Marek Vrablik

16. Michaela Bachinakova
17. Natalia Dokova

18. Nela Geschwandtnerova
19. Oliver Ro&tecky

20. Radka Aberstikova
21. Renata Cemna

22. Samuel Susel

23. Slavka Vanova

24. Svetlana Laskova

25. Tereza Grosmanova
26. Tomas Bocko

27. Veronika Adamkovicova
28. Viktoria Havlikova

29. Viktoria Nyitraiova
30. Vratko Ondrik

CONOOTOAWN=

e

2.B trieda: Veterinarne zdravotnictvo a hygiena — chov hospodarskych zvierat

CHHZ

1. Alica Bielikova

2. Alzbeta Strauzova

3. Diana Turkova

4. Dominika Vlkova
KulisieviCova

5. Eva Masitova

6. Kristina Hlavatovitova
7. Martina Hajkova

8. Matej Zvonar

9. Michaela Schmidtova
10. Sabina Korcova

11. Sofia Repkova

12. Sofia Rozitova

13. Sophia Martonova
14. Veronika Poncova
15. Victoria Strbova

16. Viktoria Gheneova
17. Zdenko Halan

18. Zuzana Bujnova

- chov cudzokrajnych zvierat

CHCZ

. Daniela Candrakova
. Tamara Jankovi¢ova
.Ema

WN =

. Lea Markova

. Lucia Spalova

. Ema Tomanovi¢ova
. Klara Urbankova

. Sebastian Zervan

O~ O A



Priloha &. 2

K zmluve na vykon odbornej a individudlnej praxe na pracovisku organizicie
uzatvorenej podl’a § 8 zikona & 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

3. Casovy harmonogram odbornej praxe ' st
. Po predchadzajucej dohode podla preberanych tém o



-axeud WouoyAA paud jup £ yodse WoioAoyop WAXIIUO3|31 URON JOAd NOGOso noujua3adwoy e axesd wid

yosjod |

‘10T
TTEL
e
st
TTUTT
‘0r'8t
0Tvl
jyojapuod
WdIOT

"TEL
6
4441
T8t
Tt
oT'1E
or'LT
ore
qoums
13A8'Y

¥s"1-ednz@uen;yauewo} jiew ‘££S9T0/TT60 193 ‘axesd GHZ }IUBWOL UBA| “Buj :s 23nynzuoy A3ze10 YIAI0NNY
£320ya7 "JIGAW ‘BAOYSES JQAIN ‘BAOISRZ u| Yaupwo] ‘3u) ‘seueq “Bu| ‘@A0ULRAZ “Bu| ‘DINON|OH QAW NIRBACH IAAN :axesd pNNINAA
ninanAa 1zpaw auapialod JAg eisnw ixeld AWl B AOUIWLIR) }SOUIR|d "3]0XF A WOYIAZOL S 3PEINS A NS AUILLIR] PUIPIAN (BYWRUZOd

, Jesminz yohufenjozpna Aoyd “4eI3iAz YdoAysiepodsoy Aoyd - euaid

TTE
TLY
TE
oz
9
T
‘118
‘0T'ST
0TIl
yoleid
1ING'E

143 74
T

‘Tt

192

Rand:

0162

‘0T'sT

0T'T

joioin
ouh+Ad V'E

T
‘8
R4S
RAVE4
'TTET
0T'0€
‘or'9t
01T
epans
13A 8T

e|30|ouly = ouAy

Ay B OAJD|UJOARIPZ BUIBULIBIAA = 1IN

Juawzeuew Ajsiepodsoyoujod = WNd AYMRAASAA

‘T8
Tl

L

443

IT6T

IS

01T

‘0r'8

joiomn
ouky+Nd VT

5Z0Z/9Z0Z NYOJ NS A ‘0°J'S WiIE4 POOJ OA ‘BARUIL § PASIEARZ ASE4SOS Ixeid wesSououiey

TLT
TEL
Tt
e
1181
T
‘0Tt
or'L
yojapuod
1IAET

.TE
‘6
N4d4
1182
TR "
OT'TE
oTLT
‘0T
NOUALS
ouAd+Ad V'T

7 2 YHOHd



