Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2024
uzatvorenej diia 31.01.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
umeleckej $kole, 089 01 Svidnik, ICO: 42085551 zastapenou Mgr. Jozefom Knézlom, DiS. art.,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2, ods. 2
pism. b) stanov zakladnej organizicie a na zaklade splnomocnenia zo dna 16.11.2023 (d’alej len
,,odborova organizacia“)

a

Zakladnou umeleckou Skolou UL Kornenskéhg 807/27, Svidnik, ICO: 36158291, zastipenou
Mgr. Marcelom Prokopom, DiS. art., riaditelom ZUS (d’alej len ,,zamestnavatel*)

1. V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 1 ku
Kolektivnej zmluve na rok 2024 nasledovne:

1.1. 'V Prilohe B KZ Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, ktora je neoddelitelnou sucastou
Kolektivnej zmluvy na rok 2024, v ¢l. 3 PouZitie a erpanie socidlneho fondu — cast’ Prispevok na
zvySenie Zivotnej irovne sa povodné znenie:

., Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na zvysSenie Zivotnej urovne zamestnancov, ktorych
pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu poskytnutia prispevku trva  nepretrzite  minimalne 6
mesiacov a to do vysky maximalne 20 € podla financnych moznosti jedenkrat rocne v zavislosti od
dizky pracovného vviizku, t. j.:

pracovny ivizok do 25% dlzky tyzdenného pracovného casu - % vysky prispevku
pracovny ivizok do 50% dlzky tyzdenného pracovného casu - ¥ vysky prispevku
pracovny ivizok do 75% dizky tyzdenného pracovného casu - % vysky prispevku

nahradza novym, ktoré znie:

,, Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na zvySenie Zivotnej uirovne zamestnancov, ktorych
pracovny pomer u zamestndvatel’a ku diiu poskytnutia prispevku trvda nepretriite minimdlne 6
mesiacov a to vo vySke 100 € jedenkrat rocne v zavislosti od dizky pracovného uvdzku, t. j.:

pracovny uviizok do 25% diky tyidenného pracovného Easu - Y vy$ky prispevku
pracovny uviizok do 50% diky tyidenného pracovného Easu - ¥ vy$ky prispevku

pracovny uviizok do 75% diky tyidenného pracovného Gasu - % vysky prispevku “



1.2. 'V Prilohe B KZ Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, ktora je neoddelitelnou sucastou
Kolektivnej zmluvy na rok 2024, v ¢l. 2 Rozpocet socialneho fondu , ¢ast’ Vydavky zo socialneho
fondu na rok 2024 sa rozpocCtovana vyska nakladov, z dévodu nizkeho Cerpania na jednotlivych
polozkéch upravuje nasledovne v bodoch :

b) socidlna vypomoc nendvratna

- poniZenie 0 400,00 eur upraveny rozpocet 0,00 eur
) dary

- poniZenie 0 200,00 eur upraveny rozpocet 0,00 eur
d) Liecebna a zdravotna starostlivost’

- poniZenie o0 100,00 eur upraveny rozpocet 1 100,00 eur
e) prispevok na regeneraciu pracovnej sily — rekrea¢né pobyty

- poniZenie o 100,00 eur upraveny rozpocet 0,00 eur
f) Cestovné naklady na dopravu do zamestnania

- navysenie 0 20,00 eur upraveny rozpocet 580,00 eur
g) kulturna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

- poniZenie 0 760,00 eur upraveny rozpocet 240,00 eur
h) prispevok na zvySenie Zivotnej irovne zamest, — dar¢. kupony

- navySenie o 1 275,00 eur upraveny rozpocet 2 675,00 eur
i) podanie stravy ku koncu kalendarneho a Skolského roka

- navysenie 0 615,00 eur upraveny rozpocet 1 465,00 eur
j) podanie stravy ku Diiu uditel’ov

- poniZenie 0 350,00 eur upraveny rozpocet 0,00 eur

2. Tento dodatok ku KZ je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych rovnopisoch.

3. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze dodatok ku KZ si precitali, stihlasia s jeho obsahom a preto ho na znak
toho podpisuju.

4. Dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami a uc¢innost’ dilom, nasledujucim po dni

zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Vo Svidniku, dia

Peciatka a podpis v.r. Peciatka a podpis v.r.

predseda ZO OZ PSaV pri ZUS Svidnik Statutarny zastupca zamestnavatel'a ZUS



Uprava &.1
rozpoctu SF na rok 2024 na jednotlivych polozkach

Vsulade s Dodatkom ¢.1 zo dia 28.11.2024 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024
uzatvorenej diia 31.01.2024 sa v zmysle ¢l. 1 bodu 2 Prilohy B ku Kolektivnej zmluve na rok 2024
rozpocet SF upravuje na jednotlivych polozkach nasledovne:

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu
l.
Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024
a) povinny pridel vo vyske 1% podla § 3 ods. la 4 650,00 €
b) pridel do vysky 0,25% podl'a § 3 ods.1b 1150,00 €
c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 5018,16 €
SPOLU: 10818,16 €
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024
a) prispevok na stravu (cca 5000 ks x 0,60€) 3000,00 €
b) socidlna vypomoc nenavratna 0,00 €
c) dary 0,00 €
d) LieCebna a zdravotna starostlivost’ 1100,00 €
e) prispevok na regeneraciu pracovnej sily — rekreacné 0,00 €
pobyty
f) Cestovné naklady na dopravu do zamestnania 580,00 €
g) kultarna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’ — 240,00 €
(festivaly, divadlo, Sport)
h) prispevok na zvySenie Zivotnej urovne zamestnancov 267500 €
— darcekové kupony
1) podanie stravy ku konci kalendarneho a $k. roka 1465,00 €
J) podanie stravy ku Diiu ucitelov 0,00 €
SPOLU: 9 060,00 €
Predpokladany zostatok ku koncu roka 2024 na SF: 1758,16 €

Vo Svidniku, dia

Peciatka a podpis v.r. Peciatka a podpis v.r.

predseda ZO OZ PSaV pri ZUS Svidnik Statutdrny zastupca zamestnavatela ZUS



