
 

 

 

 

 

Dodatok č. 1 

 
ku Kolektívnej zmluve na rok 2024 

uzatvorenej dňa 31.01.2024 medzi zmluvnými stranami: 

 

 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Základnej 

umeleckej škole, 089 01 Svidník, IČO: 42085551 zastúpenou Mgr. Jozefom Knézlom, DiS. art., 

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2, ods. 2 

písm. b) stanov základnej organizácie a na základe splnomocnenia zo dňa 16.11.2023 (ďalej len 

„odborová organizácia“) 

a 

 

 

Základnou umeleckou školou Ul. Komenského 807/27, Svidník, IČO: 36158291, zastúpenou 

Mgr. Marcelom Prokopom, DiS. art., riaditeľom ZUŠ (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

1. V zmysle článku 4 Kolektívnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku č. 1 ku 

Kolektívnej zmluve na rok 2024 nasledovne: 

  

1.1. V Prílohe B KZ Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou 

Kolektívnej zmluvy na rok 2024, v čl. 3 Použitie a čerpanie sociálneho fondu – časť Príspevok na 

zvýšenie životnej úrovne sa pôvodné znenie:  

 

 „ Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na zvýšenie životnej úrovne zamestnancov, ktorých 

 pracovný pomer u zamestnávateľa ku dňu poskytnutia príspevku trvá  nepretržite minimálne 6 

 mesiacov a to do výšky maximálne 20 € podľa finančných možností jedenkrát ročne v závislosti od 

 dĺžky pracovného úväzku, t. j.: 

 

 pracovný úväzok do 25% dĺžky týždenného pracovného času - ¼ výšky príspevku 

 pracovný úväzok do 50% dĺžky týždenného pracovného času - ½ výšky príspevku 

    pracovný úväzok do 75% dĺžky týždenného pracovného času - ¾  výšky príspevku“ 

  

nahrádza novým, ktoré znie: 

 

 

„ Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na zvýšenie životnej úrovne zamestnancov, ktorých 

pracovný pomer u zamestnávateľa ku dňu poskytnutia príspevku trvá nepretržite minimálne 6 

mesiacov a to vo výške 100 € jedenkrát ročne v závislosti od dĺžky pracovného úväzku, t. j.: 

 

pracovný úväzok do 25% dĺžky týždenného pracovného času - ¼ výšky príspevku 

pracovný úväzok do 50% dĺžky týždenného pracovného času - ½ výšky príspevku 

  pracovný úväzok do 75% dĺžky týždenného pracovného času - ¾  výšky príspevku“ 

 

 

 



 

 

1.2. V Prílohe B KZ Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou 

Kolektívnej zmluvy na rok 2024, v čl. 2 Rozpočet sociálneho fondu , časť Výdavky zo sociálneho 

fondu na rok 2024 sa rozpočtovaná výška nákladov, z dôvodu nízkeho čerpania na jednotlivých 

položkách  upravuje nasledovne v bodoch : 

 

b) sociálna výpomoc nenávratná 

- poníženie o 400,00 eur  upravený rozpočet                  0,00 eur 

 

c) dary 

- poníženie o 200,00 eur  upravený rozpočet                  0,00 eur 

 

d) Liečebná a zdravotná starostlivosť 

- poníženie o 100,00 eur  upravený rozpočet           1 100,00 eur 

 

e) príspevok na regeneráciu pracovnej sily – rekreačné pobyty   
- poníženie o 100,00 eur  upravený rozpočet                  0,00 eur 

 

f) Cestovné náklady na dopravu do zamestnania   
- navýšenie o 20,00 eur  upravený rozpočet              580,00 eur 

 

g) kultúrna, spoločenská a vzdelávacia činnosť 

- poníženie o 760,00 eur  upravený rozpočet              240,00 eur 

 

h) príspevok na zvýšenie životnej úrovne zamest, – darč. kupóny 

- navýšenie o 1 275,00 eur  upravený rozpočet           2 675,00 eur 

 

i) podanie stravy ku koncu kalendárneho a školského roka 

- navýšenie o 615,00 eur  upravený rozpočet           1 465,00 eur 

 

j)          podanie stravy ku Dňu učiteľov     

- poníženie o 350,00 eur  upravený rozpočet                  0,00 eur 

 

 

 

2. Tento dodatok ku KZ je vyhotovený v štyroch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane po 

dvoch podpísaných rovnopisoch. 

 

3. Zmluvné strany vyhlasujú, že dodatok ku KZ si prečítali, súhlasia s jeho obsahom a preto ho na znak 

toho podpisujú. 

 

4. Dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňom,  nasledujúcim po dni  

zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

 

Vo Svidníku, dňa 28.11.2024 

 

 

 

 

 

  Pečiatka a podpis v.r.     Pečiatka a podpis v.r. 

 

 

 

................................................................   ................................................................ 

predseda ZO OZ PŠaV pri ZUŠ Svidník  štatutárny zástupca zamestnávateľa ZUŠ 

 

 

 



 

 

 

 

Úprava č.1 
rozpočtu SF na rok 2024 na jednotlivých položkách  

 

 

V súlade s  Dodatkom č.1 zo dňa 28.11.2024 ku Kolektívnej zmluve na rok 2024 

uzatvorenej dňa 31.01.2024 sa v zmysle čl. 1 bodu 2 Prílohy B ku Kolektívnej zmluve na rok 2024 

rozpočet SF upravuje na jednotlivých položkách nasledovne: 

 

 

Čl.2. 

Rozpočet sociálneho fondu 

1.  
Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2024    

 a) povinný prídel  vo výške 1% podľa § 3 ods. 1a  4 650,00 € 

 b) prídel do výšky 0,25% podľa § 3 ods.1b   1 150,00 € 

 c) zostatok SF z predchádzajúcich rokov  5 018,16 € 

   SPOLU: 10 818,16 € 

 

2.  Výdavky zo sociálneho fondu na rok 2024    

 a) príspevok na stravu (cca 5000 ks x 0,60€)  3 000,00 € 

 b) sociálna výpomoc nenávratná  0,00 € 

 c) dary   0,00 € 

 d) Liečebná a zdravotná starostlivosť  1 100,00 € 

 e) príspevok na regeneráciu pracovnej sily – rekreačné 
pobyty   

 0,00 € 

 f) Cestovné náklady na dopravu do zamestnania  580,00 € 

 g) kultúrna, spoločenská a vzdelávacia činnosť – 
(festivaly, divadlo, šport) 

 240,00 € 

 h) príspevok na zvýšenie životnej úrovne zamestnancov 

– darčekové kupóny 
 2 675,00 € 

 i) podanie stravy ku konci kalendárneho a šk. roka  1 465,00 € 

 j) podanie stravy ku Dňu učiteľov    0,00 € 

   SPOLU: 9 060,00 € 

Predpokladaný zostatok ku koncu roka 2024 na SF:  1 758,16 € 

 

 

Vo Svidníku, dňa 28.11.2024 

 

 
  Pečiatka a podpis v.r.     Pečiatka a podpis v.r. 

 

 
...............................................................                      ............................................................... 

predseda ZO OZ PŠaV pri ZUŠ Svidník štatutárny zástupca zamestnávateľa ZUŠ 
 


