Zmluva o poskytovani praktického vyudovania

na pracovisku zamestnavatel’a

(formou odborného vycviku )
2024/2025

uzatvorend podl'a § 42 odst.2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakona ¢&. 184/2009
Z. z. ao zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢&.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a vyhlasky MSVV a S SR &.65/2015 Z. z. o strednych Skolach (dalej len ,,zmluva®).

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola /ndzov skolyl:
Sidlo:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Statutarny zastupca:
(d’alej len ,, Skola ")

Zamestnavatel’:;

Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
V zastupeni:

Spojena Skola

Scota Viatora 8, 034 01 RuZomberok
894 826

2020586579

Statna pokladnica

SK88 8180 0000 0070 0048 0640
PhDr. Ing. Jakub Zjara - riaditel’

a

DAMIAN JASNA HOTEL RESORT &
RESIDENCES s.r.o.

Deminovska Dolina 555, 031 01
54998778

2121855637

SK2121855637

Ing. Radim Benes, MBA; na zaklade plnomocenstva

Clinok 2
PREDMET ZMLUVY

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia odborného vycviku Ziakov Spojenej skoly
RuZomberok z odboru: hotelova akadémia, kuchar, ¢asnik, cukrar.

podl'a menného zoznamu, ktory tvori prilohu &1 tejto zmluvy, na pracovisku zamestnavatel’a.

1.V sulade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykonat’ odborny vyevik v stlade s touto
zmluvou, vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpecit' instruktorov, ako aj plnit’ d’algie
povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu

indtiticiu vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a plnit’ d’alsie povinnosti
vyplyvajice z tejto zmluvy.



Clanok 3
Ciele

1. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie arozsirenie teoretickych a praktickych
vedomosti a zruénosti v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik dopiia odbornti teoretickii pripravu Zziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani §tudia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizuju plnit
nasledovné povinnosti:

3.1. Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)

c)

d)

umoznit’ Fiakom vykonat’ odborny vyevik na pracovisku zamestnavatel'a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve a v stlade so vSeobecne z4viznymi pravnymi predpismi,
zabezpedit', aby odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'a viedli odborne vyspeli
ingtruktori (zoznam instruktorov musi zamestnavatel pred zacatim odborného vycviku
odsuhlasit’ so skolou podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve),

umoznit pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len MOV) a zastupcom Skoly na
pracovisko zamestnavatel'a za ucelom kontroly vykonéavania odborného vycviku
#iakov za pritomnosti povereného pracovnika zamestnavatel'aa povereného instruktora,
vytvarat pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre Ziakov
vykonavajucich odborny vycvik a MOV vykonavajucim kontrolu Ziakov,

plnit’ d’alsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaja zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
zmluvy.

uvolnit Ziaka z odborného vycviku na poziadanie vysielajicej skoly z dovodu potreby
vykonu &innosti v $kolskom zariadeni na potrebné tasové obdobie.

3.2. Skola sa zaviizuje:

a)
b)

c)
d)

g)

ako vzdelavacia in§titicia zabezpecovat’ vychovno-vzdelavaci proces a v su¢innosti so
zamestnavatelom zabezpetit riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
vypracovat’ pedagogicku dokumentdciu pre riadny vykon odborného vycviku , osnovy
pre vykonavanie odborného vycviku, (osnovy odborného vycviku, tematicky plan
podl'a potreby, pracovné listy a pod.),

vypracovat a aktualizovat' menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku
zucastnuja,

zabezpe¢it' a uréit’ pre odborny vycvik MOV a d'alsie kontaktné osoby pre informacny
styk s organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku ,

vopred dohodnut’ a odsthlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost’
pre vykonavanie odborného vycviku ako inStruktor na pracovisku zamestnavatela,
zabezpetovat' vzajomni komunikéaciu a informovanost’ vo vztahu 8kola - Ziak -
zamestnavatel’,

plnit’ d’alie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborného vycviku a z tejto zmluvy



b

Clinok 4
Menny zoznam Zziakov a pedagogicka dokumenticia

Menny zoznam Ziakov, ktori sa zucastiiujii odborného vycviku vyhotovuje Skola a tvori
Prilohu ¢&. 1 tejto zmluvy.

- Menny zoznam Ziakov bude aktualizovany v pripade nutnosti vymeny ziaka, napriklad pre

zlt pracovnu moralku ziaka , navrh lekara na zmenu odbornej sposobilosti, preradenie ziaka
na iny ucebny odbor, pripadne ziného vazneho ddvodu alebo po dohode Skoly
S0 zamestnavatel'om.

- V.mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:

® meno a priezvisko Ziaka,

e dalSie identifikatné udaje Ziaka (najmi datum narodenia, pripad. cislo
obcianskeho preukazu),
dizka a deii zacatia a ukonéenia praktického vyucovania, .

¢ druh vykonavanej pracovnej ¢innosti (v zmysle doporucenej osnovy) a miesto
vykonu prace,

e pracovna doba a ¢asovy rozvrh terminov vykonavania odborného vycviku.

. Menné  zoznamy Ziakov spolu s osnovami a pracovnymi listami predklada stredna Skola

zamestnavatelovi najmenej 3 dni pred zacatim odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela a podla platnej pedagogickej dokumentacie, ak sa nedohodlo inak. napr.
pri podpise zmluvy.

- Pedagogicka dokumentacia sa stava st¢astou tejto zmluvy a tvori ju: doporucena osnova,

pracovné listy a pod.

. Skola sa zaviizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial' ho moZno nahradit

za in¢ho ziaka toho istého pripadne iného roénika a pokial' o to zamestnavatel pisomne
alebo Gistne poziada s preukdzanym odévodnenim pre zIa pracovni moralku Zziaka.

Clanok 5
PRACOVNE PODMIENKY A HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Zziakov Skoly pocas
odborného vycviku podla tejto zmluvy boli v silade s platnou legislativou MSVV a S SR
a Zakonnikom préce v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny cas, ¢as odpocinku,
bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky
zien a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytnut’ ziakom $koly vykonavajucim odborny vycvik:
- ubytovanie v hotelovom zariadeni,
- stravovanie v hotelovom zariadeni ,
- vyplatit’ Skole dohodnuti sumu /4 EUR/hod/ na kazdého Ziaka, ktory u neho vykona
odborny vycvik.

Skola sa zaviizuje zabezpeCit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom
pracovnom obleceni, Specifikovany vnatornym predpisom alebo ustnym pokynom
prislusného MOV. Ziaci su po¢as odborného vyceviku oznaceni menovkami. Skola pocas
odborného vyeviku na pracovisku zamestnavatel'a moZe vykonat’ kontrolu.



Osobné¢ ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a naradie poskytuje ziakovi
zamestnavatel na svoje naklady /pracovny odev, obuv a &iapku si Ziak zabezpec¢i sam/.

Clanok 7
Hygienické podmienky
Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit', aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podla tejto zmluvy boli v silade s poziadavkami a vieobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie. uloZenie
civiln¢ho a pracovného o3atenia. Poskytnit’ im zékladné hygienické prostriedky.

Skola sa zaviizuje zabezpetit, v pripade potreby, aby Ziak v dei nastupu na odborny vyevik
predlozil organizacii platny zdravotny preukaz.

Clianok 8
ZAKLADNE PODMIENKY BOZP

Zamestnavatel’ sa zavizuje organizovat’ ¢innosti v ramci odborného vyeviku na svojich
pracoviskach /prevadzkach/ v silade s poziadavkami vieobecne zaviiznych pravnych
predpisov na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

Pred zadiatkom price oboznami zodpovedny zamestnanec zamestnavatel’a spolo¢ne
s majstrom odbornej vychovy urfenym Zkolou, Ziakov so zikladnymi otizkami
BOZP a PO a spolu preukizatel'ne vykonaja preikolenie Ziakov Skoly o otizkach
BOZP na podmienky pracoviska.

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatela o vietkych
nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny prace na pracovisku /prevadzke/, o ktorych sa
dozvie.

Zamestnavatel' sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych
urazov v sulade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia
tejto zmluvy je tymto vieobecne zaviiznym pravnym predpisom zdkon NR SR &.124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a d’alie s nim suvisiace predpisy.

Ziaci mo6Zu vykonavat len prace, ktoré im nie si zakdzané a ktorymi boli povereni
majstrom odbornej vychovy alebo initruktorom.

Clinok 9
Osobitné dojednania

Skola sa zavizuje pred zaCiatkom vykonu odborného vycviku preukazatelné pougit
ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobent pri odbornom vycviku. Zodpovednost' za
Skodu sa riadi prisluSnymi ustanoveniami vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel sa zaviizuje po skon¢eni odborného vyeviku predkladat’ pracovné listy
ziakov do Skoly do 3 dni. Zamestnavatel' sa zaviizuje zaregistrovat’ odborny vycvik
do pracovného listu Ziaka spolu s navrhom hodnotenia za prisluny mesiac.

4




3. Zamestnavatel’ sa zaviizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeeni praktickej
Casti maturitnych a zavere¢nych skusok Ziakov, ak ho $kola o to poziada.

4. Opravneny zastupca $koly méze vykonavat kontrolu odborného vyceviku podla tejto
zmluvy na pracovisku zamestnavatel'a. Zamestnavatel sa zavizuje takato kontrolu
umoznit',

5. Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa véas informovat o vSetkych skuto¢nostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

Clinok 10
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnu realizaciu tejto zmluvy budu zabezpeCovat
prostrednictvom kontaktnych oséb. Kontaktné osoby vsak nie sii opravnené na zmenu ani
skoncenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je skolou uréeny majster odbornej
vychovy. Kontaktnou osobou za zamestnavatel'a st zamestnavatelom uréeni instruktori.
Kontaktné adresy (vratane telefonnych ¢isiel) si zmluvné strany vzajomne poskytli pri
podpise tejto zmluvy a nasledne pri kazdej ich zmene.

2. Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i
kontaktnej adresy.

Clinok 11
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na den: 01. 12. 2024

2. Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skongit pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto &ldnku méze kazda zo zmluvnych stran od

tejto zmluvy odstipit’ v pripade: -

a) Ze druhda zmluvna strana zdvaznym spdsobom porudi niektoru svoju povinnost’
vyplyvajicu zo zmluvy. Za zavazné porusenie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené
vl 3 ods. 3.1a3.2 tejto zmluvy, alebo

b) Ze druha zmluvna strana opakovane porudi akikol'vek svoju povinnost vyplyvajicu
ztejto zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajice porusenie povinnosti pisomne upozornend, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviiznymi predpismi.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a neucinné. Pisomnost’ sa povazuje za doruéent, len ¢o ju druha strana prevezme
alebo len ¢o ju posta vritila ako nedoru¢itelnu, alebo ak doruéenie pisomnosti bolo
zmaren¢ konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne
prevziat. Utinky odstupenia nastani ku diiu doruéenia pisomnosti o odstupeni druhej
zmluvnej strane.

4. Tuto zmluvu moze ktorakol'vek zmluvna strana vypovedat aj bez udania dovodu. Vypoved
musi byt’ pisomna a doru¢ena druhej zmluvnej strane.



Clanok 12
Zaverecfné ustanovenie

1. Téato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych organizacia dostane jeden
a Skola druhy.

[

Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vznikni v priecbehu odborného
vyeviku, prednostne spolo¢nym jednanim vedenym vél'ou po spoloénej dohode.

3. V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy ukazalo neplatnym. zavizuju sa obe
zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ ucelu tejto zmluvy a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

4. Tato zmluvu mozno menit’ ¢i dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
st zmeny ¢i doplnky neplatné a netG¢inné.

5. Kazda zo zmluvnych stran sa zavizuje, Ze neprevedie nijaké prava a povinnosti (zavizky)
vyplyvajuce ztejto zmluvy, resp. ich ¢ast’ na iny subjekt, neprijme ruenie. nevlozi
akukol'vek pohl'adavku alebo pravo z tejto zmluvy ako vklad do obchodnej spoloénosti,
nezriadi na akukol'vek pohladdvku zalozné pravo alebo iné pravo tretej osoby bez
predchadzajiceho pisomného sthlasu druhej zmluvnej strany. V pripade porusenia tejto
povinnosti sa bude povazovat takyto ukon za neplatny pravny Gkon. V pripade porusenia
tejto povinnosti jednou zo zmluvnych stran, je druha zmluvna strana opravnena od zmluvy
odstupit’, a to s G¢innost'ou odstipenia ku diu, ked bolo pisomné oznamenie o odstipeni od
zmluvy doruc¢ené druhej zmluvnej strane, a tym nie je dotknuté pravo na nahradu $kody.

6. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujt, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom sthlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej vole. Na dokaz toho k nej pripajaja
svoje vlastnoru¢né podpisy.

Informacie o ochrane osobnych udajov

Zamestnavatel, sa pri spracovani osobnych udajov Ziakov riadi Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (d'alej len ,Nariadenie®) a zakonom &. 18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zdkon o ochrane osobnych
udajov™). Zamestnavatel' zhromazd'uje, spracuva a vyuziva nasledovné osobné tudaje ziaka,
a to za u€elom odborného vycviku. (priezvisko, meno, datum narodenia, telefonne ¢&islo)
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