ZMLUVA

0 zabezpeceni praktického vyucovania ziakov $koly v Skolskom roku 2024/2025
formou odbornej praxe

uzatvorena v sulade so zakonom ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov , vyhlaskou ¢. 65/2015 Z.z. Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR o strednych skolach a Zakonnikom prace.

l.
ZMLUVNE STRANY

1. Skola: Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Sidlo: Skolska 4, 071 01 Michalovce
Zastupena: Ing. Martinou Gozovou , riadite’kou Skoly
ICO: 17078385
DIC: 2020748268

2. Zamestnavatel: Zemplinske muzeum v Michalovcich
Sidlo: Kostolné namestie ¢. 1, 071 01 Michalovce
Zastupeny: Mgr. Stanislava Roviidkova - riaditel’ka
ICO: 31297749
DIC: 2020747850

Pracovisko zamestnavatela: Kostolné namestie ¢. 1,071 01 Michalovce

1.
PREDMET ZMLUVY

2.1 Zabezpecenie praktického vyuovania ziakov SOS obchodu a sluzieb, Skolska 4,

3.1
3.2

3.3

Michalovce Studijného odboru sluzby v cestovnom ruchu pod vedenim instruktorov, ktori

siV pracovnopravnom vzt'ahu so zamestnavatel'om alebo inStruktor je zamestnéavatel’ ako
samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

1.
FORMA, OBSAH A SPOSOB VYKONAVANIA
PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a sa bude vykonavat’ formou odbornej praxe.
Ziaci na odbornej praxi buda vykonavat’ cviéné prace zodpovedajuce povolaniu, na ktoré
sa ziak pripravuje v prislusnom $tudijnom odbore.

Obsahom praktického vyu€ovania (cviénych prac) je osvojenie si ¢innosti spojenych so
sprievodcovskymi sluzbami, animacnou ¢innost'ou, organizovanim podujati na podporu
cestovného ruchu a agendou Statnej spravy oboznamenie sa s prevadzkou daného zariadenia,
pracovnou moralkou, disciplinou na pracovisku a medzil'udskymi vzt'ahmi.



IV,
CASOVY HARMONOGRAM

4.1 Vyucovanie odbornej praxe sa moze zacat' o 6.00 hod. a skon¢it’ najneskor do 22.00 hod.

4.2 Prestavky ziakov, ktori vykonavaji odbornu prax na pracovisku zamestnavatela su
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

4.3 Vyucovanie odbornej praxe ziaka I. ro¢nika trva najviac 6 vyucovacich hodin, Il., II.
a IV. ro¢nika najviac 7 vyucovacich hodin v jednom vyu¢ovacom dni, pri¢om do dizky
jedného vyu¢ovacieho diia sa zapo¢itava aj dizka prestavok.

V.
POCET ZIAKOV, DLZKA TRVANIA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

5.1 Pocet ziakov, ktori sa zG¢astnia praktického vyucovania sa ur¢i na zaklade dohody medzi
Skolou a zamestnavatel'om a vyplyva z poziadaviek a moZnosti zamestnavatela vytvorit’
pozadované pracovné podmienky.

5.2 Dizka trvania praxe sa stanovi na zéklade SkVP pre jednotlivé $tudijné a uéebné odbory.

5.3 Pocet instruktorov je stanoveny na zaklade poctu ziakov, ktori vykonéavaji odborna prax
na pracovisku zamestnavatel'a, pricom pod vedenim jedného inStruktora moézu prax
vykonavat’ najviac traja ziaci.

5.4 Poziadavky na inStruktora su uvedené v § 22 citovan¢ho zdkona 61/2015 Z.z.

VI.
SPOSOB UCASTI INSTRUKTORA NA HODNOTENI A KLASIFIKACII ZIAKA

6.1 Instruktor poskytne zodpovednej osobe za proces praktického vyuCovania, Ing. Blanke
Loveckej informacie o ¢innosti, ktoré ziak pocas praktického vyucovania vykonaval
a 0 spravani ziaka.

6.2 Zodpovednd osoba asponi 1x pocas jedného polroka Skolského roka vykonavania
praktického vyucCovania vykond fyzickti kontrolu pracoviska a vzniknuté problémy
a nedostatky, ktor¢ sa objavia pocas praktického vyucovania riesi telefonicky.

6.3 Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel’ pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za §kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

VII.
HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA

7.1 Zamestnavatel' vo svojom zariadeni poskytne ziakom vhodné priestory na prezlecenie,
uloZenie civilného a pracovného oblecenia, ale aj moznost’ osobnej hygieny v rozsahu
a spdsobom rovnocennym so zamestnancami zamestnavatel’a.

7.2 Ziaci pocas odbornej praxe budi vykonavat cviéné prace, za ktoré im nepatri odmena.



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.1
9.2

10.1

VIII.
OPATRENIA NA ZAISTENIE BEZPEéNOS’I:I A OCHRANY ZDRAVIA
PRI PRAKTICKOM VYUCOVANI

Skola zabezpe&i poudenie Ziakov o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci v zmysle
zakona ¢. 124/2006 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, hygienickych prepisov a dodrziavani Skolského poriadku. Z tohto poucenia sa
urobi pisomny zaznam.

Zamestnavatel' je povinny pri vykone praktického vyuCovania zabezpecit' bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci ziakov v zmysle citovaného zakona ¢. 124/2006 Z. z. a zakona
¢. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

Zamestnavatel’ zabezpeci, najneskor v prvy deii ndstupu ziakov na odbornt prax, povinné
vstupné a priebezné Skolenie z hladiska BOZP aPO, ktoré vykona zodpovedny
zamestnanec zamestnavatela. O uskutocnenom Skoleni bude vyhotoveny pisomny
zaznam.

Zamestnavatel' je povinny pravidelne informovat’ Skolu o vSetkych skutocnostiach
suvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tuto informacni povinnost plni
prostrednictvom zodpovednej osoby.

Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania za ucelom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-
vyucovacieho procesu.

IX.
CASOVE PLNENIE A POVINNOST ZAMESTNAVATELA

Zmluva sa uzatvara na obdobie styroch skolskych rokov od 1.9.2024 do 30.6.2028.

Pred uplynutim doby, na ktort1 bola zmluva uzatvorena ju mozno ukoncit’:

a) Vzajomnou dohodou $koly a zamestnavatel’a.

b) Pisomnou vypoved'ou Skoly alebo zamestnavatel'a. Vypovedna lehota je v takom
pripade 3-mesacnd a za¢ne plynit’ prvym diiom nasledujuceho mesiaca po mesiaci,
V ktorom bola vypoved’ dorucend. Vypoved sa dorucuje na adresu uvedenu v zahlavi
tejto zmluvy. Ak druha strana vypoved’ neprevezme, povazuje sa za dorucent tretim
diiom po jej preukazatel'nom odoslani druhej strane.

) Odstupenim od zmluvy z dévodu zavazného porusenia zmluvy jednou zo zmluvnych
strdn. Za zavazné porusenie sa povazuje skutocnost’, ak Skola alebo zamestnavatel
riadne a vcas neplnia zmluvné podmienky, su v konkurze alebo likvidacii. Zmluva sa
v takom pripade skon¢i doru¢enim pisomného odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej
strane na adresu uvedenu v zahlavi tejto zmluvy. Ak druhd strana zasielku, ktorej
predmetom je odstupenie od zmluvy neprevezme, povazuje sa za dorucent tretim
dilom po jej preukazatelnom odoslani druhej strane.

X.
ZODPOVEDNOST ZA SKODY

V pripade ak ziak pocas praktick¢ého vyufovania preukédzatelne Uumyselne spdsobi
zamestnavatel'ovi Skodu a tito Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu,
Stredna odborna $kola obchodu asluzieb, Skolska 4 Michalovce je povinna $kodu
zamestnavatel'ovi uhradit’. Nésledne je opravnend v zmysle § 25 ods. 4 Zakona 61/2015
Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave od ziaka pozadovat nahradu takejto Skody.



Nahrada skody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa Stvornasobku
minimalnej mzdy.

10.2 Zamestnavatel' si moze uplatnit’ nahradu Skody spdsobenej ziakom pocas praktického
vyu¢ovania o SOS obchodu a sluzieb, Skolska 4, Michalovce.

10.3 O akejkol'vek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o Skode
s uvedenim vSetkych potrebnych nalezitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody.
Skola v tejto stvislosti prehlasuje, Ze ma uzavretli poistni zmluvu na zodpovednost’ za
Skody spOsobené tretim osobam a toto poistenie bude udrziavat’ v platnosti po dobu
platnosti tejto zmluvy, priCom tato poistnd zmluva sa vztahuje aj na pripady $kod
sposobenych Ziakmi $koly pri vykone praktického vyucovania u tretej osoby.

XI.
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

11.1 Skola sa zavizuje postupovat’ v stlade so zakonom 18/2018 Z.z.

11.2 Ziak je povinny dodrziavat" mlanlivost o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone odbornej praxe u zamestnavatel'a (aj po skonceni odbornej praxe)
podl'a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, upravujucich tito povinnost’.

XII.
ZAVERECNE USTANOVENIE

12.1 Kontaktnou osobou za skolu je Ing. Blanka Lovecka. St¢astou zmluvy je zoznam ziakov.

12.2 Tuato zmluvu je moZné menit’ a dopiiiat’ len pisomnou formou a to dodatkom podpisanym
oboma zmluvnymi stranami.

12.3 Zmluva je vyhotovena v dvoch originaloch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po
jednom vyhotoveni.

12.4 Zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost diilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi

stranami.

V Michalovciach 02.9.2024 V Michalovciach, 02.09.2024
Za skolu : Za zamestnavatela :

Ing. Martina Gozova Mgr. Stanislava Roviidkova

riaditel’ka riaditel’ka



