V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Odborova organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pre deti a rodiny Trnava, Botanicka 46,917 08 Trnava
(dalej len ,,odborova organizacia“)
zastipena Mgr. Danielou Durigovou, predsedni¢kou 00 OZ PSaV pri CDR Trnava

Centrum pre deti a rodiny Trnava, Botanicka 46, 917 08 Trnava
(dalej len ,zamestavatel™)
zastipené PhDr. Bystrikom Mitasom, PhD., MBA, riaditelom CDR Trnava

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmenovanych podla Zakona ¢. 553 /2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Cast' L.
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Predmet upravy

Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) Zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, ustanovenim
§ 231 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakonnik prace”) a v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmerniovani postupuju podla Zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov privykone prace vo verejnom zaujme

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cielom kolektivnej zmluvy je vytvarat azabezpecovat spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky pre zamestnancov zamestnavatela a udrZiavat socialny mier.
Zmluvné strany budid pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania. Kolektivne vyjednavanie je nastroj podpory
ucinného socialneho dialégu a dosahovania socidlneho mieru zaloZeny na bipartithom
principe.

Kolektivna zmluva vymedzuje a upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestmavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Clanok 2
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla Zakona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie zastupkyne
odborovej organizacie rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu jej vyplyva
z funkcie predsednicky odborovej organizacie Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre pre deti a rodiny Trnava.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou s uc¢innostou
odo dna 10.12.1985. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a a Statutarneho organu Centra
pre deti a rodiny Trnava.



1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

Clanok 3
Platnost), ucinnost’ a archivacia kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva je zavazna pre obe zmluvné strany. Odborovy organ uzatvara
kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktor{ nie st odborovo organizovani, t. z. Ze
kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktor{ si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov, ktorych
pracovnopravny vztah so zamestnavatelom je zaloZeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a uzaviera sa
na dobu od 28. 11. 2024 do 31. 12. 2026. U¢innost’ kolektivnej zmluvy sa zacina
prvym diilom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a kon¢i uplynutim tohto obdobia.

Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu po dobu najmenej desat’
rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mdéze menit na zdklade pisomného navrhu
na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran a len po vzajomnej dohode
zmluvnych strdn. Dohodnuté pisomné zmeny sa oznacuju ako ,dodatok kolektivnej
zmluvy“ a dodatky sa Cisluju v poradi, v akom su uzatvarané.

V pripade rozsiahlych zmien kolektivnej zmluvy sa m6Zu zmluvné strany dohodnut
aj na vydani novej kolektivnej zmluvy.

Cast' IL
Vztahy zmluvnych stran

Clanok 5
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uzndva odborovd organizaciu ako predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatel'a a zastupcov odborovej organizacie ako zmluvného
partnera v kolektivnom vyjednavani a na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia uznava zamestnavatela ajeho Statutarny organ ako
zmluvného partnera vkolektivnom vyjednavani a na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy.
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Zmluvné strany sa zavazuji, Ze pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy nebudu
spochybiniovat opravnenie druhej strany vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa
v odborovej organizacii a pravo zastavat volené funkcie v odborovej organizacii.

Zamestnanci zamestnavatela su opravneni zucastiovat sa prostrednictvom
odborovej organizacie na uplatiovani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok spolurozhodovanim, prerokovanim, pradvom na informdcie a kontrolnou
¢innostou.

Clanok 6
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti kolektivnej zmluvy ako obdobie
socidlneho mieru azaroven sa zavazuju po dobu ucinnosti kolektivnej zmluvy
dodrziavat socidlny mier. Vynimku tvori prerusenie socidlneho mieru v zmysle
postupu uvedeného v ¢lanku 4 tejto kolektivnej zmluvy (Zmena kolektivnej zmluvy).

Zmluvné strany sa zavdzuji neodkladne a objektivne vzdjomne informovat
o situaciach veducich k poruSeniu socialneho mieru, signalizovat vznik socialneho
napdtia, vkooperacii odhalovat a analyzovat pri¢iny socidlneho napatia
a kooperovat pri obnove socialneho mieru.

Zamestnavatel sa zavazuje vopred prerokovat so zastupcami odborovej organizacie
najma pripady uvedené v ustanoveni § 237 ods. 2 zakonnika prace. Prerokovanim sa
rozumie vymena nazorov a dialog medzi zamestnavatel'om a zastupcami odborovej
organizacie. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym sp6sobom a vo vhodnom
Case, s primeranym obsahom, s ciel'om dosiahnut dohodu.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze vo vztahu kzamestnancom bude v plnej miere
reSpektovat adodrziavat povinnosti aobmedzenia zamestndvatela a prava
zamestnanca vyplyvajuce z ustanoveni § 13 zakonnika prace.

Zastupcovia odborovej organizacie nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich
zvykonu svojej funkcie zamestnavatelom znevyhodnovani ani inak postihovani.
Zamestnavatel' sa zavazuje reSpektovat zakonnu ochranu zastupcov odborovej
organizacie v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Odborova organizacia ma pravo kontrolovat dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z kolektivnej
zmluvy. Odborova organizacia je povinna oznamit zamestnavatelovi osobu
konajucu v mene odborovej organizacie, tUcel, rozsah a termin vykonu kontroly
v Case najmenej pat pracovnych dni pred =zacCiatkom vykonu kontroly.
Zamestnavatel je povinny pri kontrolnej ¢innosti poskytnuat potrebnu stucinnost.
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Clanok 7
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie tak, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

Zamestnavatel sa zavazuje poskymut odborovej organizacii priestory
na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, Kkolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otizkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestancov.

Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytuje zastupcom
odborovej organizacie na nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost' bezplatne v primeranom
rozsahu nevyhnutné technické vybavenie a uhradza naklady spojené s jeho udrzbou
a technickou prevadzkou.

V odobvodnenych pripadoch, suvisiacich s ¢innostou odborovej organizacie, moZze
zamestnavatel poskymut zadstupcom odborovej organizacie na nevyhnutne potrebny
¢as sluZobné motorové vozidlo zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne zastupcovi odborovej organizacie na vykon odborarskej
funkcie, najma na ucast na odborovych schodzach a odborovych vzdelavacich
aktivitach, pracovné volno s ndhradou mzdy na ¢as nevyhnutne potrebny k plneniu
uloh odborovej organizacie. Zamestnavate ma pravo skontrolovat, €i zastupca
odborovej organizacie vyuziva poskytmuté pracovné volno na dcel na ktory bolo
poskytnuté.

Clanok 8
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Odborova organizdcia sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom kolektivnej zmluvy najneskor do 15 dni od jej uzavretia.
Z oboznamenia zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy sa vyhotovi zapisnica,
ktorej prilohou bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov
zamestnavatela.

Zamestnancov prijatych do pracovného pomeru na zaklade pracovnej zmluvy medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, uzatvorenej po dni nadobudnutia ucinnosti
kolektivnej zmluvy, obozndmi sobsahom kolektivnej zmluvy zamestnavatel
v silade sustanovenim § 47 ods. 2 zakonnika prace vramci plnenia povinnosti
vyplyvajucich z pracovného pomeru.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze odborova organizacia ma pravo primeranym
sposobom informovat zamestnancov o jej ¢innosti.
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Clanok 9
Clenské prispevky ¢lenov odborovej organizacie

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade sihlasu zamestnanca (Clena odborovej
organizacie), ktory prejavi pisomne v dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky
zo mzdy vo vyske 0,50 % Ccistej mzdy zamestnanca v prospech uctu Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ato najneskor do piatich
pracovnych dni po dni vytctovania mzdy. Pisomny sihlas zamestnanca plati do jeho
pisomného odvolania alebo do skoncenia pracovného pomeru zamestnanca.

Cast IIL
Pravne naroky a prava zamestmancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 10
Pracovny cas

Pracovny cas je casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykonava pracu a plni povinnosti v silade s pracovnou zmluvou.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne a uplatnuje sa formou
pruzného pracovného casu. Pruzné pracovné obdobie sa uplatiiuje ako mesacné
pracovné obdobie. Rozhodujicim obdobim na postdenie splnenia podmienok
pracovného fondu a pracovného casu podla tejto kolektivnej zmluvy je obdobie,
ktorého zaciatkom je prvy pracovny den prisluSného kalendarneho mesiaca
a ktorého koncom je posledny pracovny den prislusného kalendarneho mesiaca.

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v nepretrzitej prevadzke (vychovavatel, pomocny
vychovavatel), je 35 hodin tyZdenne.

Pracovny cas profesionalneho nahradného rodi¢a je vymedzeny v ustanoveni
§ 19 Zakona ¢. 376/2022 Z. z. o o profesionalnych nahradnych rodi¢och a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 11
Konto pracovného casu

Kolektivnou zmluvou zavadza zamestnavatel’ od 01. 01. 2025 konto pracovného
casu. Konto pracovného casu je spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
casu.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyrovnavacim obdobim konta pracovného casu,
v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym pracovnym cCasom
a skuto¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca, je obdobie troch mesiacov.

Pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu mozZe zamestnavatel' rozvrhnat pracovny
Cas tak, Ze v pripade vacsSej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je
jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas (kladny ucet konta pracovného casu),
a v pripade mensSej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin, ako je jeho
ustanoveny tyZzdenny pracovny cas alebo pracu nebude vykonavat vobec (zaporny
ucet konta pracovného casu). Priemerny tyZdenny pracovny Cas vratane kladného
konta pracovného ¢asu a prace nadcas nesmie presiahnut 48 hodin v obdobi najviac
12 mesiacov.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi zakladnd zloZku mzdy, ktora
zodpovedd ustanovenému tyZdennému pracovnému casu zamestnanca.
Poskytovanim zakladnej zlozky mzdy nie je dotknutd povinnost zamestnavatela
poskytovat dalSie zloZky mzdy, ak tato povinnost vyplyva zo zdkonnika prace,
Zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, osobitnych predpisov, z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej
zmluvy.

) v

Pri uplatiiovani konta pracovného casu je zamestnavatel' povinny viest ucet konta
pracovného casu, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym
pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca.

Ak ma zamestnanec kladny ucet konta pracovného Casu, zamestnavatel’ mu umozni
prednostne Cerpat ucet konta pracovného c¢asu pred ¢erpanim dovolenky.

Ak sa konto pracovného casu uplatiiuje u zamestnanca s kratSim pracovnym c¢asom,
vychadza sa z kratSieho pracovného casu.

Clanok 12
Praca nadcas

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych
Zzmien.

Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného casu je praca vykonavana nad urceny
tyZdenny pracovny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajucich z konta
pracovného casu.

Pracu nadc¢as moéze zamestnavatel nariadit’ alebo dohodnut so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem, a to aj na Cas nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne
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za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 zdkonnika prace aj na dni pracovného
pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit
na menej ako osem hodin.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem
hodin tyZdenne v obdobi najviac Siestich mesiacov po sebe nasledujucich.

Zmluvné strany kolektivnej zmluvy sa dohodli, Ze zamestnavatel mdéZe nariadit
zamestnancovi v kalendarnom roku pracu nadcas v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadc¢as v roku sa nezahfiia praca nadcas,

za ktoru zamestnanec dostal nahradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by
mohlo vzniknut nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu
podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujlce Zivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podla
osobitného predpisu.

Clanok 13
Prestavky v praci

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako Sest hodin, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného casu.

Pri praci v nepretrZitej prevadzke, ktora sa nemoZe prerusit, sa zamestnavatel
zavazuje zabezpecit zamestnancovi, aj bez prerusSenia prevadzky alebo prace,
primerany c¢as na odpocinok ajedenie. Prestavka na odpocinok ajedenie
bez moZnosti prerusenia prevadzky alebo prace sa zapocitava do pracovného casu.

Clanok 14
Vymera dovolenky

TyZdiiom dovolenky je sedem po sebe nasledujdcich dni.
Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyZdinov v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluSného kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku, je Sest tyZzdiniov v kalendarnom roku.

Dovolenka osamelého zamestnanca (bez ohl'adu na vek zamestnanca), ktory sa
trvale stard o dieta do 15 rokov veku, je Sest tyZzdnov v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka odpracuje
u zamestnavatel'a najmenej Styri roky, je Sest tyZdinov v kalendarnom roku.
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Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku a odpracuje u zamestnavatel'a najmenej Styri roky, je sedem
tyzdnov v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla
osobitného predpisu je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky profesionalneho nahradného rodica je pat tyzdiov
v kalendarnom roku.

Dovolenka profesiondlneho nahradného rodica, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je Sest tyzdinov v kalendarnom
roku.

Clanok 15
DoleZité osobné prekazky v praci

Zamestnavatel' sa zavazuje poskytnuit zamestnancovi pracovné volno z dévodu
vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni nad rozsah
stanoveny v § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 zakonnika prace. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v trvani jedného diia nad rozsah
stanoveny zakonnikom prace, t. j. najviac na osem dni v kalendarnom roku, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat mimo pracovného c¢asu.

Zamestnavatel' sa zavazuje poskytnut zamestnancovi pracovné volno z dévodu
sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené vySetrenie,
oSetrenie alebo liecenie nad rozsah stanoveny v § 141 ods. 2 pism. c) bod 1
zakonnika prace. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou mzdy v trvani jedného dna nad rozsah stanoveny zakonnikom prace,
t.j. najviac na osem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné
a uvedené tkony nebolo moZné vykonat' mimo pracovného casu.

Za rodinného prisluSnika sa povaZzuje manzel, dieta (vlastné alebo zverené
do starostlivosti sidom), rodi¢, surodenec, manZel surodenca, rodi¢ manzela,
surodenec manZzela, prarodi¢, prarodic manZela, vnuk, ina osoba Zijuca
so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Zamestnavatel' sa zavazuje poskytnut zamestnancovi pracovné volno z dévodu
sprevadzania zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti
alebo Specialnej Skoly nad rozsah stanoveny v § 141 ods. 2 pism. c) bod 2 zakonnika
prace. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
vtrvani jedného dna nad rozsah stanoveny zakonnikom prace, t. j. najviac
na jedenast dni v kalendarnom roku.



5)

6)

7)

8)

Zamestnavatel' sa zavazuje poskytnuit zamestnancovi pracovné volno z dévodu

umrtia rodinného prislusnika nad rozsah stanoveny v § 141 ods. 2 pism. d)

zakonnika prace, a to

1. pracovné vol'no s nahradou mzdy v trvani jedného diia nad rozsah stanoveny
zakonnikom préce, t. j. na tri dni pri imrti manzela alebo dietata; zamestnavatel
poskytne zamestnancovi d’alsi denl na ucast na pohrebe tychto osob v sulade
so zakonnikom prace,

2. pracovné volno s ndhradou mzdy v trvani jedného dna nad rozsah stanoveny
zakonnikom prace, t. j. na dva dni pri umrti a na ucast na pohrebe rodica
a surodenca zamestnanca, rodica a surodenca jeho manZela, ako aj manZela
surodenca zamestnanca; v sulade so zakonnikom prace poskytne zamestnavatel
zamestnancovi d'alsi deni vtedy, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny c¢as v trvani jedného
dna nad rozsah stanoveny zakonnikom prace, t. j. najviac na dva dni pri amrti
a na ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela, alebo inej osoby, ktorad sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila
so zamestnancom v case umrtia v domdacnosti; v sulade so zakonnikom prace
poskytne zamestnavatel zamestnancovi dal$i den vtedy, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osob.

Zamestnavatel' sa zavazuje poskytnut zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy v trvani jedného dna v prvy den Skolského roka, ak sa zamestanec stara o dieta
nastupujuce do prvého roc¢nika zakladnej Skoly. Zamestnanec je povinny predloZit
zamestnavatelovi rozhodnutie o prijati dietata do prvého ro¢nika zakladnej Skoly.

Zamestnavatel' sa zavazuje poskytmut zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
mzdy v trvani jedného dila na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich
biologickych materialov. Pracovné volno patri za ¢as cesty na odber a spat a za cas
na zotavenie po odbere. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na ucel odberu
pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu maximalne troch dni v kalendarnom roku.
V odévodnenych pripadoch mo6Ze zamestnavatel stanoveny rozsah pracovného volna
prediiit’, avSak len vtedy, ak lekar podla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu
urdi, ze ¢as potrebny na jeho zotavenie je nevyhnuté prediZit. PrediZenie moze
vsulade sustanovenim §138 ods. 2 zakonnika prace trvat najviac po dobu
zasahujucu do pracovného casu vramci 96 hodin od nastupu cesty zamestnanca
na odber. Ak nedbjde k odberu, zamestnavatel' poskytme zamestnancovi pracovné
volno snahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len za preukazany
nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci. Zamestnanec je povinny predloZit
zamestnavatelovi potvrdenie preukazujice vykonanie odberu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskymut osamelému zamestnancovi starajicemu sa
o dieta s tazkym zdravomym postihnutim a osamelému zamestnancovi starajucemu
sa orodinného prislusnika stazkym zdravotnym postihnutim pracovné volno
s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na pat dni v kalenddrnom
roku, ak zamestnanec vycerpal kladny ucet konta pracovného ¢asu, nahradné vol'no

10



9)

zapracu nadcas a celi vymeru dovolenky stanovenu na dany kalendarny rok.
Zamestnavatel' poskytne zamestmancovi pracovné volno na zaklade pisomne
zdovodnenej Ziadosti zamestnanca, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Zamestnavatel' sa zavazuje poskytnut zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy v trvani dvoch dni v kalendairnom roku na preklenutie kratkodobej pracovnej
neschopnosti alebo zdravotej indispozicie, tzv. ,sick days“, bez nutnosti lekarskeho
zasahu. Zamestnanec je povinny informovat zamestmavatela o ¢erpani pracovného
volna, nie je vSak povinny preukazovat sa lekarskym potvrdenim. Zamestnavatel je
povinny viest evidenciu Cerpania pracovného volna ,sick days“

10) Pri délezitych osobnych prekazkach v praci poskytne zamestnavatel' zamestnancovi

1)

2)

1)

nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za jeden den sa povazuje Cas
zodpovedajuci dlzke pracovného casu, ktory mal zamestmanec na zaklade rozvrhnutia
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v tento den odpracovat.

Clanok 16
Odmena za pracovné zasluhy

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funk¢ného platuy, ak zamestnanec v case
dovisenia veku odpracoval u zamestavatela minimalne $tyri roky.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytmut odmenu zamestmancovi, ktorému boli
vsulade splamym pracovnym poriadkom zamestnavatela v obdobi poslednych
Styroch rokov uloZené minimalne dve sankcie za porusenie pracovnej discipliny alebo
ak bol pravoplatne odsideny pre imyselny trestny cin.

Clanok 17
Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skoncCeni pracovného pomeru

vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) zakonnika prace

alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné

nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 zakonnika prace, a to v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojndasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
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2)

1)

2)

3)

d) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) zakonnika prace alebo

z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho

posudku dlhodobo spo6sobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah

ustanoveny v § 76 ods. 1 zakonnika prace, a to v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Clanok 18
Odchodné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti zamestnanca vykonavat' zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 zakonnika prace, a to v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobkuy, ak poZiada o poskytmutie uvedeného déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 zakonnika prace, a to v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predc¢asny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1 zakonnika prace.
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1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 19
Pracovné podmienky a starostlivost o zamestnanca

Zamestnavatel:

a) na zlepSovanie Kkultiry prace a pracovného prostredia utvara primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhl'ad a pravu pracovisk, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu,

b) zriad'uje, udrziava a zvySuje droven socialneho zariadenia, zariadenia na osobnu
hygienu,

c) zaistuje bezpetnd uUschovu najmad zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanec obvykle nosi do zamestnania,

d) poskytuje zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie,

e) poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu.

Zamestnavatel' dba na to, aby tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po porode a dojiace Zeny neboli zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky
neprimerané alebo $kodia ich organizmu. Tehotnd Zenu zamestnavatel' nezamestnava
ani pracami, ktoré podla lekdrskeho posudku ohrozuji jej tehotenstvo
zo zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe. To plati rovnako o matke do konca
deviateho mesiaca po porode a dojciacej Zene.

Zamestnavatel' prihliada pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien aj
na potreby tehotnych Zien a Zien a muZov starajtcich sa o deti. Ak poziada tehotna
Zena a Zena alebo muZ trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov o kratsi
pracovny cas alebo o ind vhodnud tpravu urceného tyzdenného pracovného casu,
zamestnavatel' ich Ziadosti vyhovie, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
Tehotmu Zenu, Zenu alebo muZa trvale sa starajuceho o dieta mladSie ako tri roky,
osameli Zenu alebo osamelého muza, ktori sa trvale staraji o dieta mladSie ako
15 rokov, méze zamestnavatel zamestnavat pracou nadcas len s ich suhlasom.
Pracovnu pohotovost moZe s nimi zamestavatel len dohodnut.

V pripade zniZovania stavu zamestnancov s cielom zabezpecit efektivnost prace
alebo v pripade inych organiza¢nych zmien poskyte zamestnavatel’ zvySend ochranu
osamelému zamestancovi starajicemu sa o vlastmé dieta mladSie ako 15 rokov,
osamelému zamestnancovi starajicemu sa o dieta mladSie ako 15 rokov zverené mu
sudom do osobnej starostlivosti, zamestnancovi, ktory je vyluénym Zivitelom rodiny
(samozivitel, manzel zamestnanca je bez prijmu) a zamestmancovi, ktorému narok
na starobny déchodok vznikne v obdobi najblizsich dvoch rokov.

Zamestnavatel pred skoncenim pracovného pomeru zamestnanca z dévodu
zniZzovania stavu zamestnancov s cielom zabezpecit efektivnost prace alebo
z dovodu organizacnych zmien vyuZije dostupné moznosti d'alSieho zamestnavania
zamestnanca.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 20
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie v sulade s pldnom profesijného rozvoja a rocnym planom vzdelavania,
organizuje vzdelavacie podujatia, vysiela zamestnanca na kurzy, Skolenia, seminare,
konferencie a iné vzdelavacie aktivity, umoZnuje zamestnancovi Stidium popri
zamestnani.

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Zamestnavatel je opravneny ulozit zamestnancovi
zidastnit’ sa na dalsom vzdelavani s cielom prehlibit’ si kvalifikaciu. Prehlbovanie
kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie.

Clanok 21
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpeCuje zamestnancom stravovanie umozZnenim ich vyberu
medzi poskytnutim stravovacej poukazky alebo poskytnutim finan¢ného prispevku
na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo diia,
ku ktorému sa vyber viaze.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnanca v sume najmenej 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu (Zakon
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov).

Okrem toho sa zmluvné strany dohodli, Ze zamestnavatel poskytne zamestnancovi
prispevok na stravovanie zo socialneho fondu v sulade s internou normou ,Zasady
tvorby a pouzitia finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu”.

Narok na poskytnutie prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny. Ak pracovna zmena trva
viacako 11 hodin, zamestnavatel moZe poskytnut dals$i financ¢ny prispevok
na stravovanie.

Zamestnanec, u ktorého rozsah pracovného uvazku u zamestnavatela nedosahuje
hranicu urcenu pre ustanoveny tyzZdenny pracovny cas (Ciasto¢ny uvazok), ma narok
na poskymutie prispevku na stravovanie zo socialneho fondu vtedy, ak v ramci
pracovnej zmeny vykondava pracu viac ako Styri hodiny.
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1)

2)

1)

1)

Clanok 22
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Socidlny fond tvori zamestnavatel' vsulade so Zakonom ¢. 152/1994 7Z. z.
o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov. Socidlny fond sa tvori ako thrn povinného pridelu
a dalSieho pridelu.

Zmluvné strany kolektivnej zmluvy sa dohodli, Ze celkovy pridel do socidlneho
fondu tvori

1. povinny pridel vo vySke 1 % zo zakladu na urcenie ro¢ného pridelu do fondu,

2. d’alsi pridel vo vyske 0,05 % zo zakladu na urcenie rocného pridelu do fondu.

Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov ztuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Socialny fond je tvoreny a pouZivany v stilade s internou normou zamestnavatela
»Zasady tvorby a pouzitia finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu“.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor
do 31. januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza
do nasledujiceho roka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel predloZi odborovej organizacii spravu
o tvorbe apouZiti socidlneho fondu za kalendarny rok najneskér do 31. marca
nasledujuiceho roka.

Cast' IV.
Spolo¢né ustanovenia

Clanok 23
Plnenie zavizkov a prav

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy jedenkrat rofne pisomne formou protokolu
o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, a to do 15. februara kalendarneho roka
nasledujuceho po roku, za ktory sa hodnotenie vykonava.

Clanok 24
Zverejnenie kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel sa v sulade s ustanovenim § 5a ods. 5 pism. b) Zakona ¢. 211/2000
Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov zavadzuje bezodkladne,
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najneskér v pracovny den nasledujici po podpise kolektivnej zmluvy, zverejnit
kolektivnu zmluvu v centralnom registri zmlav.

Clanok 25
Rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy

1) Zmluvné strany sud povinné zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

2) Vpripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy nastani zmeny vo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisoch, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia
kolektivnej zmluvy dostali do rozporu alebo by sa stali neplatnymi, zmluvné strany st
povinné zacat rokovanie ozmene kolektivnej zmluvy ajej uvedeni do suladu
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ato do 30 dni od nadobudnutia
ucinnosti zmien vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze s obsahom kolektivnej zmluvy suhlasia, kolektivnu
zmluvu neuzatvaraju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak
toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nu vél'y, ju podpisuju.

2) Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

V Trnave dna 28. 11. 2024.

Mgr. Daniela Durigova PhDr. Bystrik Mitas, PhD., MBA
predsedni¢ka 00 OZ PSaV riaditel
pri CDR Trnava CDR Trnava
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