DOHODA

0 DOCASNOM PRIDELENI ZAMESTNANCOV NA VYKON PRACE K INEMU UZIVATELSKEMU ZAMESTNAVATELOVI
uzatvorend v zmysle § 58a Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov (Zékonnik prace) a
v zmysle § 269 ods. 2 Zékona €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov (Obchodny zakonnik).

&. uzivatefského zamestnavatefa: BBRSC/.........[2024 €. uvolfiujuceho zamestnavatefa:
Clanok 1.
Zmluvné strany
UvolTujici zamestnavatel’ STRABAG s.r.o.
-Sidlo: Mlynské Nivy 61/A, 825 18 Bratislava
Zastupeny: Ing. Martin Martinak, konatel
Ing. Milada Ku3nirova, konatelka
ICO: 17 317 282
DIC: 2020316298
IC DPH: SK2020316298
Zapisany v obchodnom registri Mestského stdu Bratislava lll

(dalej iba.,,uvolfujtci zamestnavatel)

a
UZivatelsky zamestnavatel': Banskobystricka regionalna sprava ciest, a. s.
Sidlo : ‘Majerska cesta 94, 974 96 Banska Bystrica
Pravna forma : Akciova spolo¢nost, zapisana v Obchodnom registri
Okresného stidu B. Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka: 909/S
Zastupena: Ing. Martin Turéan - predseda predstavenstva
Ing. Rébert Machala — podpredseda predstavenstva
ICO: ‘ 36 836 567 '
DIC: 2022451189
IC DPH : SK2022451189
Bankové spojenie: VUB a.s., pobotka Banskd Bystrica
IBAN:
Telefén/ fax :
Osoba opravnend ‘
konat vo veciach zmluvy: JUDr. Lucia Fabriciusova, pravnik spolo¢nosti BBRSC, a.s.
Osoba opravnena konat vo veciach
pridelenia zamestnancov: Ing. Dalibor Ga3parec, prevadzkovo technicky riaditef
“e-mailovy kontakt: . dalibor.gasparec@bbrsc.sk

(uvolfiujici zamestndvatel a uZivatelsky zamestnavatel spolu dalej iba ,zmluvné strany” alebo jednotlivo
»zmluvna strana”)

Clanok Il
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavdzok uvolfiujuceho zamestnavatela, kedZe st uneho objektivne
prevadzkové dévody spoéivajice v prechodnom nedostatku pracovnej ¢innosti, docasne pridelit
svojich zamestnancov uZivatefskému zamestnavatelovi a zdvazok uZivatefského zamestndvatefa
zaplatit za toto pridelenie uvolfiujicemu zamestnavatefovi dohodnutu cenu, ako aj dprava dalSich
vztahov pri dofasnom prideleni zamestnancov uvolfiujuceho zamestnavatela uZivatefskému
zamestnavatelovi.

2. Uvolfujuci zamestnavatel docasne pridefuje na vykon price k uZivatefskému zamestnavatelovi
zamestnancov uvedenych v Prilohe &. 1 tejto zmluvy, ktora tvori neoddelitefni sucast tejto zmluvy
a ktoréd obsahuje najmd meno a priezvisko, ddtum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu
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docasne prideleného zamestnanca, druh prace, ktord bude doasne prideleny zamestnanec
vykonadvat, vratane predpokladov na zdravotni spésobilost na pracu, psychickd spdsobilost na pracu
alebo inych predpokladov podfa osobitného zdkona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyZaduju,
miesto vykonu préce.

Uvolfiujuci zamestnavatel prehlasuje, Ze zamestnanci v zmysle ods. 2 tohto &lanku spliiaju
predpoklady poZadované uZivatefskym zamestndvatefom na vykon ¢innosti podfa pracovnej népine
podfa druhu prace Specifikovanej v Prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok NI,
Doba trvania zmluvy a docasného pridelenia

T4to zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd, ato na dobu do&asného pridelenia. Doba, na ktord sa
docasné pridelenie vy$sie uvedenych zamestnancov dohodlo, bude trvat odo dia nadobudnutia
Géinnosti tejto dohody do 31. marca 2025 s moinostou prediZenia alebo skratenia doby trvania
podfa vzajomnej pisomnej dohody medzi zmluvnymi stranami.

Zmenu doby dofasného pridelenia zamestnancov su povinné zmluvné strany navrhnit minimalne
jeden tyZden pred ukonfenim dohodnutej doby prostrednictvom e-mailu.

Doéasné pridelenie za€ina plynit 48 hodin po telefonickej vyzve.

V pripade priaznivych poveternostnych podmienok je uZivatefsky zamestnavatel opravneny uvolhit
pridelenych zamestnancov uvolfiujicemu zamestnavatefovi. Uvoliiujici zamestnavatel mbZe taktie?
poZiadat uZivatelského zamestndvatefa o uvolnenie pridelenych zamestnancov. Lehota na
oznamenie tejto skutoénosti je minimalne 48 hodin vopred e-mailovou formou’s osobou opravnenou
konat vo veciach pridelenia zamestnancov.

Docasné pridelenie sa skonci uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodio.

Pred uplynutim tohto ¢asu sa’ konéi docasné pridelenie pisomnou dohodou zmluvnych strén,
vypovedou alebo odstipenim od zmluvy za podmienok uvedenych v Obchodnom zakonniku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je moZné pisomne vypovedat kedykolvek bez uvedenia dévodu
kazdou zo zaGéastnenych stran v dohodnutej jednomesaénej vypovednej lehote, ktora zacina plynut
prvym dfiom ‘nasledujiiceho mesiaca po mesiaci, v ktorom bola doruc¢end vypoved druhej strane.
Zmiuvné strany sa dohodli, Ze ak sa pisomné vypoved neda dorucit ktorejkolvek zo strén, hoci sa
v mieste dorucenia zdriuje .alebo odoprel zasielku prijat, povaZuje sa vypoved za riadne doruéeny
v treti denl uloZenia zasielky na po3te, resp. v defi odoprenia prevzatia zasielky.

UZivatelsky zamestndvatel nie je oprévneny odmietnut ktoréhokolvek z dodasne pridelenych
zamestnancov, ibaZze by nespliial poZadované kvalifikaéné predpoklady podta &lanku Il. bod 3. tejto
zmluvy . Z dévodov porudovania pracovnej discipliny alebo neuspokojivého pinenia pracovnych tloh
je -uZivatelsky zamestnavatel opravneny poZadovat bezodkladni vymenu docasne prideleného
zamestnanca za iného zamestnanca uZivatelského zamestnavatefa pokial sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Clanok IV.
Druh prace a miesto vykonu prace

Docasne prideleni zamestnanci podla ¢lanku Il. tejto zmluvy budi vykbna’vat' préace podla pracovného

zaradenia uvedeného v Prilohe ¢. 1 ktejto zmluve vstrednskach uzivatefského zamestnavatela
uvedené v Prilohe ¢. 1 k tejto zmluve

Clanok V.
Dohodnuta cena, Platobné podmienky a fakturacia

Odmena pre zamestnavatela je stanovena dohodou obidvoch zmluvnych strdan a v zmysle zdkona €.
18/1996 Z. z. o cendach v zneni neskorsich predpisov.
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2. Zamestndvatelovi patri za dodasné pridelenie zamestnancov Ghrada G¢tovand mesaéne, podfa
odpracovaného celkového pottu hodin vo vykone a pohotovosti na pracovisku docasne pridelenych
zamestnancov.

Odmena vo vyske: Cena 2a 1 hod. vo vykone a pohotovosti na pracovisku predstavujiica skutoéné
mzdové naklady uvolfiujiceho zamestnavatela za kaZzdého docasne prideleného zamestnanca.
Cena bez DPH: 15,00 EUR

DPH vo vyske 20 %: 3,00 EUR

Cena vratane DPH: 18,00 EUR

3. Zamestndvatel vystavi v stlade s ods. 2 tohto &lanku tejto dohody faktiru so splatnostou 60 dni odo
dnia jej dorucenia na adresu sidla uZivatelfského zamestnavatelfa uvedenu v zahlavi tejto dohody.

4. Podkladom pre vystavenie faktury na preplatenie nakladov je vykaz odpracovanych hodin kazdého
prideleného zamestnanca u uZivatelfského zamestnavatefa a mzdovy list prideleného zamestnanca
spracovany na zaklade odpracovanych hodin. Faktdra bude po vystaveni zaslana postou. Prilohou
faktary je rozpis doCasne pridelenych zamestnancov.

5. V pripade, Ze odmena uvedend vo faktire je nespravna alebo ak faktura neobsahuje naleZitosti
dariového dokladu, alebo méd iné chyby a nedostatky, uZivatefsky zamestnavatel je opravneny vratit
fakturu zamestnavatelovi a poZiadat ho o vystavenie spravnej faktury; v takom pripade za¢ne lehota
plynut odo dria vystavenia opravenej faktury. )

6. Faktara sa povaZiuje za uhradenu odpisanim fakturovanej ciastky z G¢tu uZivatelského
zamestnavatela.

Clanok vI.
Prava a povinnosti zmluvnych stran a podmienky do¢asného uvolnenia .

1. Préva a povinnosti uzivatelského zamestnavatela
Uzivatelsky zamestnévatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, je opravneny ukladat
dotasne pridelenému zamestnancovi v mene uvoliiujiceho zamestnavatefa pracovné ulohy,
organizovat a riadit pracu, kontrolovat ju, zadavat pokyny doc¢asne pridelenym zamestnancom
avymedzit ich pracovisko. Je povinny vytvérat priaznivé pracovné podmienky, oboznamit docasne
pridelenych zamestnancov s Pracovnym poriadkom avndtornymi predpismi, ato najma so
Smernicou o pracovhom &ase, Smernicou ovymahani spdsobenej 3kody a o $kodovej komisii
a Smernicou o vykonavani kontrolnej &innosti, zabezpeCovat dodrZiavanie pravnych a inych
predpisov, zabezpelovat prijatie G&innych a v&asnych opatreni kochrane majetku, vytvérat
podmienky pre bezpeéné, nezivadné a zdravie neohrozujice pracovné prostredie, zabezpecit
vhodnU organizéciu a prijimanie opatreni k prevencii rizik v stlade s predpismi o bezpe¢nosti prace
a ochrane zdravia a bezpeénosti technickych zariadeni avykonat za tymto uUfelom na zaliatku
docasného pridelenia preukazatefnym spésobom vietky Skolenia docasne pridelenych zamestnancov
vyZadované prislu$nymi platnymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na dany druh prace;
zabezpecdovat pracu dofasne pridelenych zamestnancov postupmi Setriacimi Zivotné prostredie
a dalej uréovat ich vyslanie na pracovné cesty. UZivatefsky zamestnavatel je povinny poskytovat
uvolfiujicemu  zamestnavatefovi = informdacie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnévania porovnatefného zamestnanca u uZivatefského zamestnavatefa.

2. Pracovnopravne ukony voli do¢asne pridelenému zamestnancovi
Uzivatelsky zamestnavatel ma pravo ukladat doc¢asne pridelenym zamestnancom pracovné Glohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a dévat im za tym Ucelom zévazné pracovné pokyny.

3. .Kontrola docasne pridelenych zamestnancov
Uvolfiujuci zamestnavatel je opravneny kedykofvek vykonat kontrolu vykonu prace docCasne
pridelenych zamestnancov v mieste vykonu ich prace u uZivatefského zamestnévatela. UZivatelsky
zamestnavatel sa zavizuje takato kontrolu umoZnit a zéroveri jej poskytnut vtomto smere vietku
potrebn( sucinnost.

4, Ukoncenie docasného pridelenia
UZivatelsky zamestnavatel je povinny oznamit uvolfiujicemu zamestndvatefovi skutoénost, Ze
docasne prideleny zameéstnanec prestal vykondavat pracu alebo mieni prestat; dalej, rozhodnutie, Ze
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" uiivatelsky zamestnavatel mieni ukoncit trvanie docasného pridelenia. Akukolvek z uvedenych
skutoCnosti je uZivatelsky zamestnavatel povinny oznamit uvoltiujlcemu zamestnavatelovi
najneskdr na nasledujuci def, kedy takdto skuto¢nost nastala. V pripade nedodrzania tejto ¢asovej
lehoty, je uvolfiujici zamestnavatel opravneny si za tieto dni uc¢tovat odmenu, ako keby doéasné
pridelenie trvalo. V pripade, ?e déjde k ukon&eniu do&asného pridelenia zo strany uZivatelského
zamestnavatela alebo zo strany docasne prideleného zamestnanca, méze uvolfiujlci zamestnavatel
‘na zdklade osobitnej poZziadavky uZivatefského zamestnavatela, obsadit toto pracovné miesto inym
vhodnym docasne pridelenym zamestnancom.

UZivatelsky zamestnavatel je opravneny poZiadat o skonéenie dofasného pridelenia zamestnanca,
resp. vymenu doCasne prideleného zamestnanca z dovodu, Ze docCasne prideleny zamestnanec
porusuje pracovnu disciplinu, neplni pracovné dlohy alebo ma nekvalitné vysledky prace, porusuje
interné predpisy uZivatelského zamestndvatela, sktorymi bol obozndmeny, poruiuje pravidla
bezpetnosti  prace, poZiarnej ochrany  aochrany Zivotného prostredia, resp. ak uZivatelsky
zamestnavatel zistil, 7e docasne prideleny zamestnanec nemd vsetky prislu$né povolenia
a potvrdenia, ktoré si poZadované na dany druh prace. Volba narokov je na uZivatefskom
zamestnavatelovi. V pripade vymeny docasne prideleného zamestnanca je uvolfiujuci zamestnavatel
povinny skoncit docasné pridelenie, resp. vymenit docasne prideleného zamestnanca bezodkladne,
pokial sa zmluvné strany nedohodnu inak. Skonéenie docasne prideleného zamestnanca alebo
vymenu docasne prideleného zamestnanca je uZivatefsky zamestnavatel povinny skutkovo
oddévodnit a preukdzat porusenie povinnosti prisluiného zamestnanca.

Odvadzanie poistného i

Uvolfujaci zamestndavatel zabezpeci odvadzanie vsetkych, platnymi vSeobecne zévaznymi predpismi
stanovenymi, povinnych odvodov do Socidlnej poistovne, poistného zdravotnym poistovniam
a pripadnych inych zakonnych alebo dohodnutych zréZzok doc¢asne pridelenych zamestnancov.
Preverenie docasne pridelenych zamestnancov

Uvolfiujici zamestndvatel sa u docasne pridelenych zamestnancov zavizuje preverit, pokial to
vyZaduje napli prace docasne pridelenych zamestnancov, alebo na poZiadavku uZivatelfského
zamestnavatela , ¢i su drZitefmi vodi¢ského opravnenia uréitého typu; po pripade iného oprédvnenia,
ktoré je nutné k vykonu prace, na ktord bolo dohodnuté docasné pridelenie av pripade potreby
poskytnUt vietky potrebné ddaje uzivatelskému zamestnavatelovi.

Lekarska prehliadka

Uvolfujici zamestndvatel sa zavdzuje zaistit udocasne pridelenych zamestnancov preventivnu
lekérsku prehliadku, ockovanie, vySetrenie alebo diagnosticku skisku, pokial to vyZaduje povaha
prace zamestnanca a vysledky so suhlasom zamestnanca oznamit uzivatefskému zamestndvatelovi,
a to najneskor do piatich dni po dni vzniku doc¢asného pridelenia.

Pomocky

Uvolfiujuci zamestnavatel je povinny vybavit dolasne pridelenych zamestnancov potrebnymi
pracovnymi ochrannymi prostriedkami a mobilnym telefénom, ktory bude dostupny pocas celého
trvania do¢asného pridelenia zamestnanca, t. j. odo diia nadobudnutia G¢innosti tejto dohody do 31.
marca 2025 - &islo mobilného telefénu pridelené konkrétnemu zamestnancovi tvori sicast prilohy
¢.1 (dalej len ,pomdcky”). UZivatelsky zamestnavatel poskytne docasne pridelenym zamestnancom
pri profesidach vodiC 3pecidlneho motorového vozidla a strojnik zimné bundy a reflexné nohavice
zimné, ktoré po ukonéeni trvania dohody je prideleny zamestnanec povinny vrétit uZivatefskému
zamestndvatelfovi. V pripade ich nevratenia, bude zostatkovd hodnota pridelenych pomécok
fakturovana uvolfiujliicemu zamestnavatelovi.

Priestory pre docasne pridelenych zamestnancov

Utivatelsky zamestnévatel sa zavdzuje vyclenit pre dotasne pridelenych zamestnancov priestory na
prezliekanie, uloZenie osobnych veci, vratane ich bezpe€nej Uschovy a osobnu hygienu.: Pokial
dolasne prideleny zamestnanec prevezme kltice od priestorov ¢&i miesta kuloZeniu veci ¢&i
k prezliekaniu, je povinny tieto kfu¢e po ukon&eni pracovnej doby alebo dogasného pridelenia vratit
uZivatefskému zamestnavatefovi; v opa¢nom pripade zodpovedd za $kodu, ktord tym vznikne
uZivatefskému zamestnavatefovi. Pri zisteni Skody na odlozenych veciach bude spisany za ucasti



uvolfiujiiceho zamestnavatela Skodovy protokbl, ktory bude obsahovat rozsah a spdsob jej nahrady
zo strany uzivatefského zamestnavatefa doCasne pridelenému zamestnancovi.

10. Skolenie do¢asne pridelenych zamestnancov
UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje zabezpelit Skolenie docasne pridelenych zamestnancov
o spésobe a podmienkach vykonu prace dohodnutého docasného pridelenia, o zésadach bezpecnej
prace, ochrany zdravia pri praci abezpe¢ného spravania sa na pracovisku, vyskytujucimi sa
a predvidatefnymi nebezpedenstvami, ich G¢inkami na zdravie avysledkami postdenia rizik,
bezpeénosti vyrobnych a pracovnych prostriedkov a zariadeni, poZiarnej ochrany pri praci, ako aj
véetky dalie $kolenia docasne pridelenych zamestnancov vyZadované prisluSnymi platnymi
pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na dany druh prace. DodrZiavanie vietkych stanovenych
povinnosti bude uZivatelsky zamestndvatel sGstavne vyZadovat akontrolovat abude viest
preukazatefnd evidenciu o 3koleni, z ktorej bude zrejmy obsah 3kolenia, ddtum konania a bude
podpisana Gcastnikmi $kolenia a 3kolitefom. V pripade pracovného urazu, spdsobenia Skody,
ukonéenia docasného pridelenia alebo na vyzvu uvolfiujuceho zamestnavatefa je uzivatelsky .
zamestnavatel povinny tito evidenciu bezodkladne odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatefovi.

11. Preskolenie docasne pridelenych zamestnancov k obsluhe techniky uZivatelského zamestnavatela
UZivatelsky zamestndvatel sa zavazuje zabezpecit Skolenie docasne pridelenych zamestnancov
k pouZivaniu techniky — 3$pecidlnych motorovych vozidiel a sypacich nadstavieb s radlicami
a mechanizmov. Prekolenie vykona osoba poverena uZivatefskym zamestnavatelom - zamestnanec
BBRSC, a.s. a o preskoleni bude vyhotoveny zapis, ktory je docasne prideleny zamestnanec povinny
podpisat.

12. Pracovny Uraz
V pripade pracovného Grazu je uZivatelsky zamestnavatel povinny okamZite informovat a oznamit
uvolfiujicemu zamestnévatefovi vznik akéhokolvek pracovného urazu prideleného zamestnanca
a zarover vysetrit pri¢iny a okolnosti jeho vzniku za U€asti zodpovedného zamestnanca uzivatelského
zamestnavatela pre oblast BOZP a dotasne prideleného zamestnanca, pokial to jeho zdravotny stav

"dovoluje a pripadne zastupcu uvolfiujiceho zamestnavatela, dalej bez vainych dévodov nemenit
stav na mieste trazu a bezodkladne vyhotovit ,,Zdznam o pracovnom uraze“, ktory bude minimalne
obsahovat dobu, druh zranenia a pri¢iny, najmé ak spoéivaji v poru$eni predpisov alebo pokynov
alebo ak bol pracovny draz zapritineny zamestnancom, ako aj rozsah poskytnutého o3etrenia.
Zaznam o pracovnom Uraze je uZivatefsky zamestndvatel povinny vyhotovit v dvoch rovnopisoch,
pricom jeden original. je povinny odovzdat uvolfiujicemu zamestndvatefovi do troch dni odo dfa,
kedy k pracovnému trazu doslo. UZivatelsky zamestnéavatel zodpovedd v plnom rozsahu za spravnost
a kompletnost vietkych tdajov, podkladov ainformdcii tykajucich sa predmetného pracovného
Grazu a ozndmenych uvolfiujicemu zamestnavatelovi. Uvolfiujuci zamestnavatel bez zbytocného
odkladu pisomne ozndmi vznik pracovného Urazu Indpektoratu prace a dalSim prisluSnym organom.
Uvolfiujdci zamestnavatel je povinny poskytnut dotasne pridelenému zamestnancovi, ktory utrpel
pracovny uraz, nahrady podfa platnych pracovnopravnych predpisov na Gzemi SR. V pripade, ak
uil’vatel’sky’l zamestnavatel porusil svoje povinnosti jemu vyplyvajice z predpisov o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci alebo tejto zmluvy, je uvolfiujuci zamestnavatel opravneny poZadovat
nahradu jemu vzniknutych zaplatenych vydavkov z titulu ndhrad podfa pracovnoprévnych predpisov.

13. Predchadzanie Skodam
Uvolfiujuci zamestnavatel upozorni uZivatefského zamestndvatefa na skutofnosti, ktoré méZzu
obmedzit riziko vzniku gkody, pokial ich zamestnanec oznamil uvolfiujicemu zamestnavatelovi.
Ugivatelsky zamestnévatel je povinny prijat také opatrenia, aby obmedzil moznost vzniku $kody pri
vykone prace dolasne pridelenych zamestnancov a aby tato pripadnéd Skoda bola ¢o najmensia.
UZivatefsky zamestndvatel je povinny zaistovat podfa zékonnych zasad prevenciu rizik vzniku $kody
sposobenej do¢asne pridelenymi zamestnancami, ako ‘aj zabezpecit miesto vykonu prace tak, aby
bolo v stlade s bezpeénostnymi poziadavkami a hygienickymi limitmi, poskytovat vhodné vyrobné
a pracovné prostriedky pre dand pracu zhfadiska BOZP a pisomne informovat uvolfiujiceho
zamestnavatela o rizikach v tejto oblasti.

14. Zodpovednost za $kodu



15.

16.

V pripade vzniku 3kody spOsobenej docasne pridelenym zamestnancom uZivatelskému
zamestnavatelovi imyselne alebo z nedbanlivosti, je uZivatelsky zamestnavatel povinny bezodkladne
vyhotovit za obligatérnej pritomnosti uvolfiujuceho zamestnavatela ,Zdpis o vzniknutej $kode”, ktory
bude miniméine obsahovat nasledujice: &as, miesto a okolnosti vzniku $kody, ¢ doslo k porueniu
predpisov tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ¢i doSlo k pracovnému drazu alebo
ujme na zdravi zamestnanca, ¢i doslo k poruseniu pokynov uZivatefského zamestndvatela alebo
pisomne ustanovenych povinnosti docasne prideleného zamestnanca, ¢i bol docasne prideleny
zamestnanec ‘pod vplyvom omamnych latok a pripadne vakom rozsahu; dalej rozsah 3$kody
a dohodnuty spdsob jej odstranenia alebo inej napravy. Tento zdpis je uZivatelfsky zamestnavatel.
povinny bez meskania po vzniku 3kody odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatefovi. Uvolfiujuci
zamestnavatel zodpoveda uZivatefskému zamestnavatelovi za tato Skodu podfa prislusnych
ustanoveni pravnych predpisov. Pre tento pripad sa uvolfiujici zamestnévatel zavazuje preukazat,
Ze je poisteny pre pripad zodpovednosti za Skody spdsobené konanim svojich zamestnancov. Kazda
$koda bude vidy rieSena predovsetkym dohodou zmluvnych stran.

Uvoltiujuci zamestnévatel sa zavdzuje nahradit uZivatelskému zamestnavatefovi $kodu, ktord bola
spbsobend jemu alebo tretej osobe docasne pridelenym zamestnancom, vodéi ktorej ma uZivatelsky
zamestnavatel povinnost nahrady Skody. Uvoliiujuci zamestnavatel v3ak nie je povinny nahradit
uZivatefskému zamestndvatefovi Skodu prevzatl uZivatelskym zamestndvatefom nad ramec
pravnych predpisov alebo dohodnutil zmluvne s tretou osobou. o
Uvoliiujaci zamestnavatel je opravneny poZadovat od dodasne prideleného zamestnanca nahradu
nim spdsobenej 3kody podfa platnych pracovnopravnych predpisov na Gzemi SR. UZivatefsky
zamestndvatel nesmie poZadovat od zamestnanca vykon takej prace, pri ktorej by bol zamestnanec

-vystaveny zvySenému nebezpegenstvu trazu alebo by bola ohrozend jeho bezpeénost alebo zdravie.

V pripade vzniknutej $kody docasne pridelenému zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej sivislosti snimi, je uZivatefsky zamestndvatel povinny poskytnit uvoliiujicemu
zamestnavatefovi vietky Gdaje o vzniknutej $kode. Pokial uvolfiujuci zamestnavatel tato tkodu
dodasne pridelenému zamestnancovi nahradi, md narok na jej regresnd nahradu voéi uZivatefskému
zamestnavatelovi.

UZivatefsky zamestnavatel sa zavdzuje nahradit uvolfiujicemu zamestnavatelovi $kodu, ktord jej
bola preukdzatefne spdsobend nedodrianim jeho povinnosti tak, ako st $pecifikované v tejto
zmluve. Doc€asne prideleny zamestnanec nenesie zodpovednost za $kody vzniknuté z dévodu zlého
technického stavu alebo zdbvodu nadmerného opotrebenia strojového parku uZivatelského
zamestndvatela.

Zakaz poskytnutia do¢asne prideleného zamestnanca

UZivatefsky zamestnavatel nie je opréavneny poskytnut docasne prideleného zamestnanca na vykon
prace kinej pravnickej alebo fyzickej osobe; v opaénom pripade je povinny zaplatit uvolfiujucemu
zamestnavatefovi dohodnutd zmluvni pokutu vo vyske dvojndsobku mesaénej odmeny za tohto
doéasne prideleného zamestnanca .

Prava a povinnosti uvolfiujiceho zamestnavatela : 4

e uvolnit uZivatefskému zamestnavatelovi zamestnancov podfa ¢lanku Il. tejto dohody,

e  pridelit zamestnancov zdravotne a kvalifikacne sposobilych na vykon dohodnutej prace,

e  vyplacat zamestnancom mzdu, ndhradu mzdy, ndhradu cestovnych nahrad vo vyplatnych
terminoch dohodnutych u uvolfiujiceho zamestnavatela, spinit v3etky povinnosti, ktoré
vyplyvaju pre neho ako zamestndvatefa zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky,

e neodvolat docasne prideleného zamestnanca z prace u uZivatelského zamestnavatela bez
predchadzajicej dohody s uZivatefskym zamestnavatefom a neukongit pracovny pomer
s nim ani inym spésobom obmedzit jeho pobyt u uZivatefského zamestnavatela,

e poskytnut uZivatefskému zamestndvatefovi osobné Udaje docasne pridelenych
zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie (éelu ustanoveni § 58 Zakonnika
prace. '

€lanok ViII.
6



Ochrana osobnych uGdajov

. Na zéklade tejto zmluvy aza spinenia podmienok dohodnutych vtejto zmluve uZivatelsky
zamestndvatel ako prevadzkovatel spraciva osobné Udaje zamestnancov uvolfiujuceho
zamestndvatela, k spracivaniu osobnych Gdajov dochéddza v stlade so zékonom ¢islo 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a-o:zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,ZoOU“) a touto
zmluvou Uzwatel’sky zamestnavatef sa na Uéely ZoOU povaZuje za prevadzkovatela. Dotknutou
osobou’ sa,rozum|e_docasne prideleny zamestnanec uvolfiujiceho zamestndvatela, resp. osoba
opravnend konat v mene uvolfiujiceho zamestnavatefa. Rozsah spractivanych osobnych udajov :
meno; -priezvisko, détum a miesto narodenia, miesto trvalého pobytu, telefénne ¢Eislo, emailova
adresa do&asne pridelenych zamestnancov a zastupcov uvolfiujliceho zamestnavatela.

Pravnym zakladom spractivania osobnych (dajov je zabezpedenie plnenia z tejto zmluvy podfa § 13
ods. 1. pism. b) ZoOU. U¢elom spractivania osobnych Gdajov je plnenie prév a povinnosti z tejto
zmluvy. Prevadzkovate! spractva osobné tidaje dotknutej osoby po dobu platnosti a Géinnosti tejto
zmluvy a v pripade ukoncenia zmluvy po dobu uréent osobitnymi pravnymi predpismi.

Poskytnutie osobnych -Gdajov podfa tejto zmluvy je zmluvnou poZiadavkou. Bez ich poskytnutia
prevadzkovatelovi nezodpoveda prevadzkovatel za riadne a v€asné plnenie povinnosti podfa tejto
zmiuvy, nakotko méie dojst k nespravnej identifikacii doCasne pridelenych zamestnancov
uvolfiujiceho zamestnavatela a zastupcov uvolfiujiceho zamestnavatefa.

Prevadzkovatel je opravneny poskytovat spracivané osobné Udaje tretej strane, ktord
prevadzkovatela zastupuje alebo inak chréani prava a opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo sa
s prevadzkovatefom podiefa na vytvarani, vyvoji, realizcii alebo predaji tovaru a poskytovani
sluZieb, alebo sa podiefa na Gdribe, prevadzke, vyvoji systémov alebo technolégii, prostrednictvom
ktorych dochadza k nékupu a predaju tovaru prevadzkovatefom a tiez subjektom, ktoré spracuvaijt
prevadzkovatelovi G¢tovnictvo.

&lanok vill.
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnky v fejto zmluve moZno vykonat len fqrmbu pisomnych a Cislovanych dodatkov, ktoré
" sa po ich podpisani opravnenymi zastupcami zmluvnych stran stavaju neoddelitefnou sudastou tejto
zmluvy.

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda zmluvna strana.
obdrZi po jednom rovnopise.

Pre pripad akychkolvek sporov, ktoré vznikni medzi zmluvnymi stranami alebo vo vztahu k tretim
osobam pri plneni tejto zmluvy, sa zmluvné strany zavazuju riesit ich prednostne vo vzajomnej
sucdinnosti a vzajomnym rokovanim, za G¢elom dosiahnutia zmieru v spornej otazke.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych stran
a ucinnost diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle §
47a zékona €. 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v platnom zneni a § 5a a 5b zékona €. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskor3ich predpisov.

Nedelitefnou sti&astou tejto zmluvy st nasledovné prilohy :

Priloha ¢.1 = Zoznam docasne pridelenych zamestnancov podfa § 58a ods. 2 pism. a) ZP.

Priloha &.2 — Pracovna ndpli

Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zékonnika , Zakonnika préace a ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov SR.

Zmluvné strany prehlasujd, Ze si zmluvu po napisani precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.



Bratislava, dfia 20.11.2024

Za uvoliujiir=ha’ zamestndavatela

‘ Apig. Martin arfinék
konate
STRABAG s.r.o.

Ing. Niitdda Kusnirova
konate
STRABAG s.r.o.

Ing. Martin Turéan
predseda predstavenstva
Banskobystricka regionalna sprava ciest, a.s.

................................

podpr‘e/d{eda-predstavenstva
Banskobystricka regionalna sprava ciest, a.s.
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BANSKOBYSTRICKA
e REGIONALNA SPRAVA CIEST

PRACOVNA NAPLN

vodi¢ $pecialneho motorového vozidla, robotnik

vedie a obsluhuje zverené Specidlne vozidlo vratane $pecialnej technolégie v
zmysle prislu$nych legislativnych predpisov na ziklade pozadovanych a ziskanych
odbornych certifikatov, .

vykonava vsetky ¢innosti bezneJ udrzby (letnej a ZImneJ) na uréenych usekoch
cestnej siete

operativne odstranuje Z|stene alebo oznamené zavady v zjazdnosti ciest

Obsluha pojazdnych strojov a mechanlzacnych zariadeni na vykonavanie Udrzby ciest,

dialhic, ich sGcasti a prisluSenstva

Udrzba a bezné jednoduché opravy 3pecidlneho nakladného motorového vozidla a jeho

nadstavby technologickych zariadeni

Vedenie nakladnych automobilov,

Vedenie Specidlnych nakladnych automobilov

DodrzZiava vSetky pravne normy a predpisy o prevadzke na pozemnych komunikacidch

Vecne spravne a pravdivo vedie agendu dennych zdznamov o prevéadzke vozidla a / alebo

‘mechanizmu, v

Udrziava pridelené motorové vozidlo v poZadovanom technickom stave a v stlade

s pokynmi vyrobcu tak, aby nedoglo ku §kodam na vozidle

Ihned ohlasuje, odstrafiuje poruchy a/alebo zavady mensieho charakteru na vozidle alebo
~Ihned” po zisteni a zabezpeluje neodkladné odstranenie porich a/alebo zdvad

rozsiahlejSieho charakteru

Operativne pini Ulohy uloZzené v mimoriadnych alebo nepredvidatelnych situaciach podia

pokynov nadriadenych

Manudine najma udrziava, opravuje, upravuje, Cisti cestné teleso a objekty cestného

telesa, mosty, prlepusty, priekopy s pouZitim/bez pouzutla malej strojnej mechanizacie,

manualne znadi povrch vozoviek, osadza smerové stlplky, koly, zabradlia, oprava,

zriadenie a vymena zvodidiel, zvislého dopravného znalenia, zriadenie voderovného

dopravného znacenia,

- Reguluje dopravu

Ddsledne dodrziava predpisy -BOZP a PO

Vykondva a pini dal$ie Glohy a povinnosti podla Zakonnika prace a s dohodnutym druhom
prace ulozené vo vseobecne . zavaznych pravnych predpisoch, v Pracovnej zmluve,
vnQtornych predpisoch Zamestnavatela, najma v. Organizatnom poriadku, Pracovnom
poriadku, Podpisovom poriadku, Dochadzkovom poriadku, v Smerniciach Zamestnavatela,
v pokynoch predstavenstva Spolo¢nosti, v Prikazoch Generdlneho riaditefa, metodickych
usmerneniach vedlcich zamestnancov a podla Gstnych a/alebo pisomnych pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca,

Dosledne plni a reSpektuje pokyny predéka pracovnej skupiny, do ktorej je zaradeny






