Spolufinancovany ,,-::)’::-::, T 6 A e | ., OO A YO
Eurdpskou (nioy B SLOVENSKO \ -," oot B Al

/i AR 13
| " ’
ASK=MPSVR~-3 B & 7 9 6 »

2 6
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Cislo zaznamu: 2024/225927

DOHODA
Cislo: 24/21/054/153
o zabezpeéeni podmicnok vykondvania priace na skaiku
a o poskytnuti linanéného prispevku
v ramei ndarodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost'
Aktivita 1, podaktivita 4 ,, Poskytovanie finanényeh prispevkov zamesinavatelom
a stucasne af ZUoZ (Praca na skasku) "
uzatvorena pedla § 54 ods. | pism. a) zikona &, 52004 Z. 2. o sluzbach zamestnanosti
a 0 7zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
4 § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni neskorsich predpisov
(d'ale) len . dohoda™)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veei a rodiny Ndmestovo
Sidlo: Namestic A.Bernoldka 381/4, 029 01 Namestovo
ZastGpeny niaditelom: Mgr. et Mgr. Danicla Fejova, MBA, LL.M
1CO: 30794536
DIC: I
1BAN: NG - <o pokladnica
(dalej len | lrad™)

a
zamestnavatel’
Obchadny ndzov: Obec Novol
Sidio PO: Novot’ 285, 029 55 Novot’
zastapeny Statutdrmym zastupcom u PO: Ing. DuSan Jendrasik
1CO: 00314692
DIC: I
SK NACE Rev2 (kod/ndzov) 84110 - Vieobecna verena sprava
Miesto vykonavania prace na skasku: Novol' 285, 029 55 Novot
IBAN"": I
zapisany v Osobitny privny predpis, ktorym sa zriaduje organ vereing) moci alebo
verejnoprivna organizacia registri vedenom v Statisticky rad Slovenskej republiky pod
Cislom: 30738/2022
(dalej len ., zamestnavatel™)
(spolu d'alej aj ,(castnici dohody*)

" IBAN bankenéha st o Klony hude powkazani plathe zo strany ady privee, saciatnyel veef i voding:

-
Neroddng prafek , Finandus stimuly pre zomextianost”

sa realinge vdake podpore = fondu ESF+ v rdmei Progranu Stavensko 202) - 2027
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Cldnok 1.
Utel a predmet dohody

Ugelom dohody je zabezpedenic  podmienok  vykomdvania  prace na  skidku
u zamestndvatela pre znevyhodnenyeh uchadzatov o zamestnanie (dalej aj ZUoZ") za
ucelom zlepsenia ich pristupu k zamestnanio a poskytovanie [linanéného prispevku
zamestndvatel'om na podporu vytvirania pracoynych miest na vykondvanie price na
skiisku v riimer nidrodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1,
podaktivita 4 , Poskytovanie finantnych prispevkoy zamestnavatel'om a sifasne aj
ZUoZ (Praca na skasku)* za podmienok ustanovenych v tejto dohode,

Finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykondvanic prace na
skO8ku sa poskytuje zamestnavatelovi podla § 54 ods. | pism, a) zikona &, 52004 Z. 7.
o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zikonav v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len zikon o sluzbich zamestnanost™) na zaklade:
a) Programu Slovensko,
b) Narodného projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost™ (dalej len ndrodny
projekt*)
Priorita: 41 tabilny ‘h pr
Specificky ciel'; ESO4. 1. (a) Llepsclm prlsmpuk zamestnaniu a akuvaénym opatreniam
pre vietkych uchidzacov o zamestnanie, predovietkym miladgch T'udi, a to najmi

vykondvanim ziruky pre mladych Tudi, pre  dlhodobo  nezamestnanych a

znevvhodnené skupmy na trhu price o neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom

podpory samostatnej zirobkovej ¢innosti a socialneho hospodirstva,

- Aktivita |, Vytvdranic udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchidzacov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani
na vyvorenom pracovnom mieste®

- podaktivita 4 Poskytovanie finanénych prispevkoy zamestniavatel'om i sicasne aj
ZUOZ (Praca na skusku)®,

« Ozndmenin & _1/2024/8 54/PnS o moznosti predkladania Ziadosti zamestnivatel'oy
0 poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na
vykondvinie price nu skidku pre znevvhodneného uchidzaca o zimestnanie
a ziadosti uchadzacov o zamestnanie o zarndenie na vykonavanie price na sk(sku
a o poskytnutic finanéného prispevku v ramei ndrodného  projektu | Finandné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,Vytviranie udrzatel'nych PM pre ZUoZ,
vritane individualizovanej podpory pri ich zapracovani ha vytvorenom pracovnom
mieste” a WVytviranie udrzatelnych pracovaych miest pre mladych udi v
situficli.  NEET®, podaktivita 4 Poskytovanie  finanénych  prispevkov
zamestnavatel'om a suéasne 1) ZUoZ (Praca na skiski) ' (dFaley len oznamenic™),

¢) zikonn & 121/2022 Z. 2. o prispevkoch 2 fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni
nigkrorgeh zikonov,
d) zakona & 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti,

Predmetom dohody je ziviizok zamestndvatel'a vytvoril' pracovné mesta na vykonavane
price na skidku a obsadit' predmetné pracovn¢ miesta znevyhodnenymi uchitdzacmi
o zamestnanie, krorymi s pre Ocely tejto podaktivity ndrodného projekiu dihodobo
nezamestiand osoba o ob&an so zdravotnym postihnutim, a ziviizok dradu poskytnif’
zamestnavatel'ovi finanny prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykondvanie prace ni skisku na Ghradu ¢asti nevyhnutnyeh nidk ladov savisiacich s pracou
na skasku vo vyike najviac 15% 2 priemernej celkovej ceny prace v hospodirstve SR,
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v rimei ndrodného projektu Financné stimuly pre zamestnanost™, Aktivity |, podaktivity
4 . Poskytovanie finanényeh prispevkoy zamestndvatel'om a sucasne ay ZUoZ (Prica na
skidk)™ (dalej aj (podaktivita™), ktory sa realizuje podla § 54 ods. | pism. 1) zdkona
o sluzbiich  zamestnanosti, v silade s platnymi a Gcinnymi - vicobeene  ziviiznymi
pravanymi predpismi Slovenskej republiky a privaymi aktmi Europskeho spolodenstya
(d'ulej len JES™).

Poskytnuty linanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov EurGpskeho socidlneho

fondut (dalej len (ESF+) a dtitneho rozpoétu Slovenske) republiky (d'alej len \Stany

rozpodet SR') nasledovne:

1) v menej rozvinutyeh regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov Sthtncho rozpociu SR vo vyike 15 %,

b) vo vine rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESEY vo vyike 40 % a zo
zdrojov Stiatneho rozpodtu SR vo vike 60 %,

Clinok I1.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestndvatelovi finanny prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonivanic prace na skidku na Ghradu Casti nevyhnutngeh nikladov
stivisiacich s vykonavanim prace na skisku znevyhodnenymi uchiadzadmi o zamestnanic
(1. j. na Ghradu casti ndkladoy na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradie,
Grazoveé poistenie a na thradu Casti d'alfich nakladov, ktoré svisia s vykondvanim prace
nit skusku) (d'alej oj Jinanény prispevok”) mesadne, najviac potas 3 mesiacoy, (., j. v
obdobi od 01.12,2024 do 28.02,2025, najviac vo vy§ke 15 % z priemernej celkove] ceny
price v hospodarstve SR, . . pre rok 2024% v sume najviac 282,54 € na jedného ZUoZ.
Y Wiska finandného prispevku bude v priebehu implementacle tefto aktivity ndrodného
projektu upravovanda v zavislosti od valorizdacie minimdinej nizdy.,

Urad sa zaviizuje predlozit” zamestnivatel'ovi menny zoznam ZUoZ, ktori buda vykondvat'
pricu na skosku podla tejto dohody, obsahujici Specifikicin pracovayeh miest na
vykondvanie price na skasku. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou saéastou tejto
dohody.

V shlade s bodom | tohto Elinku dohody sa trad zaviizuje zamestndvatel'ovi poskytovat'
finanény prispevok na (et uvedeny v zahlavi tejto dohody mesaéne, najneskér do 15
pracovaych dni odo dita predloZenin evidencie dochidzky vykondvania price na
skiadku ZUoZ.

Pre vyplatenie pine) vyiky finanéného prispevku zamestndvatelovi musi ZUoZ vykondvat'
pracu na skasku 20 hodin tgzdenne/80 hodin mesacne,

Podmicnkou poskytnutia financncho prispevku je predloZzenic evidencie dochiadzky
vykondvania prace na skiadku ZUoZ a dokladov preukazupicich nepritomnost' ZUoZ na
vykonivani price na skidku zamestndvatel'om podla élédnku [T bod 8 1ejto dohody (ak je
to relevantng).

V pripade, ak trad zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalosti alebo md pochybnosti o
ich pravosti alebo spravnost, lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa prediZuje a2 do
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp, do predlozenia dokladov tak, ako je stunovené
v ¢ldnku 11 bod 8 tejto dohody.
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Ak trad pri kontrole predloZene) evidencie dochadzky vykondvama price na skusku ZUoZ
a dokladoy preukaznjicich nepritonmost’ ZUoZ na vykonidvani prace na skisky, ktord su
ziroven povazuje za Ziadost' o Ghradu plathy, zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatels na ich odstrdnenie zaslanim Navehu sprivy z administrativoej finantnej
kontraly pred poskytnutim vergjnyeh financii a uréi dodatodni lehotu na ich odstrinenic.
Vtakomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany uradu do
odstrinenia nedostatkov zamestndvatel'om neplynie.

V pripade dovodného podozrenia, 2¢ konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatels kontrola alebo
in¢ konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanie finanéného prispevku a2z do
ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytovame finanéného prispevku zamestnavatelovi sa zastavi v pripade predéasného
ukonéenia vykondvania prace na skusku ZUoZ, V tomto pripade sa pracovné miesto na
vykondyanie prace na skasku nepreobsadzu)e.

V pripade pred@asného ukonéenia vykondvania price ne skafku ZUoZ v pricbehu mesiaca,
sa rad zaviizuje za tento mesiae poskytnit' zomestnavatel'ovi finanény prispevok pomerne
vo vyske zodpovedajiuce) poctu hodin vykonavania price na skudku ZUoZ v prislugnom
kalendarnom mesiaci, podas ktoryeh je spinend podmienka vykondvania prace na skisku.

V pripade, ak je pracovné miesto ni vykonavanie prace na skisko, na ktoré sa poskytuje
zamestnavatelovi finanény prispevok, docasne vol'né (napr, z dévodu dlhodobej pracovnej
neschopnosti), pracovné miesto na vykondvanie prace na skdku sa povazoje na obsadené
a nepreobsadzuje sa, Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonidvanic prace na
skasku sa financény prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného
miesta na vykondvanie prace na skasku ga o dobu neobsadenia nepredliZuje.

Za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedinenej aj neospravedinene)) na vykondvani prace na
skasku sa finanény prispevok poskytovany zamestndvatel'ovi alikvotne krati na zdaklade
evidencie dochadzky vykondvania price na skisku ZUoZ a dokladov preukozujicich
nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani prace na skGsku. Vtomto pripade sa Grad zavizuje
poskytnit' zamestndvatelovi alikvotnd ¢ast’ finanéného prispevku zodpovedajicu poétu
hodin vykondvania prace na skadku ZUoZ v prisludnom kalendarnom mesiaci, pocas
ktorveh je splnend podmienka vykondvania prace na skisku.

. Urad posudzuje vaznost' dovodov nepritomnosti ZUoZ na vykondvani price na skiisku na

ziklade evidencie dochidzky (zo zdravotnyeh dévodoy, rodinnyeh dovodoy alebo
osobnych ddvodov),

Za osprayedinent nepritomnost’ sa povazuje:;

) dobu doéasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestniavatel',

b) doba odetrovania ¢lena rodiny, ktorli ospravedini zamestndvatel,

¢) viZne zdravotné, rodinné alebo osobné divody, ktorych vaznost' posiadi arad,

Urad si vyhradzuje privo neposkytnit’ zamestndavatelovi finanény prispevok v pripade, ak
evidenciu dochddzky vykondvania priace nn skisku ZUoZ o doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani price na skasku (ak je relevantné), ktord sa pre ncely
tejto podaktivity narodného projektu povazuje ziroven za Ziadost' o Ghradu platby,
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zamestndvatel” nepredlozi v Iehote stanovenci v €L L v bode 8, tejto dohody, resp.
nepredlozi vobee,  Zavaznost' dovodov nepredloZenia  vyisie uvedenyeh dokladov
v stnnovene) lehote posidi drad,

Urad si vyhradzuje privo pozastavit' poskytovanie finanéného prispevku zamestndvatel'ovi
odo dita ukonéenin Géasti ZUoZ na podaktivite narodného projektu.

Nakolko zamestndvatel' pouzitie poskytnutého finanéného prispevku nedokladuje, Grad si
vyhradzuje pravo vykonat' naslednt finanénli kontrolu pouZitia poskytnutych finanénych
prostricdkoy, a to pricbezne po celi dobu platnosti tejto dohody a aj po skonéent platnosti
tejto dohody az do 31,12.2034,

Urad si vyhradzuge pravo vyzval' zamestnavatela na bezodkladné vrdtenie financénych
prostricdkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, L J. neopravnene poskytnuté finanéné
prostricdky na Ghradu Casti nikladoy savisiacich s vykondvanim prace na skiiku,
najneskOr do 30 Kalenddrnych dni od prijatin vyzvy na vedtenie, inak budd od
zamestnavatels vymahané,

Uhrady finanéného prispevku podla tejto dobody mozno realizovat' najdihsie do
30.11.2029.

Urad sa zaviizuje pri pouzivani verejngeh prostriedkov zachovivat' hospodarnost’,
efektivnost” a Géelnost' ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢ 523/2004 Z. 7.
o rozpoctovyeh pravidlach vereinej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskordich predpisoy.

Urad zastavi poskytnutic finanéného prispevku diiom nadobudnutis pravoplatnosti
rozhodnutin o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegidineho zamestndvania podla prve|
vety § 70 ods, 11 zikona o sluZbich zamestnanosti, ak dei nadobudnutia privoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zikazu neleghineho zamestodvania je po
1.1.2023,

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
zikazu nelegalneho zamestnavania bol zamestndvatel'ovi vyplateny finanény prispevok
v zmysle tejto dohody, Urad vyzve zamestndvatela na vratenie tej ¢asti poskytnut¢ho
finanénéha prispevku, ktord bola vyplatend po ditume npadobudnutian pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie,
zar ktore bol finanény prispevok vyplateny, ale dei jeho vyplatenia iiradom, v porovnani
s divom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute,

Cléanok 111
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnayotel' md ndrok na poskytnutic finanéného prispevku na podporu vyvorenia
procovnych miest na vykonivanie priace na skasku na Ghradu Sasti nevyhnutnych nikladoy
siivistacich s vykondvanim prace na skisku znevyhodnenymi uchadzaém o zamestnanic
(t. J. na dhradu Casti ndkladov na osabné¢ ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradic,
arazové poistenie o na Ghradu ¢asti d'alSich nakladoy, ktoré shvisia § vykonavanim priice
na skiasku) mesalne, najviac pocas 3 mesiacov, t. j. v obdobi od 01.12.2024 do
28.02.2025, najviae vo vyike 15 % 2z priemerncej celkovej ceny price v hospodirstve
SR, L j. pre rok 2024% v sume najviac 282,54 € na jedného acastnika,
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* Wiska finandného prispevki bude v priebebie implementacte tefto aktivity narodného
projektu upravovand v zdavislosti od valovizacie minimalnej mzdy.

Pre vyplatenie plnej vyaky finanéncho prispevku zamestndvatelovi musi ZUoZ vykonavat'
pricu na skusku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesadne.

Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpecit' vykondvanie price na skidku pre 2 ZUoZ podl'a
prilozeného menného zoznamu v obdobi od 01.12,2024 do 28.02.2025, v rozsahu 20 hodin
tyZdenne/80 hodin mesaéne nepretizite podas 3 mesiacoy,

Zamestndvatel so zaviizuje pisomne uréit’ zaciatok o rozsah vykondvania price na skasku
majneskdr v den nastupu ZUoZ na vykondvanie prace na skisku a zadavat' ZUoZ (lohy v
ramel Apecifikicie pracovného miesta,

Zamestnavatel' su zaviizuje vytvorit’ primerané pracovné podmienky zabezpetujice riadne
a bezpetné vykondvanie price na skasku, najmit poskytnutim potrebnyeh zikladnych
prostriedkov, materidlu, ndradia o osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov,

Zamestnivatel” sa zaviizuje preukdzatelne obozndmit' ZUoZ so vieobeene ziviiznymi
praviymi predpismi, vidtorngmi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany
zdravia pri vykonavani Cinnosti a ochrany pred poZiarmi najneskor v delt néstupu na
vykondvanie price no skiodku,

Zamestnavatel’ sn zaviizuje ZUoZ zaradenych na vykondvanie price na skiiku trazove
poistit’ najskor v ded i¢innosti dohody a najneskor do diva ndstupu ZLUoZ na vykondvanie
prace na skusku, 4 o na celt dobu vykondvania price na skigku, Ziroven je zamestnavatel
povinng predlozit” aradu képiu zmluvy o Grazovom poisteni najneskor do 10 kalenddrnyeh
dni odo dia zacatia vykondvania prace na skisku ZUoZ.

Zamestnavatel' sa zaviizije viest' denne evidenciu dochadzky vykondvania prace na skidku
ZUoZ, kwri je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku,

Zamestndvatel' sa zaviizuje prediladat’ dradu mesaéne najneskdr do § pracovnyeh dnf
(vratane) po uplynuti kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola prica na skisku vykondvand,
evidenciu  dochadzky vykomivanin  prace na  skidku  ZUoZ vredtane  doklndoy
preukazujieich nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani price na skidkuy,

Zamesthdvatel' berie na vedomie, Ze poskytovanie finanéného prispevku na (ihradu asti
nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim price na skisku ZUoZ sa zastavi
v pripade pred®asného ukondenia vykondvania price na skisku ZUoZ. V tomto pripade
sa pracovné miesto mi vykondvanic prace na skagku nepreobsadzuje.

Zamestivartel’ berie na vedomie, Ze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania price
na skisku ZUoZ v prichehu mesinca mu bude poskytnuty finanény prispevok pomerme va
vyske zodpovedajicej poctu hodin vykondvania price na skasku ZUoZ v prislugnom
kalendirnom mesiaci, podas ktoryeh je splnend podmienka vykondvania prace na skisku,

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze v pripade, ak je pracovné miesto na vykonAvanie price
o skidku, na ktoré snomu poskytuje financény prispevok, docusne vol'né (napr, z ddvodu
dihodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanic prace na skidku sa
povazuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na
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vykondvanie price na skiSku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracoyného miesta na vykondvanie prace na skadku sa o dobu neobsadenia nepredizuje,

- Zamestndvatel' beric na vedomie, Z¢ za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedinene) aj

neospravedinenc)) na vykondvani price na skasku sa finanény prispevok alikvotne krdti na
ziklade evidencie dochidzky vykondvania price na skasku ZUoZ, Zamestnavatel'ovi bude
poskytnutd alikvotnd ¢ast’ finanéného prispevku zodpovedajica podtu hodin vykondvania
price na skisku ZUoZ v prislusnom kalendirnom mesiaci, pocas ktoryeh je splnend
podmienka vykondvania price na skisku.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, 2e¢ mu finanény prispevok na thradu ¢ast nevyhnutnyeh

nikladov svisincich s vykondvanim price na skidku nebude poskytnuty v pripade, ak
evidencin dochadzky yykondvania price na sktsku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani price na skusku (ak je relevaning), ktord sa pre aéely
tejto podaktivity ndrodného projektu povazuje zaroven za Ziadost' o Ghradu platby,
nepredloi v lehote stanoveney v €1 T v bode 8. tejto dohody, resp. nepredlozi vobec.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje ozndmit’ aradu pisomne kazdia zmenu dohodnutyeh podmicnok

nijneskor do 15 kalendirnych dni od vzniku tychto skuto&nosti,

. Zamestivatel sa zaviizuje ozndmit’ dradu neadast’ ZUoZ na vykondvani price na skaiku,

ako a) predéasné skonéenie vykondvania price na skidku ZUoZ, najneskor do 2
pracovaych doi od vzniku tyehto skutoénosti.

. Zamestnivatel' sa zaviizuje, ze ospravedini nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani price na

skiskn z dovodu jeho preukizanej docasne) priceneschopnosti alebo ofetrovania &lena
rodiny alebo z inyeh dovodov, ktorych zavaZnost' posudzuje (rad (vazne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody),

Zomestnivatel’ sa zaviizuje, Z¢ oznami Gradn skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ ziviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote |5 Kalenddrnyeh dni odo diwe vzniku tychto
skuto¢nosti.

. Zamestnivatel' je povinny po ukonc¢eni price na skisku vydat' ZUoZ potvrdenie o

vykonani privee na skidku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,

b) drub pracovného miesta, na Ktorom sa prica na skiku vykonivala,
¢) dobu trvania dohodnutej prace na skidku,

d) struéné hodnolenie priace na skusku,

Nakol'ko zamestndvatel' pouZitic poskytnutého finanéného prispevku na Ghradu Casti
nevyhnutnyeh ndkladoy sivisiacich s vykondvanim price na skidko Gradu nedokladuje,
zamestndvatel’ berie nu vedomie, ze pouZitic poskytnutych finandnych prostriedkov méze
byt" predmetom nilslednej kontroly zo strany Grada,

Zomestnavatel' berie na vedomie, Ze v pripade neopravinene poskytnutyeh finanénych
prostriedkoy, (. . neopraviene poskytnutyeh finanénych prostriedkov na dhradu Casti
nevyhnutnyeh nfkladov stvisincich s vykondvanim prace na skidku znevyhodnenymi
uchddza¢mi o zamestnanie, je povinny danit sumu na vyzvanie Gradu bezodkiadne
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21.

22,

24,

25.

26.

27,

28,

vedtit', najneskor viak do 30 kalenddrnych dni od prijatia vyzvy na vritenie, inak budit od
zamestnavatel'a vymahané.

Zamestndvatel' berie na vedomie, 2¢ urad pozastavi poskytovanic finanéného prispevku na
Uhradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s vykondvanim price na skasku ZUoZ odo
din ukonéenin néasti ZUoZ na podaktivite narodného projektu,

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze neznizi pocet pracovnyeh miest z ddvodu prijatin ZUoZ na
vykonavame prace na skusku,

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Gradu a d'alim

kontrolnym orgnom vykonat' kontroly zumerané ma plnenie podmienok tejto dohody,

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze na vyZiadanie uradu preukiaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskyine pri tejto kontrole si€innost’, a 1o priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2034.

Zamestndvatel' sa zaviizuje zachovival' tito dohodu, vedtane jej priloh, dodatkov a
vietkyeh dokladoy tykajiacich sa poskytnutého finandného prispevku az do 31.12.2034.

Za doklady preukazujice pouZitic poskytnutého finanéného prispevku sa povaZuji
najmii faktdry ainé doklady preukazujice zabezpedenie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn¢ho niradia, Grazového poistenia a preukazujiee daliic
ndklady, ktoré stvism s vykontvanim prace na skosky, vratane dokladoy o ich thrade,
nctovne  doklady preukazujiice nevybnutné ndklady zamestndvateln preukézatelne
sivisiace 8 vykondvanim prace na skadku, print — screeny 2 redlncho asu a pod,

Zamestmivatel' berie na vedomie, Ze linanéné prosiriedky, a to aj kazdd ich Cast’, s
prostricdkom  ubrddzanym zo zdrojov EU. Na éel pouzitia tyohto finanényeh
prostricdkov, kontrolu ich pouZitia o ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
asobitnyeh predpisoch (zikon ¢, 357/2015 Z, 7. o finantne) kontrole a audite 4 o zmene a
doplneni nicktorych zikonov; zikon ¢ 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejne)
spravy o o zmene o doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestndvatel' sic¢asne berie np vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stava sicastou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Zamestndvatel' je v pripade uloZenin pokuty zi porudenic zikazu nelegdineho
zamestndvania povinny ozndmit” Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatmost rozhodnutia o uloZeni pokuty,

Zamestnavatel, ktorému  bola uwlozend pokuta za  porudenie  zdkazu nelegilneho
zamestndvanma Statneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona ¢, 82/2005 7. 2z,
o nelegdlnej prici a nelegdlnom zamesthdvani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti  rozhodnutia o uloZeni pokuty za  porufenie zikazu nelegdlneho
zamestnavanmin veatt finanené  prispevky podl'a zikona o sluzbich zamestnanosti
poskythuté v obdobi 12 mesiacov predehddzajicich diw nadobudnutia privoplatnosti tohto
rozhodnutia,

Clinok 1V.
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Oprivonené vydavky

Za opraynené vydavky na Géely tejto dohody sa povazuyd len vydavky, Ktoré

sphnajo nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestndvatelovi v siivistosti s dohodou, najskor v dei jej aCinnosti,

b) st riadne odovodnend, preukdzane o vyléne sivisia s realizacion podpory yytvirania
pracovinych miest na vykonmavanie price na skagku ZUoZ z opravienej cicl'ove)
skupiny,

¢) st podloZené Odtovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z. o ultovnictve
v zneni neskorsich predpisoy, Ktoré si riadne evidované v ictovnictve Ziadatela a 50
v stlade s platnymi vieobecene zdviiznymi pravaymi predpismi,

d) boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

¢) s0 vynaloZené hospodame, Gcelne a efektivne pre aéely vytvorenia pracoyného miesta
na vykondvanme price na skusku,

1) zodpovedaji potrebim predimetne) podaktivity narodného projekiu,

£) boli uhradené z aétu zamestniavatel's uyvedeného na 1. strane dohody, resp. daliich adtov
preukizatelne patrincich zamestnavatel'ovi,

Opravoenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finanény prispevok na dhradu ¢éasti
nevyhnutnyeh nikladov savisiacich s vykondvanim price na skaSku poskytovany
zamestnavatelovi po_dobu 3 mesincov vo vyske najviac 15 % z priemernej celkovej

ceny price v hospoddrstve SR, ( j pre rok 2024* v sume najviac 282,54 Eur mesaéne,
* WSka tinindudho prispevke biede v peichelv impleasentaede fepto akeivity aebrfodmého projekte oprovevana v zivisltost
wd valorlzacie miminalng) mzdy

Hotovostné platby sa povazuji za opravaené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limil
stanoveny v zmysle zikona ¢, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti v zneni
neskordich predpisov. Stav pokladne pri konkrétne) platbe v deti plathy nesmie byt
minusovy,

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalove vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela.

Za opravaené vydavky sa nepovaZuji najmil nasledujice vydavky:

a) Groky z dlhov,

b) vratnd dai z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez prinmeho vzUahu k oprivaenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v siilade § podmienkami poskytnutia finan¢ného prispevku podla
zikona o sluzbach zamestnanosti,

¢) vydavky sankéného charakteru vratane sivisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vedtane
zmluvnyeh, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky suvisince s
realizovanym projektom v stlade s vadtornym predpisom ctovne) jednotky k vedeniu
aétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuja niklady na realiziciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemeovi pomocei bola poskytnuti
Stdtna pomoc od ingch poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v rimed inyel schém Stiatnej
pomoci.

Clanok V.
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0.

Osobitné¢ podmienky

Poskytovanie finandnyeh prispevkov zamesindvalelovi sa zastavi diom nadobudnutia
pravoplatnosti  rozhodnutin - o ulozeni pokuty za  porudenie  zdikazu nelegdineho
zamesthdvania podla prvej vety § 70 odsek |1 zikona o sluzbich zamestnanosti,

Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatelovi vyplatené
akekol'vek finanéné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanényeh prispevkov a vyzve zamestnivatela na
vrdtenie: finanényceh prispevkov vyplatenyeh po datume pravoplatného rozhodnutia o
wlozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finandng prispevky poskytnuté (vyplatend), ale den ich vyplatenia, v porovnani s ditom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok VL.
Trvanie dohody

Dohoda je uzavreta na dobu uréing, 1, 1. podas trvania priv a povinnosti aéastnikov dohody,

Tuto dohodu je mozné ukondit® na ziklade vedjomnej pisomnej dohody Géasiikoy tejto
dohody.

Riadne skoncenie tejto dohody nastane spinenim zaviizkov Oastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktor bola tito dohoda uzatvorend,

Urad ma pravo pristapit’ k ukondeniu tejto dohody ok zisti, 2e zamestndvatel;

0) vedome uvedie nepravdivé udage v evidencii dochadzky vykondvania price na skisku
ZU0Z,

b) nepridelil ZUoZ dohodmuty deah pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,

d) nedadrzuje podmienky tejto dohody,

Urad ma privo pristipit’ k ukonéeniu tejto dohody aj v pripade;
a) ak ZUoZ bez viznych dovodoy prerudi alebo ukonéi vykondvanie prace na skisku,
b) vyradenin ZUoZ z evidencie uchidzatov o zamestnanie,
¢) dihodabej priceneschopnosti ZUoZ (presahujice] 30 dni)

a v zmysle tejto dohody nevykondva pracu nu skisku Ziadny d'alsi ZUoZ.

Zamestndvatel' ma pravo pristupit’ k ukondeniu tejto dohody, ak ZUoZ:

i) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim price na skugku,

b) porusi obchodné tmjomstvo zamestndvatel'a,

c) sposobl Skodu zamestndvatel'ovi potas vykondvania prace na skisku dmyselnym
konanim.

Kazdy 7 castnikoy dohody je opravneny ukondit' dohodu v pripade je; zdvaZzného
porudenia. Pre platnost’ ukoncenia dohody sa vyZaduje pisomné ozndimenie o ukonéeni
dohody dorudené druhému acastnikovi tejto dohody. Ukongenie dohody je adinné diom
dorucenia pisomného ozndmenia o ukondent dohody druhému Géastnikovi tejto dohody.
Zu zivainé poruienic podmienok dohody zo strany zamestndvatel's sa povazuje
porusenic €L 1L bodu 2., 3., 4., 5, 6., 7., 8., 14,, 15, 17,, 18., 22., 23,, 24., 25., 27 a 28
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8.

0.

tejto dohody, Za zdvaZné poruenie podmicnok dohody zo strany dradu sa povazuje
porusenic ¢l 1L bodu 3 tejto dohody.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Clianok VI,
Vieobeené a zaveredné ustanovenia

Této dohoda je vyhatoveni v 2 rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost” ovigindlu, pricom
arad prijme | vyhotovenie a zamestndvatel' 1 vyhotovenie,

Tato dohoda nadobudne platnost” dnom je; podplsamu oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dom nasledujicim po dni jej zverejnenia, Uémky lejto dohody zanikaji
splienim zaviizko Géastnikov tejto dohody, pokial' neddjle k jej ukonéeniu z ddvodov
uvedenych v ¢l VI bod 4., .5, 6. a 7. tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k t¢jto dohode podpisanym
oboma icastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej 2o strdn tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s i¢astnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody,

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi priavaymi predpismi EurGpskych spoloéenstiey,
Ktoré maju vzt'ah k zaviizkom tcastnikoy tejto dohody,

Prechod @ prevod priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokladu preukdzania splnenia podmicnok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbéch
ramestnanosti a podmienok stanovenyceh v narodnom projekle 2o strany trelef osoby
(v lehote, Ktord stanovi trad),

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, potet miest uréenych na pracu na skisku a vigka linanéného prispevku,

Ak sa nicktor¢ ustanovenie tejto dohody stune neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ cele) dohody, Ucastnici sa
v takom pripade zaviizuji  bezodkladne vzdjonmym rokovanim npabradit® neplatné
ustanovenic novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel u obsah sledovany
touto dohodou.

Ucastnici dohody vyhlasuji, 2¢ si opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosledne preciali, jej obsahu porozumeli a sililasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok o na znak sthlusy s jej obsahom ju viastmoruéne
podpisuyi,

Priloha € 1 Menny zoznam ZUoZ a dpecifikicia pracovayeh miest na vykondvanie price na
skisku

Priloha €. 2 Evidencia dochadzky vykondvania prace na skusku ZLoZ

Priloha & 3 Potyrdenie o vykonani price na skidku

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:
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Sdatum v elektromckom podpise)” JS{datum v elektronickom podpise)”

Za pravnick/ fyzickt osobu: Za urad:
Jpodpisané elektronicky podla zikona ¢. Jpodpisané elektronicky podla zikona ¢.
2722016 Z., z.)" 27272016 Z. z.)"
Ing. Dusan Jendrasik Mgr. et Mgr. Danicla Fejova, MBA, LLLM
Statutarny zastupca riaditel tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara clektronicky;

Namestova dim 22.11.2024

doe 22.11.2024

Za Grad:

Mgr. et Mgr. Danicla Fejova, MBA. LL.M
tatwtarny zastupea riaditel’ irradu
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