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Prava a povinnost pmiuvayeh

Clanok |

Predmet 2imiuvy

Toute zrmiuvou sa zamestnavat
mienok, vo viske, v lehats
ch zarestnancoy, kiori sd Ucast
sctndvatefskej zm
sovinnost, KLOTE jej vyp:

plam a ocmdzat pr.snevky za

€j ziniuvy vodi

sl 2O Zarnesi

Slanol i
Prispavolt a spdsob platenta prispeviu
(1) Zamesinavatel sa zavazuje platit wpoloéﬂo st prispevity na doplinkové

neov, a to mesadne spdsobom

dbchodkove sporenie za svojich zame
urfenym v tejto zmiuve.
Zamestndvaiel sa zavazuje sumu ;)redsi‘avui" icu:

N
GUCVAOY

{ idonych p!a

4] ur(‘:en)’l na vyplatu mzdy, najneskdr
nasledujicsho po mesiaci, za kiory sa piatia
Avatela g prispevky dfasinfkov. Zamestndvatel mdle
aimonadng prispsvky. ak takéto prispevky budl oznadeng

Srispevky podia bodu 4. ohio ddnku bude Zamestndvatel platit aZ po uplynutl
johodnyuténe Sakaciehs obrdobia. Cakacim obdobim e obdobie od vzniku
pravneho vztahu, na zékiade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Lames tela, pocas kioréne Jamest atel nie je povinny piatit prispevky
podia bodu 4 tohto &idnky, pricorn éakacie obdobie nembze trvat dihdie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak Eakacie obdobie dohodnute
nebolo.
Zamestnavatel sa zavézuje, fe Grganizaéne a pravne zahezpedi véetiko potrebné
na {0, aby kaZay z dSasinikoy uzatvoni so zamestadvatelom Dohadu o zrazkach
7o mzdy, na zakiade kiorej bude zamestnavatel vykendvat so sthlasom Ulastnika
ako zamestnanca zamestpavatela prisiunid zraZicu prispevku déastnika na
dopinkové ddchodiovs sporenie a odvadzal ne Spolonosti.
(5} Zmiuvné strany sa dohodii, Ze zamestnavatel bude Spoloénosti zasielat vy
v lehote podia odseku 2 prehfad, pozostdvajic: z dvoch Sasti, ato z prehladu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pfem. a) a z prehladu
o edvedenych Geastnickych prispevkoch (bod 2 piem. b), pricom:
ajv 9[’(,!1130(* o zaplatenych prispevkoch zamestndvatefa (bod 2 pism. a) uvedie
evku zamesindvatela, kiery zamestnavatel zaplatil za kaZdéno

kych prispevikoch (bod 2 pism. b) uvedie
zamestnavatel odviedol za

ot
nsti

,;tnaJatefo i rvntc
je tak dohodnuté
st zamesinavaiela.

ct7)

{1) Zames
odklad
zarnestnanca a sucasne

v 5 sii a jeho prip

avatel'a Spoiocnost sa dohodil, Ze zamestnavate! bude bez zbytoéného
znamovat Spolotnosti kaZdé skondenie pracovného pomeru
castniita dopinkového ddchodkového sporenla

ne umtie.

(2) Zrmiuyné strany sa zavazujt poskytovat si navzéiom potrebnd stéinnost a pomoc
pri vykondvan( doplnikovéno dochodko ho sporenia a bez zbytotnéha odikiadu
sa navzajom informovalio’ skutosnost viif pinenie tejto

zmiluvy. . il ® '1 X !
(3) Zmiuvné strany sa zavazufty inéffzrétn &m%m@ne alebo
omylom prijaté. 3

, L1
{4) Zarnestnédvatel sa zavazuje ¢ :I‘vrérmf’%réva‘» e; ,my Lcme.{,lﬁa Jwya Kiorych
plati prispevky zamestnavatefa aj tak, 7e huds zachovavat miganiivost
o skutodnostiach. o kiorych sa dozve touto zrnluvou.
agstndvate! je povinny zrozumitelnym spdsosoim informoval o obsahu
zamestnavatelske] zmluvy zamestnancov tak, aby zfskali potrebné informacie
o moZnostiach & podmienkach ich dSasti na copinkovom déchodkovom sporent.

Clanok IV

Skondenie zmiuvy

) 7 Yvi BTzl ¢ :

{dohoca, odstipenie. wpoved', Zamk poioénu T a\(\bo mr\lk 7Amp%tnavnf«=h\

{2) V pripade skonéenia tejto zmiuvy vypovedou musf byt vypoved' pisomna :
a dorudend drunhej zmiuvnej strane, inalk je neplatnd.

{3) Ak je dana vypoved, tato zmiuva sa skonéf uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnakd pre Spoloénost af zamestndvatela & je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zadina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca
nasledujliceho po derudeni vypovede a skondisa uplynutim posledného dita
prisiusného kalenddrneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel moze tito zmiuvu vypovedat z akéhokoivek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu

s pinenirn povinnostf uvedenychv &l 1 bod 2 (platenie prispevkov zamestnévatera
a odvod Gdastnickych prispevikov) po dobu dindiu neZ 90 dni.

Clanok v

Spolotné a zdvereéns ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou 8a na vzéjomng prava a povinnost
zmiuvnyeh strén pri GCasti na dopinkovom dbchodkovom sporeni a pri vykondvani
dopinkového déchodkoveho sporenia, ako af na vadjomné povinnosti meda
zarnestnavatelom a Spolognostou pri dopinkovarn déchodkovom sporeni
vziahujl prisiudng ustanovenia Zakona.

(2) Oznadmenia alebo Ziadosti podia tejto zmluvy adresované Spolodnosti sa dorudujd

ot

o sidla Spolotnosti alebo na koresponde adresd Spolcdnosti, priCom sa
zmiuvng strany donodli. Ze oznamenie alebo Ziadost je Spolotnosti dorucenad

v deri jeho fyzického doruienia Spolotnosti, ktoré je vyznadené na doru€ovanej
zésieike pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osabou
poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnostf od déastnikov a zamestnavateiov,
této podmienka neplati pre dorudovanie plsomnosti podiou s dorudenkou do
viastnyen nik. kedy ie Sas dorudenia preukdzany prevzatim donofudenej posty
riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto hodii 8a rovhake vzianhujd na
dorutovanie oznadmeni a )tf Spolodnosti adresovanych zamestnavaieiovi, |

aleho

2,

algiovent dprava, kiord,

e to pravae moZng, sa §o najviac priviiZye zmyslu & Glelu tejto zmiuvy, ?
pokial pri uzatvdrani tejto zmluvy zmiuvng strany tito otdzku brali do Gvahy.

{4} Zmena tejto zmiuvy | j(" me plsormnou aohodoi zmiuvnyeh strén aigho
7 dévodov vymed: onam

{5} Taio zmiuva 53 uz ana as newdity

{©) lato zm!uva je vyho*ovené v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnhavatela

31

peipadne unmn Uicenyin v zriuve. v pripads, Ze zamesindvaiel je subjekl povinny
zverejfioval zmiuvy v Centrainom registr zmidv, nadobida zmiuva Udinnast ditom
nasledujlcim po dni jej zverejnenia v Centrainom registri zmidv.

(8) Zmiuvné strany vyhiasujd, Ze si tito zmiuvu preditali, jej obsanu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutednej a stobodnej vali,
ju podpfeali.

9§ 4 zako

3. 650/2004 2.2.

o dopinkovem dbchodkovom sporenfa o zmene a dopineni nisktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov



