Q_ UNIQA

Dodatok &é. 1 k ZamestnavatePskej zmluve ¢.: 108001892 uzatvorenej diia 12.08.2015
(dalej len ,Zmluva“) (d'alej len ,,Dodatok®)

uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami:

Doplnkova déchodkova spoloénost

Spolo¢nost’: UNIQA d.d.s., a.s.

Sidlo: Krasovského 3986/15,
Bratislava — mestska ¢ast' Petrzalka, 851 01

ICO: 35 977 540

Zapis: Obchodny register Mestského stdu Bratislava lll, oddiel Sa,
vlozka ¢. 3804/B

Zastupena: Stanislava Voltemarova, na zaklade plnej moci

zo dna 30.06.2023
(dalej len ,DDS")

a
Zamestnavatel:

Spoloc¢nost’ Obchodna akadémia

Sidlo: Jesenského 259/ 6, 017 44 Povazska Bystrica
ICO: 00 162 086

Zastupena: PhDr. Katarina Dudrova, riaditelka

(dalej len ,Zamestnavatel*)
(DDS a Zamestnavatel dalej spolu ako ,Zmluvné strany“ a samostatne aj ako ,Zmluvna
strana“)

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku k Zmluve v nasledujicom zneni:

Clanok I.
Uvodné ustanovenia
Dnha 09.10.2024 poziadal Zamestnavatel pisomne DDS o moznost prerusit platenie
prispevkov Zamestnavatela za svojich zamestnancov, a to z dévodu neuzavretia Kolektivnej
zmluvy.

Clanok II.
Predmet dodatku

1. Zmluvné strany sa vzhladom na vysSie uvedenu poziadavku Zamestnavatela dohodli na
doplneni ¢l. Il. Zmluvy o posledné odseky, v nasledovnom zneni:

,6. Zamestnavatel neplati prispevky Zamestnavatela za svojich zamestnancov z dévodu, Ze:
i v e - - ” . z 5
a) skoncila platnost Kolektivnej zmluvy, ktora upravovala zavdzok Zamestnavatela
prispievat’ zamestnancom na dopinkové déchodkové sporenie,
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b) nedoslo k uzavretiu Kolektivnej zmluvy, ktora by upravovala zavdzok Zamestnavatela
prispievat' zamestnancom na dopinkové déchodkové sporenie,
a to po dobu existencie tohto dévodu. Uvedené skutocnosti je Zamestnavatel povinny oznamit
DDS a svojim zamestnancom bez zbyto¢ného odkladu.

7. D6vody neplatenia prispevku podla bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy, sa nevztahuji na prispevky
Zamestnavatela za zamestnancov vykonavajlcich prace zaradené na zaklade rozhodnutia
organu §tatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo Stvrtej
kategérie podfa osobitného predpisu a zamestnancov, ktori st umelcami vykonavajucimi
profesiu taneénika bez ohlfadu na $tyl a techniku v divadlach a suboroch, alebo zamestnancov,
ktori sti hudobnymi umelcami vykonavajicimi profesiu hraca na dychovy nastroj, za ktorych
mé& Zamestnavatel povinnost prispievat v zmysle zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o DDS").

8. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze po odpadnuti dévodu definovaného v bode 6 tohto ¢lanku
Zmluvy (tj. po uzavreti Kolektivnej zmluvy), zacne opétovne platit zamestnancom prispevky
na doplnkové déchodkové sporenie tak, ako to vyplyva z tejto Zamestnavatelskej zmiuvy.
O tejto skutocnosti upovedomi DDS bez zbyto¢ného odkladu.*

2. Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmeneneé.

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia

1. Dodatok nadobuda platnost a G€innost diiom podpisu oboma Zmluvnymi stranami.
2. Tento dodatok k Zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pri€om kazda Zmluvna strana
obdrzi jedno vyhotovenie.

V Bratislave dna, 19.11.2024

PNA AKADEMIA

259/6

ki Bystrica

UNIQA d.d.s., a.s.
Stanislava Voltemarova
na zaklade plnej moci

Obchodna/akadémia
PhDr. Katarina Dudrova
riaditelka



