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Spis: LV1/OAOTPP/ZAM/2024/15910
Cislo zaznamu: 2024/249188

DOHODA
Cislo: 24/15/054/278
0 zabezpeceni podmienok vykonavania prace na skusku
a o poskytnuti finan¢ného prispevku
V ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost’“
Aktivita 1, podaktivita 4 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom
a sucasne aj ZUoZ (Prdaca na skusku) “
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo: L. Stira 53,934 01 Levice
Zastpeny riaditelom: Mgr. Peter Simsik
I1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad®)
a
zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Hontianske Trstany
Sidlo PO: Hontianske Trst’any 27, 935 86 Hontianske Trstany
zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Martina Juraova
ICO: 00307556
DIC: 2021022938
SK NACE Rev2 (kod/nazov) 84110 - VSeobecna verejna sprava
Miesto vykonéavania prace na skusku: Hontianske Trstany 27, 935 86 Hontianske Trstany
IBAN**: SK60 5600 0000 0022 6969 9001
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje orgén verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky pod
¢islom: 23538/2024
(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu d’alej aj ,,ucastnici dohody*)

** IBAN bankového ctu, na ktory bude poukdzand platba zo strany vradu prdce, socidlnych veci a rodiny.

Narodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost'™
sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 - 2027
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je zabezpeenie podmienok vykonavania prace na sktsku
U zamestnavatel'a pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,ZU0Z*) za
ucelom zlepSenia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie finan¢ného prispevku
zamestnavatel'om na podporu vytvarania pracovnych miest na vykonavanie prace na
skusku v rdmci narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1,
podaktivita 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestniavatelom a suc¢asne aj
ZUoZ (Prdca na skusku)“ za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finan¢ny prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykondvanie prace na

sktsku sa poskytuje zamestnavatel'ovi podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.

0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) na zaklade:

a) Programu Slovensko,

b) Narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost (dalej len ,,narodny
projekt®)

) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o0 zmene a doplneni
niektorych zékonov,
d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zadvidzok zamestnavatel'a vytvorit’ pracovné mesta na vykondvanie
prace na skuSku a obsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchddza¢mi
0 zamestnanie, ktorymi su pre ucely tejto podaktivity narodného projektu dlhodobo
nezamestnana osoba a obCan so zdravotnym postihnutim, a zavidzok tradu poskytnit
zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykonavanie prace na skiiSku na tthradu Casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s pracou
na skusku vo vyske najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR,
V ramci ndrodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity
4 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelom a sti€asne aj ZUoZ (Prdca na
skusku)* (d’alej aj ,,podaktivita®), ktory sa realizuje podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti, vV stilade s platnymi a G€innymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva
(dalej len ,,ES*).

Poskytnuty finan¢ny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho

fondu+ (d’alej len ,,ESF+*) a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny

rozpocet SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %;

b) vo viac rozvinutych regidénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skisku na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
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stvisiacich s vykonavanim prace na skisku znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie
(t. j. na hradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
urazové poistenie a na thradu casti d’alSich nakladov, ktoré¢ suvisia s vykonavanim prace
na skasku) (d’alej aj ,.finan¢ny prispevok) mesacne, najviac po¢as 3 mesiacov, t. j. v
obdobi od 01.12.2024 do 28.02.2025, najviac vo vyske 15 % z priemernej celkovej ceny
prace v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného ZUoZ.
* Vyska financného prispevku bude v priebehu implementacie tejto aktivity narodného
projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy.

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam ZUoZ, ktori budu vykonavat
pracu na skusku podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest na
vykonavanie prace na skiSku. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou sucast'ou tejto

dohody.

V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody sa urad zavézuje zamestnavatel'ovi poskytovat
finan¢ny prispevok na et uvedeny v zahlavi tejto dohody mesacéne, najneskor do 15
pracovnych dni odo diia predloZenia evidencie dochiadzky vykondvania priace na
skusku ZUoZ.

Pre vyplatenie plnej vySky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi ZUoZ vykonavat’
pracu na skusku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne.

Podmienkou poskytnutia finan¢ného prispevku je predlozenie evidencie dochadzky
vykondvania prace na skuSku ZUoZ a dokladov preukazujucich nepritomnost ZUoZ na
vykonavani prace na skiisku zamestnavatel'om podl'a ¢lanku III bod 8 tejto dohody (ak je
to relevantné).

V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o
ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku sa predlzuje az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené
v ¢lanku 11 bod 8 tejto dohody.

Ak urad pri kontrole predloZenej evidencie dochadzky vykonavania prace na skiisku ZUoZ
a dokladov preukazujucich nepritomnost’ ZUoZ na vykonévani prace na skusku, ktord sa
zaroven povazuje za ziadost' o Ghradu platby, zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstranenie zaslanim Néavrhu spravy z administrativnej finan¢ne;j
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi dodato¢ni lehotu na ich odstranenie.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany tradu do
odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om neplynie.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi sa zastavi v pripade pred¢asného
ukoncenia vykonavania prace na skusSku ZUoZ. V tomto pripade sa pracovné miesto na

vykonavanie prace na skusku nepreobsadzuje.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania prace na skasku ZUoZ v priebehu mesiaca,
sa urad zavizuje za tento mesiac poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢ny prispevok pomerne
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17.

vo vyske zodpovedajicej poctu hodin vykonavania prace na skusku ZUoZ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnena podmienka vykonavania prace na sktsku.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku, na ktoré sa poskytuje
zamestnavatel'ovi finan¢ny prispevok, doc¢asne vol'né (napr. z dovodu dlhodobej pracovnej
neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku sa povazuje na obsadené
a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na
skusku sa finan¢ny prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného
miesta na vykondvanie prace na skusku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedlnenej) na vykondvani prace na
sktsku sa finan¢ny prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi alikvotne krati na zaklade
evidencie dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ a dokladov preukazujucich
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku. V tomto pripade sa trad zavizuje
poskytnut’ zamestnavatel'ovi alikvotnu cast’ finan¢ného prispevku zodpovedajicu poctu
hodin vykonévania prace na skisku ZUoZ v prislusSnom kalenddrnom mesiaci, pocas
ktorych je splnend podmienka vykonéavania prace na skusku.

Urad posudzuje vaznost’ ddvodov nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skasku na
zaklade evidencie dochédzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo
osobnych dévodov).

Za ospravedlnent nepritomnost’ sa povazuje:

a) doba docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatel’,

b) doba oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel’,

C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ postdi urad.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnut’ zamestnavatelovi finanény prispevok v pripade, ak
evidenciu dochadzky vykondvania prace na skusku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku (ak je relevantné), ktora sa pre ucely
tejto podaktivity narodného projektu povazuje zaroven za ziadost o Uhradu platby,
zamestnavatel’ nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l. III. v bode 8. tejto dohody, resp.
nepredlozi vobec. Zavaznost dovodov nepredlozenia vysSSie uvedenych dokladov
Vv stanovenej lehote posudi trad.

Urad si vyhradzuje pravo pozastavit’ poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi
odo dina ukoncenia U¢asti ZUoZ na podaktivite narodného projektu.

Nakol'ko zamestnavatel’ pouZitie poskytnutého finan¢ného prispevku nedokladuje, Urad si
vyhradzuje pravo vykonat’ naslednu finanénu kontrolu pouzitia poskytnutych finanénych
prostriedkov, a to priebeZzne po celtl dobu platnosti tejto dohody a aj po skonceni platnosti
tejto dohody az do 31.12.2034.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéné
prostriedky na thradu casti nakladov stvisiacich s vykondvanim prace na skusku,
najneskér do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od
zamestnavatel'a vymahané.

Uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody mozno realizovat’ najdlhsie do
30.11.2029.
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19.
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Urad sa zavizuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a ti€elnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. Z.
0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie finanéného prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 ods. 11 zadkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zékazu nelegalneho zamestndvania bol zamestnavatelovi vyplateny finan¢ny prispevok
v zmysle tejto dohody, urad vyzve zamestndvatel'a na vratenie tej Casti poskytnutého
financného prispevku, ktora bola vyplatena po didtume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie,
za ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale deni jeho vyplatenia uradom, v porovnani
s dnom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel ma narok na poskytnutic finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku na tthradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
stvisiacich s vykonavanim prace na skisku znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie
(t.j. nathradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
urazové poistenie a na thradu casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim prace
na skisku) mesac¢ne, najviac pocas 3 mesiacov, t. j. v obdobi od 01.12.2024 do
28.02.2025, najviac vo vyske 15 % z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve
SR, t. . pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného tcastnika.

* Vyska financného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto aktivity narodného

projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy.

Pre vyplatenie plnej vysky finan¢ného prispevku zamestnévatel'ovi musi ZUoZ vykonavat
pracu na skasku 20 hodin tyZdenne/80 hodin mesacne.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit' vykondvanie prace na skuSku pre 1 ZUoZ podla
prilozeného menného zoznamu v obdobi od 01.12.2024 do 28.02.2025, v rozsahu 20 hodin
tyZdenne/80 hodin mesacne nepretrZite po€as 3 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavidzuje pisomne urcit’ za¢iatok a rozsah vykonéavania prace na skusku
najneskor v dent ndstupu ZUoZ na vykonavanie prace na skasku a zaddvat’ ZUoZ ulohy v
ramci Specifikédcie pracovného miesta.

Zamestnavatel sa zavédzuje vytvorit’ primerané pracovné podmienky zabezpecujlce riadne
a bezpecné vykonavanie prace na skuSku, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych

prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel' sa zavizuje preukazatelne oboznamit ZUoZ so vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany
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11.

12.

13.

14.

zdravia pri vykonavani ¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskdr v deil nastupu na
vykonavanie prace na skusku.

amestnavatel’ sa zavizuj 0Z zaradenych na vykondvanie prace na skiSku urazovo

Z t tel’ e ZUoZ zaradenych na vykon e e na skusk

poistit’ najskor v den ti€innosti dohody a najneskdr do dita nastupu ZUoZ na vykonavanie

prace na skusku, a to na celi dobu vykonavania prace na skiiSku. Zaroven je zamestnavatel’

povinny predlozit’ tradu kopiu zmluvy o irazovom poisteni najneskor do 10 kalendarnych
ni odo dia zacatia vykonavania prace na skasku ZUoZ.

dni odo d t k I kasku ZUoZ

Zamestnavatel’ sa zavédzuje viest’ denne evidenciu dochadzky vykonavania prace na skasku
ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje predkladat’ iradu mesacne najneskér do 5 pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom bola praca na skasku vykondvana,
evidenciu dochadzky vykonavania prace na skuSku ZUoZ vritane dokladov
preukazujtcich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze poskytovanie finanéného prispevku na uhradu Casti
nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykondvanim prace na skisku ZUoZ sa zastavi
Vv pripade predéasného ukonéenia vykonavania prace na skuSku ZUoZ. V tomto pripade
sa pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku nepreobsadzuje.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania prace
na skuSku ZUoZ v priebehu mesiaca mu bude poskytnuty finanény prispevok pomerne vo
vyske zodpovedajucej poctu hodin vykonavania prace na skisku ZUoZ v prislusSnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnend podmienka vykonavania prace na skusku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade, ak je pracovné miesto na vykondvanie prace
na skusku, na ktoré sa mu poskytuje financny prispevok, docasne vol'né (napr. z dévodu
dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku sa
povazuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skusku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracovného miesta na vykonéavanie prace na skusku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj
neospravedlnenej) na vykondvani prace na skusku sa finan¢ny prispevok alikvotne krati na
zaklade evidencie dochéddzky vykonavania prace na skasku ZUoZ. Zamestnavatelovi bude
poskytnutd alikvotna ¢ast’ finanéného prispevku zodpovedajuca poctu hodin vykonavania
prace na skisku ZUoZ v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, poc€as ktorych je splnend
podmienka vykonavania prace na skuSku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze mu finan¢ny prispevok na tthradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonavanim prace na skasku nebude poskytnuty v pripade, ak
evidenciu dochadzky vykonavania prace na skiSku ZUoZ a doklady preukazujuce
nepritomnost’ ZUoZ na vykonéavani prace na skusku (ak je relevantné), ktora sa pre ucely
tejto podaktivity narodného projektu povazuje zaroven za ziadost o Uhradu platby,
nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l. I11. v bode 8. tejto dohody, resp. nepredlozi vobec.

Zamestnavatel sa zavdzuje ozndmit’ uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.
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23.

24,

25.

Zamestnavatel’ sa zavézuje oznamit’ uradu neucast’ ZUoZ na vykondvani prace na skusku,
ako aj predCasné skonCeniec vykonavania prace na skaSku ZUoZ, najneskor do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze ospravedlni nepritomnost’ ZUoZ na vykonévani prace na
skusku z doévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena
rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje Grad (vazne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skuto€nosti.

Zamestnavatel' je povinny po ukonceni prace na skisku vydat ZUoZ potvrdenie o
vykonani prace na skuasku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skusku vykonavala,

¢) dobu trvania dohodnutej prace na skusku,

d) stru¢né hodnotenie prace na skusku.

Nakol'ko zamestndvatel' pouzitie poskytnutého financného prispevku na thradu casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim prace na skusku uradu nedokladuje,
zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze pouzitie poskytnutych finanénych prostriedkov moze
byt predmetom naslednej kontroly zo strany uradu.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na thradu casti
nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykonavanim prace na skisku znevyhodnenymi
uchadzaémi o zamestnanie, je povinny danii sumu na vyzvanie uradu bezodkladne
vratit’, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budt od
zamestnavatel'a vymahané.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze urad pozastavi poskytovanie finanéného prispevku na
uhradu ¢asti nevyhnutnych nékladov stivisiacich s vykonavanim prace na skiisku ZUoZ odo
dna ukoncenia ucasti ZUoZ na podaktivite ndrodného projektu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykonévanie prace na skusku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze na vyziadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suc¢innost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2034.

Zamestnavatel' sa zavédzuje zachovéavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a
vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.
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26.

27.

28.

Za doklady preukazujice pouZitie poskytnutého finanéného prispevku sa povazuju
najma faktiry ainé doklady preukazujice zabezpecCenie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia, urazového poistenia a preukazujice d’alSie
naklady, ktoré suvisia s vykonavanim prace na skusku, vratane dokladov o ich uhrade,
uctovné doklady preukazujice nevyhnutné néaklady zamestnavatela preukéazatelne
stivisiace s vykonavanim prace na skusku, print — screeny z realneho ¢asu a pod.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prostriedky, a to aj kazda ich cast’, su
prostriedkom uhrddzanym zo zdrojov EU. Na t&el pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov; zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Zamestnavatel' je v pripade ulozenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania povinny ozndmit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZzend pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegdlnej praci a nelegadlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho
zamestnavania vratit financné prispevky podla zadkona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchédzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok V.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky na ucely tejto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré

spinaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli zamestnavatel'ovi v stuvislosti s dohodou, najskor v dei jej t€innosti,

b) st riadne odovodnené, preukazané a vylucne suvisia s realizaciou podpory vytvarania
pracovnych miest na vykondvanie prace na skusku ZUoZ z opravnenej cielovej
skupiny,

) st podlozené Gctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Uctovnictve Ziadatel'a a st
v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZzené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) st vynalozené hospodarne, ucelne a efektivne pre Giéely vytvorenia pracovného miesta
na vykonévanie prace na skasku,

f) zodpovedaju potrebam predmetnej podaktivity narodného projektu,

g) boli uhradené z uctu zamestnavatel’a uvedeného na 1. strane dohody, resp. d’al§ich Gictov
preukéazatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi.

Opravnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finanény prispevok na ihradu ¢asti
nevyhnutnych niakladov suvisiacich s vykoniavanim prace na skasku poskytovany
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1.

1.

zamestnavatelovi po dobu 3 mesiacov vo vyske najviac 15 % z priemernej celkovej
ceny prace v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 Eur mesacne.

* Vyska financného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto aktivity narodného projektu upravovand v zavislosti
od valorizacie minimalnej mzdy.

Hotovostné platby sa povazujti za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v dent platby nesmie byt
minusovy.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela.

Za opravnené vydavky sa nepovazuji najma nasledujuce vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podl'a
zakona o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v ramci inych schém $tatnej
POMOCi.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finan¢né prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finan¢nych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Trvanie dohody

Dohoda je uzavreta na dobu ur€itq, t. j. pocas trvania prav a povinnosti uc¢astnikov dohody.
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Tato dohodu je mozné ukon¢it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviazkov ucastnikov dohody a stiCasne
uplynutim doby, na ktora bola tato dohoda uzatvorena.

Urad ma pravo pristipit’ k ukonéeniu tejto dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky vykonavania prace na skusku
ZUoZ,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

C) zavaznym spOsobom porusuje prava ZUoZ,

d) nedodrzuje podmienky tejto dohody.

Urad ma pravo pristapit’ k ukonéeniu tejto dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie prace na skusku,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,
c) dlhodobej praceneschopnosti ZUoZ (presahujicej 30 dni)

a v zmysle tejto dohody nevykonava pracu na skusku ziadny d’alsi ZUoZ.

Zamestnavatel’ ma pravo pristupit’ k ukonceniu tejto dohody, ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim prace na skusku,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
C) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania prace na skuSku umyselnym
konanim.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny ukoncit’® dohodu v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ ukonc¢enia dohody sa vyZaduje pisomné oznamenie o ukonéeni
dohody doruc¢ené druhému tcastnikovi tejto dohody. Ukoncenie dohody je u¢inné diiom
dorucenia pisomného ozndmenia o ukonceni dohody druhému Ucastnikovi tejto dohody.
Za zavainé poruSenie podmienok dohody zo strany zamestnavatela sa povaZuje
porusenie ¢l III. bodu 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 14., 15., 17., 18., 22., 23., 24., 25., 27 a 28
tejto dohody. Za zavazné porusenie podmienok dohody zo strany uradu sa povazuje
porusenie ¢l II. bodu 3 tejto dohody.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Gginnost’ ditom nasledujiucim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikajt
splnenim zavizku Ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢l. VI bod 4., .5, 6. a 7. tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.
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4. 'V kazdom pisomnom styku su ucastnici dohody povinni uvadzat’ Cislo tejto dohody.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zaviazkom tc¢astnikov tejto dohody.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokladu preukéazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zadkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi urad).

7. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest ur¢enych na pracu na skusku a vyska financného prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ti¢el a obsah sledovany
touto dohodou.

9. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruc¢ne
podpisuju.

Priloha ¢. 1 Menny zoznam ZUoZ a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie prace na
skasku

Priloha €. 2 Evidencia dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ

Priloha €. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skusku

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zakona ¢. »(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Martina Juraova Mgr. Peter Simsik
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Levice dna Levice dna

Za pravnicku/fyzickl osobu: Za urad:
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Martina Juracova Mgr. Peter Simsik
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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Priloha €. 1 k Dohode ¢.

. ” *
Spolufinancovany .,.,:;:":::;:.
Eurépskou Gniou DX A

PROGRAM URAD

SLOVENSKO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

Menny zoznam ZUoZ a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie prace na skisku

v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost’*
Aktivita 1, podaktivita 4 "Poskytov

o zabezpeceni podmienok vykonavania prace na skusku a o poskytnuti financného prispevku

Por.

P(

Priezvisko, meno, titul ZUoZ

Druh pracovného miesta (profesia)

Doba vykonavania prace na
skisku (od - do) / pocet
mesiacov

Miesto vykonavania prace na skiasku (adresa)

riaditel’ uradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky Gradu)

Narodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost’™
sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 - 2027
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk

Spolufinancovany
Eurépskou uniou

R URAD
B or DA B3] | PRACE, SOCIALNYCH
* SLOVENSKO ' | VECT A RODINY

Evidencia dochadzky vykonavania prace na skisku ZUoZ

i

v ramci ndrodného projektu ,,Financné stimuly pre zamestnanost
Aktivita 1, podaktivita 4 "Poskytovanie financénych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skusku)*

Za mesiac:
Zamestnavatel’:
Meno a priezvisko ZUoZ:

Rodné ¢islo ZUoZ:

Cislo dohody:
B . Stanoveny pocet . .
Stanoveny prac. ¢as , , . Odchod ¢as | Odpracované
, , prac. hodin Prichod ¢as . . f .
Déatum od - do (vyplni , , (vyplni hodiny (vyplni Podpis ZUoZ
, (vyplni (vyplni ZUoZ) i
zamestnavatel’) , y ZUoZ) zamestndavatel’)
zamestndvatel’)

D - defi volna, PN - dogasné pracovna neschopnost,OCR-o3etrovanie ¢lena rodiny, S - sviatok, V- vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, L - naviteva
lekara

Datum:

Statutarny zdstupca

Meno, priezvisko, podpis, odtlacok peciatky

Narodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost™
sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 - 2027
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk

. .
Spolufinancovany 2o etete, PROGRAM L] URAD :
Pos ovany i@ SL%%ENSKO ES) | PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou Gniou %0260 VECI A RODINY

ZAMESTNAVATEL
(Obchodny nazov PO/Priezvisko, meno, titul FO)

Potvrdenie 0 vykonani prace na skasku

V ramci nadrodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 1, podaktivita 4 ,, Poskytovanie financénych prispevkov zamestndavatelom a sucasne aj ZUoZ
(Prdaca na skusku) “podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’ potvrdzuje, ze znevyhodneny uchadzac/ka o zamestnanie:

V=T T = W o] g [=A VA 5] 1o PSPPSR
DAtum NArOdeNIA: ..........c.oooiiiiiiiii e re e
ROANE CISIO: ...
AUATESAL ..t
vykonaval/a pracu na skiasku v obdobi od: ........cccoeeeeriiiiiienen. dO: i
U zamestndavatel’a (obchodny ndzov PO/priezvisko, meno, titul FO): .........cooevueiviiiveeieiieeeisissssseesssesise s
STALO: ...
Miesto vykonavania prdce na SKUSKU: .....................c.occooviiiiiiiiiiii
Druh pracoviného Miesta: ......................cccocoueviiiiiiiiiiiiici
Druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania (popis prac. Cinnosti): ............ccccceueuee.
Strucné hodnotenie prace na SKUSKU: .....................ccoooiiiiiiiiiiii s

Statutdarny zdstupca
(priezvisko, meno, titul, podpis, odtlacok peciatky

Narodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost™
sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 - 2027
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk
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