DOHODA

0 DOCASNOM PRIDELENi ZAMESTNANCOV NA VYKON PRACE K INEMU UZIVATELSKEMU ZAMESTNAVATELOVI
uzatvorend v zmysle § 58a Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov (Zakonnik prace) a
v zmysle § 269 ods. 2 Zakona €. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (Obchodny zékonnik).

Lé. uZivatelského zamestndavatefa: BBRSC/Q???.?.%/ZOM ¢. uvolfiujuceho zamestndvatela:

Clanok 1.
Zmluvné strany
Uvolfujici zamestnavatel’ Polnhohospodarske druZstvo Senohrad
Sidlo: 962 43 Senohrad
Zastupeny: Jifi Bohac — predseda predstavenstva
Ing. Jan Kollarik — ¢len predstavenstva
ICo: 00210064
DIC: 2020473994
IC DPH: SK2020473994
Zapisany OR Okresného stidu Banska Bystrica, Odd.: Dr, vloZka ¢. 300/S
(dalej iba ,,uvolfiujici zamestnavatel”)
a
Uzivatel'sky zamestnavatel : Banskobystricka regiondlna sprava ciest, a. s.
Sidlo : Majerska cesta 94, 974 96 Banska Bystrica
Pravna forma : Akciova spolo¢nost, zapisand v Obchodnom registri
Okresného sudu B. Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka: 909/S
Zastupena : Ing. Martin Turéan - predseda predstavenstva
Ing. Robert Machala — podpredseda predstavenstva
IO : 36 836 567
DIC: 2022451189
IC DPH : SK2022451189
Bankové spojenie: VUB a.s., pobo&ka Banska Bystrica
IBAN: o
Telefon/ fax :
Osoba opravnena
konat vo veciach zmluvy: JUDr. Lucia Fabriciusovd, pravnik spolo¢nosti BBRSC, a.s.
Osoba opravnend konat vo veciach
pridelenia zamestnancov: Ing. Dalibor Ga$parec, prevadzkovo technicky riaditel
e-mailovy kontakt: dalibor.gaspareci(@bbrsc.sk

(uvolfiujuci zamestnavatel a uZivatefsky zamestnavatel spolu dalej iba ,zmluvné strany” alebo jednotlivo
,Zmluvna strana“)

Clanok I1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zévizok uvoliiujiceho zamestnavatela, kedZe s uneho objektivne
prevadzkové dovody spoéivajuce v prechodnom nedostatku pracovnej Cinnosti, docasne pridelit
svojich zamestnancov uZivatelskému zamestndvatefovi azdvazok uZivatefského zamestndvatela
zaplatit za toto pridelenie uvolfiujicemu zamestnavatefovi dohodnutd cenu, ako aj Uprava dalSich
vztahov pri dogasnom prideleni zamestnancov uvolilujiceho zamestndvatefa uZivatefskéemu
zamestnavatelovi.

2. Uvolfiujici zamestnavatel docasne pridefuje na vykon prace k uZivatefskému zamestnavatefovi
zamestnancov uvedenych v Prilohe &. 1 tejto zmluvy, ktord tvori neoddelitefnu sicast tejto zmluvy
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a ktora obsahuje najmd meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu
dolasne prideleného zamestnanca, druh prace, ktord bude dofasne prideleny zamestnanec
vykondvat, vratane predpokladov na zdravotnu spdsobilost na pracu, psychickd spdsobilost na pracu
alebo inych predpokladov podfa osobitného zdkona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyZaduju,
miesto vykonu prace.

Uvolfiujuci zamestnavatel prehlasuje, Ze zamestnanci v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku spliaju
predpokiady poZadované uZivatelskym zamestnavatelom na vykon €innosti podla pracovnej naplne
podfa druhu prace Specifikovanej v Prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok 1.
Doba trvania zmluvy a do¢asného pridelenia

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urcitd, ato na dobu dodasného pridelenia. Doba, na ktord sa
dodasné pridelenie vyssie uvedenych zamestnancov dohodlo, bude trvat odo dita nadobudnutia
G€innosti tejto dohody do 31. marca 2025 s moznostou prediZenia alebo skratenia doby trvania
podla vzajomnej pisomnej dohody medzi zmluvnymi stranami.

Zmenu doby docasného pridelenia zamestnancov st povinné zmluvné strany navrhnitf minimalne
jeden tyzden pred ukonéenim dohodnutej doby prostrednictvom e-mailu.

Docasné pridelenie zacina plynit 48 hodin po telefonickej vyzve.

V pripade priaznivych poveternostnych podmienok je uZivatelsky zamestnavatel opravneny uvolnit
pridelenych zamestnancov uvolfiujicemu zamestnéavatelovi. Uvolfiujici zamestndvatel méze taktie?
poZiadat uZivatefského zamestndvatefa o uvolnenie pridelenych zamestnancov. Lehota na
oznamenie tejto skutocnosti je minimalne 48 hodin vopred e-mailovou formou s osobou opravnenou
konat vo veciach pridelenia zamestnancov.

Docasné pridelenie sa skonéi uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo.

Pred uplynutim tohto Casu sa konCi docasné pridelenie pisomnou dohodou zmluvnych stran,
vypovedou alebo odstupenim od zmluvy za podmienok uvedenych v Obchodnom zakonniku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je mozné pisomne vypovedat kedykolvek bez uvedenia dévodu
kaZdou zo zGZastnenych strén v dohodnutej jednomesaénej vypovednej lehote, ktord zadina plynat
prvym diiom nasledujiceho mesiaca po mesiaci, v ktorom bola doruéend vypoved' druhej strane.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa pisomnd vypoved neda dorucit ktorejkolvek zo stran, hoci sa
v mieste doruCenia zdrzuje alebo odoprel zasielku prijat, povaZuje sa vypoved za riadne doruend
v treti den uloZenia zasielky na poste, resp. v defi odoprenia prevzatia zasielky.

UZivatelsky zamestnavatel nie je opravneny odmietnuf ktoréhokolvek z doc¢asne pridelenych
zamestnancov, ibaZe by nespliial pozadované kvalifikagné predpoklady podla ¢lanku II. bod 3. tejto
zmluvy . Z dévodov poru3ovania pracovnej discipliny alebo neuspokojivého plnenia pracovnych tloh
je uZivatelsky zamestnavatel opravneny pozadovat bezodkladnd vymenu docasne prideleného
zamestnanca za iného zamestnanca uZivatefského zamestndvatefa pokial sa zmluvné strany
nedohodnd inak.

Clanok IV.
Druh prace a miesto vykonu price

Docasne prideleni zamestnanci podla ¢lanku II. tejto zmluvy budi vykondvat prace podfa pracovného
zaradenia uvedeného v Prilohe ¢. 1 ktejto zmluve v strediskdch uZivatelského zamestnavatela
uvedené v Prilohe €. 1 k tejto zmluve.

Clanok V.
Dohodnutd cena, Platobné podmienky a fakturicia

Odmena pre zamestnavatela je stanovena dohodou obidvoch zmluvnych stran a v zmysle zakona &.
18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorich predpisov.
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2. Zamestnavatefovi patri za docasné pridelenie zamestnancov Uhrada Gétovand mesalne, podfa
odpracovaného celkového poctu hodin vo vykone a pohotovosti na pracovisku docasne pridelenych
zamestnancov.

Odmena vo vyske: Cena za 1 hod. vo vykone a pohotovosti na pracovisku predstavujiica skutotné
mzdové naklady uvolfiujiceho zamestnavatela za kaZdého doéasne prideleného zamestnanca.
Cena bez DPH: 15,00 EUR

DPH vo vyske 20 %: 3,00 EUR

Cena vratane DPH: 18,00 EUR

3. Zamestndvatel vystavi v stlade s ods. 2 tohto ¢ldnku tejto dohody faktiiru so splatnostou 60 dni odo
dia jej dorucenia na adresu sidla uZivatefského zamestnavatela uvedend v zahlavi tejto dohody.

4. Podkladom pre vystavenie faktiry na preplatenie nakladov je vykaz odpracovanych hodin kaZdého
prideleného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatefa a mzdovy list prideleného zamestnanca
spracovany na zadklade odpracovanych hodin. Faktlira bude po vystaveni zaslana postou. Prilohou
faktury je rozpis docasne pridelenych zamestnancov.

5. V pripade, Ze odmena uvedena vo faktire je nesprdvna alebo ak faktura neobsahuje naleZitosti
dafiového dokladu, alebo méa iné chyby a nedostatky, ufivatelsky zamestnavatel je opravneny vritit
faktiru zamestnavatelovi a poZiadat ho o vystavenie spravnej faktiry; v takom pripade zacne lehota
plynit odo diia vystavenia opravenej faktury.

6. Faktira sa povaiuje za uhradend odpisanim fakturovanej dCiastky z Gc¢tu uzivatelského
zamestndvatela.

Cléanok VI.
Prava a povinnosti zmluvnych stran a podmienky do¢asného uvolnenia

1. Prava a povinnosti uZivatelského zamestnavatela
Ufivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec do&asne prideleny, je opravneny ukladat
do¢asne pridelenému zamestnancovi v mene uvolfiujiceho zamestnavatefa pracovné ulohy,
organizovat a riadit pracu, kontrolovat ju, zaddvat pokyny docasne pridelenym zamestnancom
a vymedzit ich pracovisko. Je povinny vytvarat priaznivé pracovné podmienky, oboznamit dogasne
pridelenych zamestnancov s Pracovnym poriadkom avnutornymi predpismi, ato najma so
Smernicou o pracovhom ¢&ase, Smernicou ovymdhani spdsobenej 3kody a o 3kodovej komisii
a Smernicou o vykondvani kontrolnej ¢&innosti, zabezpefovat dodrZiavanie pravnych a inych
predpisov, zabezpefovat prijatie G¢innych a v&asnych opatreni kochrane majetku, vytvédrat
podmienky pre bezpeéné, nezdvadné a zdravie neohrozujice pracovné prostredie, zabezpecit
vhodnt organizaciu a prijimanie opatreni k prevencii rizik v sdlade s predpismi o bezpe¢nosti prace
aochrane zdravia a bezpe&nosti technickych zariadeni avykonat za tymto uCelom na zaCiatku
do&asného pridelenia preukazatefnym spdsobom vietky Skolenia doCasne pridelenych zamestnancov
vyzadované prisluinymi platnymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na dany druh préce;
zabezpelovat pracu dolasne pridelenych zamestnancov postupmi Setriacimi Zivotné prostredie
a dalej uréovat ich vyslanie na pracovné cesty. UZivatelsky zamestndvatel je povinny poskytovat
uvolfiujuicemu  zamestndvatefovi informécie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania porovnatefného zamestnanca u uZivatelského zamestnévatefa.

2. Pracovnopravne Ukony voéi do€asne pridelenému zamestnancovi
U¥ivatelsky zamestnavatel ma pravo ukladat doZasne pridelenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a ddvat im za tym G¢elom zavézné pracovné pokyny.

3. Kontrola docasne pridelenych zamestnancov
Uvolfiujici zamestnévatel je opravneny kedykolvek vykonat kontrolu vykonu price docasne
pridelenych zamestnancov v mieste vykonu ich prace u uZivatelského zamestnavatefa. UZivatelsky
zamestnavatel sa zavazuje takdto kontrolu umoZnit a zaroveri jej poskytnit v tomto smere vietku
potrebni saéinnost.

4. Ukoncenie docasného pridelenia
UZivatefsky zamestnavatel je povinny oznamit uvolfiujicemu zamestndvatefovi skuto¢nost, Ze
dotasne prideleny zamestnanec prestal vykonavat pracu alebo mieni prestat; dalej, rozhodnutie, Ze

3



uZivatefsky zamestnavatel mieni ukonéit trvanie docCasného pridelenia. Akukolvek z uvedenych
skutofnosti je ufivatelsky zamestnavatel povinny oznamit uvolfiujicemu zamestnavatelovi
najneskér na nasledujuci der, kedy takato skutocnost nastala. V pripade nedodrZania tejto Casovej
lehoty, je uvolfujuci zamestndvatel oprdvneny si za tieto dni Uctovat odmenu, ako keby docasné
pridelenie trvalo. V pripade, Ze ddjde k ukonéeniu dofasného pridelenia zo strany uZivatelského
zamestnavatela alebo zo strany dofasne prideleného zamestnanca, mézZe uvolnujlci zamestnavatel
na zaklade osobitnej poZiadavky uZivatelského zamestnavatela, obsadit toto pracovné miesto inym
vhodnym docasne pridelenym zamestnancom.

Uzivatelsky zamestndvatel je opravneny poZiadat o skonéenie doasného pridelenia zamestnanca,
resp. vymenu docasne prideleného zamestnanca z dévodu, ze docasne prideleny zamestnanec
porusuje pracovnu disciplinu, neplni pracovné tlohy alebo ma nekvalitné vysledky prace, porusuje
interné predpisy uZivatelského zamestndvatela, sktorymi bol oboznameny, poruSuje pravidla
bezpefnosti prdce, poZiarnej ochrany aochrany Zivotného prostredia, resp. ak uZivatefsky
zamestnavatel zistil, Ze docasne prideleny zamestnanec nema vsetky prisluiné povolenia
a potvrdenia, ktoré si poZadované na dany druh prace. Volba narokov je na uZivatelskom
zamestnavatelovi. V pripade vymeny docasne prideleného zamestnanca je uvolfiujici zamestnavatel
povinny skoncit docasné pridelenie, resp. vymenit do¢asne prideleného zamestnanca bezodkladne,
pokial sa zmluvné strany nedohodnt inak. Skoncenie dodasne prideleného zamestnanca alebo
vymenu doclasne prideleného zamestnanca je uZivatefsky zamestndvatel povinny skutkovo
oddvodnit a preukazat porusenie povinnosti prisludného zamestnanca.

Odvadzanie poistného

Uvolfiujaci zamestnavatel zabezpeci odvadzanie vietkych, platnymi vieobecne zévaznymi predpismi
stanovenymi, povinnych odvodov do Socidlnej poistovne, poistného zdravotnym poistovniam
a pripadnych inych zdkonnych alebo dohodnutych zrézok do¢asne pridelenych zamestnancov.
Preverenie docasne pridelenych zamestnancov

Uvolfiujici zamestnavatel sa u docasne pridelenych zamestnancov zavizuje preverif, pokial to
vyZaduje naplt prace doCasne pridelenych zamestnancov, alebo na poziadavku uZivatelského
zamestnavatela , &i s drZitefmi vodi¢ského opravnenia uréitého typu; po pripade iného opravnenia,
ktoré je nutné kvykonu prace, na ktort bolo dohodnuté docasné pridelenie av pripade potreby
poskytnut vetky potrebné daje uZivatelskému zamestnévatelovi.

Lekarska prehliadka

Uvolfiujici zamestnavatel sa zavdzuje zaistit udodasne pridelenych zamestnancov preventivnu
lekarsku prehliadku, ockovanie, vySetrenie alebo diagnostickd skisku, pokial to vyZaduje povaha
prace zamestnanca a vysledky so sihlasom zamestnanca oznamit uZivatelskému zamestnavatelovi,
a to najneskdr do piatich dni po dni vzniku dofasného pridelenia.

Pomaocky

Uvolfiujici zamestndvatel je povinny vybavit dodasne pridelenych zamestnancov potrebnymi
pracovnymi ochrannymi prostriedkami a mobilnym telefénom, ktory bude dostupny poéas celého
trvania docasného pridelenia zamestnanca, t. j. odo diia nadobudnutia G&innosti tejto dohody do 31.
marca 2025 - Cislo mobilného telefénu pridelené konkrétnemu zamestnancovi tvori stéast prilohy
.1 (dalej len ,pomdcky”). UZivatefsky zamestnavatel poskytne docasne pridelenym zamestnancom
pri profesiach vodi¢ Specidlneho motorového vorzidla a strojnik zimné bundy a reflexné nohavice
zimné, ktoré po ukonéeni trvania dohody je prideleny zamestnanec povinny vratit uZivatelskému
zamestndvatefovi. V pripade ich nevrdtenia, bude zostatkovéd hodnota pridelenych pomdcok
fakturovana uvolfiujicemu zamestndvatelovi.

Priestory pre docasne pridelenych zamestnancov

UZivatelsky zamestndvatel sa zavdzuje vyclenit pre dogasne pridelenych zamestnancov priestory na
prezliekanie, uloZenie osobnych veci, vritane ich bezpecnej tschovy a osobni hygienu. Pokial
dofasne prideleny zamestnanec prevezme klile od priestorov & miesta kuloZeniu veci ¢&i
k prezliekaniu, je povinny tieto klti¢e po ukonceni pracovnej doby alebo do¢asného pridelenia vratit
uZivatelskému zamestndvatefovi; v opacnom pripade zodpoveda za 3kodu, ktord tym vznikne
uZivatelskému zamestnavatefovi. Pri zisteni Skody na odloZenych veciach bude spisany za Gcasti
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uvolfiujuceho zamestnavatefa Skodovy protokol, ktory bude obsahovat rozsah a spdsob jej ndhrady
zo strany uZivatelského zamestnavatela docasne pridelenému zamestnancovi.

Skolenie docasne pridelenych zamestnancov

UZivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje zabezpelit $kolenie doclasne pridelenych zamestnancov
o sposobe a podmienkach vykonu prace dohodnutého do¢asného pridelenia, o zdsadach bezpeénej
prace, ochrany zdravia pri praci a bezpeCného spravania sa na pracovisku, vyskytujucimi sa
a predvidatelnymi nebezpecenstvami, ich ucinkami na zdravie avysledkami posidenia rizik,
bezpecnosti vyrobnych a pracovnych prostriedkov a zariadeni, poZiarnej ochrany pri praci, ako aj
vietky dalSie Skolenia docdasne pridelenych zamestnancov vyZadované prislusnymi platnymi
pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na dany druh prace. DodrZiavanie vietkych stanovenych
povinnosti bude uZivatefsky zamestndvatel sustavne vyZadovat akontrolovat abude viest
preukazatefnt evidenciu o Skoleni, z ktorej bude zrejmy obsah Skolenia, datum konania a bude
podpisana Gcastnikmi Skolenia a Skolitefom. V pripade pracovného Urazu, spdsobenia Skody,
ukonlenia docasného pridelenia alebo na vyzvu uvolfiujiceho zamestnavatela je uZivatelsky
zamestnavatel povinny tuto evidenciu bezodkladne odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatelovi.
Preskolenie docasne pridelenych zamestnancov k obsluhe techniky uZivatel'ského zamestnavatela
UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje zabezpelit Skolenie docasne pridelenych zamestnancov
k pouZivaniu techniky — Specidlnych motorovych vozidiel asypacich nadstavieb sradlicami
a mechanizmov. Preskolenie vykona osoba poverend uZivatefskym zamestnavatefom - zamestnanec
BBRSC, a.s. a o preskoleni bude vyhotoveny zapis, ktory je do¢asne prideleny zamestnanec povinny
podpisat.

Pracovny uraz

V pripade pracovného Urazu je uZivatelsky zamestnavatel povinny okamiite informovat a oznamit
uvolfiujicemu zamestnavatelovi vznik akéhokolvek pracovného urazu prideleného zamestnanca
a zaroven vysetrit pri¢iny a okolnosti jeho vzniku za Géasti zodpovedného zamestnanca uZivatelského
zamestnavatela pre oblast BOZP a docasne prideleného zamestnanca, pokial to jeho zdravotny stav
dovoluje a pripadne zastupcu uvolfiujiceho zamestnavatela, dalej bez vainych dévodov nemenit
stav na mieste Urazu a bezodkladne vyhotovit ,,Zdznam o pracovnom traze”, ktory bude minimalne
obsahovat dobu, druh zranenia a prifiny, najma ak spocivaju v poruseni predpisov alebo pokynov
alebo ak bol pracovny Uraz zapriCineny zamestnancom, ako aj rozsah poskytnutého o3etrenia.
Zaznam o pracovnom Uraze je uZivatefsky zamestnavatel povinny vyhotovit v dvoch rovnopisoch,
pricom jeden origindl je povinny odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatelovi do troch dni odo dna,
kedy k pracovnému Urazu doslo. UZivatelsky zamestnavatel zodpovedd v plnom rozsahu za spravnost
a kompletnost vietkych Gdajov, podkladov ainformacii tykajicich sa predmetného pracovného
Grazu a ozndmenych uvolfiujicemu zamestndvatelovi. Uvolfiujlci zamestnavatel bez zbytoéného
odkladu pisomne ozndmi vznik pracovného Grazu InSpektoratu prace a daldim prisluSnym orgdnom.
UvolTfiujaci zamestnavatel je povinny poskytnit docasne pridelenému zamestnancovi, ktory utrpel
pracovny Uraz, nihrady podla platnych pracovnopravnych predpisov na uzemi SR. V pripade, ak
uZivatelsky zamestnavatel porusil svoje povinnosti jemu vyplyvajice z predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci alebo tejto zmluvy, je uvolfujici zamestnavatel opravneny pozadovat
ndhradu jemu vzniknutych zaplatenych vydavkov z titulu ndhrad podla pracovnopravnych predpisov.
Predchidzanie $koddam

Uvolfiujaci zamestndvatel upozorni uZivatelského zamestnavatefa na skutocnosti, ktoré moéiu
obmedzit riziko vzniku $kody, pokial ich zamestnanec oznamil uvolfiujicemu zamestnavatelovi.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny prijat také opatrenia, aby obmedzil moZnost vzniku 3kody pri
vykone prace doéasne pridelenych zamestnancov a aby tato pripadnéd Skoda bola ¢o najmensia.
UZivatelsky zamestnévatel je povinny zaistovat podla zakonnych zdsad prevenciu rizik vzniku Skody
spdsobenej dodasne pridelenymi zamestnancami, ako aj zabezpelit miesto vykonu prace tak, aby
bolo v stlade s bezpe&nostnymi poZiadavkami a hygienickymi limitmi, poskytovat vhodné vyrobné
a pracovné prostriedky pre danG pracu z hladiska BOZP apisomne informovat uvolfiujiceho
zamestnavatela o rizikach v tejto oblasti.

Zodpovednost za $kodu
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16.

V pripade vzniku 3$kody spOsobenej dodasne pridelenym zamestnancom uZivatefskému
zamestnavatelovi tmyselne alebo z nedbanlivosti, je uZivatelsky zamestnavatel povinny bezodkladne
vyhotovit za obligatérnej pritomnosti uvolnujiceho zamestnévatela ,,Zdpis o vzniknutej $kode”, ktory
bude minimalne obsahovat nasledujice: ¢as, miesto a okolnosti vzniku skody, ¢i doslo k poruseniu
predpisov tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, i doslo k pracovnému Urazu alebo
ujme na zdravi zamestnanca, ¢i doSlo k poruSeniu pokynov uZivatelského zamestnavatela alebo
pisomne ustanovenych povinnosti dofasne prideleného- zamestnanca, ¢i bol dodasne prideleny
zamestnanec pod vplyvom omamnych latok a pripadne vakom rozsahu; dalej rozsah Skody
a dohodnuty spOsob jej odstranenia alebo inej ndpravy. Tento zdpis je uzivatelsky zamestndvatel
povinny bez meskania po vzniku Skody odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatefovi. Uvolfujlci
zamestnavatel zodpovedd uZivatelskému zamestndvatefovi za tato sSkodu podla prislusnych
ustanoveni pravnych predpisov. Pre tento pripad sa uvolfiujici zamestndvatel zavizuje preukdzat,
Ze je poisteny pre pripad zodpovednosti za Skody spésobené konanim svojich zamestnancov. Kazda
Skoda bude vZdy rieSena predovsetkym dohodou zmluvnych stran.

Uvolfiujlaci zamestnavatel sa zavazuje nahradit uZivatefskému zamestnavatelovi $kodu, ktora bola
spdsobena jemu alebo tretej osobe docdasne pridelenym zamestnancom, vocdi ktorej ma uZivatelsky
zamestnavatel povinnost ndhrady Skody. Uvolfiujici zamestnavatel v8ak nie je povinny nahradit
uzivatelskému zamestnavatefovi 3kodu prevzatu uZivatefskym zamestnavatelom nad ramec
pravnych predpisov alebo dohodnuti zmluvne s tretou osobou.

Uvolfiujici zamestnavatel je oprdvneny poZadovat od dodasne prideleného zamestnanca ndhradu
nim spbsobenej Skody podfa platnych pracovnopravnych predpisov na Gzemi SR. UZivatelsky
zamestndvatel nesmie poZadovat od zamestnanca vykon takej prace, pri ktorej by bol zamestnanec
vystaveny zvySenému nebezpedéenstvu Urazu alebo by bola ohrozena jeho bezpeénost alebo zdravie.
V pripade vzniknutej 3kody docasne pridelenému zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nimi, je uZivatelsky zamestndvatel povinny poskytndt uvolfujicemu
zamestnavatelovi vSetky Gdaje o vzniknutej Skode. Pokial uvolfiujici zamestnavatel tuto $kodu
docasne pridelenému zamestnancovi nahradi, ma narok na jej regresnt ndhradu voé&i uzivatelskému
zamestndvatelovi.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje nahradit uvolfiujicemu zamestnavatelovi $kodu, ktord jej
bola preukdzatelne spdsobend nedodrianim jeho povinnosti tak, ako su Specifikované v tejto
zmluve. Docasne prideleny zamestnanec nenesie zodpovednost za $kody vzniknuté z dévodu zlého
technického stavu alebo zddvodu nadmerného opotrebenia strojového parku uZivatefského
zamestnavatela.

Zakaz poskytnutia doéasne prideleného zamestnanca

UZivatelsky zamestnavatel nie je oprdvneny poskytnit dodasne prideleného zamestnanca na vykon
prace kinej pravnickej alebo fyzickej osobe; v opaénom pripade je povinny zaplatit uvolfiujicemu
zamestnavatefovi dohodnutd zmluvnt pokutu vo vyske dvojnasobku mesatnej odmeny za tohto
dodasne prideleného zamestnanca .

Prava a povinnosti uvolfujiceho zamestnavatela :

e uvolnit uZivatelskému zamestnavatelovi zamestnancov podla ¢lanku Il. tejto dohody,

e  pridelit zamestnancov zdravotne a kvalifikatne spdsobilych na vykon dohodnutej préce,

e  vyplacat zamestnancom mzdu, ndhradu mzdy, ndhradu cestovnych nahrad vo vyplatnych
terminoch dohodnutych u uvofiujiceho zamestnavatela, splnit vietky povinnosti, ktoré
vyplyvaju pre neho ako zamestndvatela zo vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky,

e neodvolat docasne prideleného zamestnanca z prace u uZivatelského zamestnavatefa bez
predchadzajucej dohody s uZivatelskym zamestnavatefom a neukonéit pracovny pomer
s nim ani inym spdsobom obmedzit jeho pobyt u uzivatefského zamestnévatela,

e poskytnit uZivatefskému zamestnadvatefovi osobné (daje dolasne pridelenych
zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie Géelu ustanoveni § 58 Zakonnika
préce.

Clanok VILI.
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Ochrana osobnych udajov

1. Na zdklade tejto zmluvy aza splnenia podmienok dohodnutych vtejto zmluve uZivatelsky
zamestnavatel ako prevadzkovatel spracliva osobné (daje zamestnancov uvolfiujuceho
zamestnavatela, k spractvaniu osobnych idajov dochadza v sulade so zdkonom Cislo 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,ZoOU“) a touto
zmluvou. UZivatelsky zamestnavatel sa na Gely ZoOU povaiuje za prevadzkovatefa. Dotknutou
osobou sa rozumie docasne prideleny zamestnanec uvolfiujiuceho zamestnavatela, resp. osoba
opravnend konat v mene uvolfiujuceho zamestnavatela. Rozsah spractvanych osobnych Gdajov :
meno, priezvisko, datum a miesto narodenia, miesto trvalého pobytu, telefénne &islo, emailova
adresa docasne pridelenych zamestnancov a zastupcov uvolfiujliceho zamestnavatela.

2. Pravnym zdkladom spractivania osobnych Gdajov je zabezpecenie plnenia z tejto zmluvy podla § 13
ods. 1. pism. b) ZoOU. U&elom spractivania osobnych tdajov je plnenie prav a povinnosti z tejto
zmluvy. Prevadzkovatel spraciva osobné tdaje dotknutej osoby po dobu platnosti a u¢innosti tejto
zmluvy a v pripade ukonéenia zmluvy po dobu uréent osobitnymi pravnymi predpismi.

3. Poskytnutie osobnych Gdajov podia tejto zmluvy je zmluvnou poZiadavkou. Bez ich poskytnutia
prevadzkovatelovi nezodpovedd prevadzkovatel za riadne a véasné plinenie povinnosti podla tejto
zmluvy, nakolko méZe déjst k nesprdavnej identifikacii docasne pridelenych zamestnancov
uvolfiujiceho zamestnavatela a zastupcov uvolTiujiceho zamestnavatela.

4. Prevadzkovatel je opravneny poskytovat spracivané osobné (daje tretej strane, ktora
prevadzkovatela zastupuje alebo inak chrani prava a opravnené zdujmy prevadzkovatela alebo sa
s prevadzkovatefom podielfa na vytvarani, vyvoji, realizacii alebo predaji tovaru a poskytovani
sluzieb, alebo sa podiela na Udrzbe, prevadzke, vyvoji systémov alebo technoldgii, prostrednictvom
ktorych dochadza k ndkupu a predaju tovaru prevadzkovatefom a tiez subjektom, ktoré spractvaju
prevadzkovatefovi uctovnictvo.

Clanok ViiI.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmeny a doplnky v tejto zmluve mozno vykonat len formou pisomnych a Cislovanych dodatkov, ktoré
sa po ich podpisani opravnenymi zastupcami zmluvnych stran stavajui neoddelitefnou sucastou tejto
zmluvy.

2. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach rovnakej pravnej sily, z ktorych kazdd zmluvnd strana
obdrZi po jednom rovnopise.

3. Pre pripad akychkolfvek sporov, ktoré vznikni medzi zmluvnymi stranami alebo vo vztahu k tretim
osobam pri plneni tejto zmluvy, sa zmluvné strany zavazuju riesit ich prednostne vo vzajomne;j
stéinnosti a vzajomnym rokovanim, za G¢elom dosiahnutia zmieru v spornej otazke.

4. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
a Géinnost driom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle §
47a zékona ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v platnom zneni a § 5a a 5b zakona ¢. 211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informacii} v zneni neskorsich predpisov.

5. Nedelitefnou sucastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy :

Priloha €.1 — Zoznam doc&asne pridelenych zamestnancov podla & 58a ods.2 pism. a) ZP.
Priloha €.2 — Pracovna napln

6. Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia pristlusnymi ustanoveniami Obchodného
zékonnika , Zakonnika prace a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR.

7. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si zmluvu po napisani precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
stihlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

Banskd Bystrica dna #0000 00 Banska Bystrica dia /7. ...



Za uvoltiujaceho zamestndavatela

JIfi Bohad
predseda predstavenstva
Polnohospodarske druistvo Senohrad

Ing. JanKomanr
&len predstavénswa
Polnohospodarske druzstvo Senohrad

Za uzivatelského zamestnavatela

“<kobystricka
~egt, a.s.
4
' Banska Bystrica

sest .eesleiaaags e reaeesesercseaarsasnRse s e
Ing. Martin Turtan

predseda predstavenstva
Banskobystricka regionalna sprava ciest, a.s.

Ing. Rébert Macnala
pod predse:da/ predstavenstva
Banskobystf‘ické regionalna sprava ciest, a.s.
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PRACOVNA NAPLN

vodi¢ Specialneho motorového vozidla, robotnik

vedie a obsluhuje zverené Specialne vozidlo vratane Specialnej technolégie v
zmysle prislusnych legislativhych predpisov na zakilade poZadovanych a ziskanych
odbornych certifikatov,

vykonava vsetky €innosti beZnej Gdrzby (letnej a zimnej) na uréenych tisekoch
cestnej siete

operativne odstranuje zistené alebo oznamené zavady v zjazdnosti ciest

Obsluha pojazdnych strojov a mechaniza¢nych zariadeni na vykonavanie Udrzby ciest,
dialhic, ich stcasti a prislusenstva

Udriba a bezné jednoduché opravy Specidlneho nakladného motorového vozidla a jeho
nadstavby technologickych zariadeni

Vedenie nakladnych automobilov,

Vedenie Specialnych nakladnych automobilov

Dodrziava vsetky pravne normy a predpisy o prevadzke na pozemnych komunikaciach
Vecne spravne a pravdivo vedie agendu dennych zaznamov o prevadzke vozidla a / alebo
mechanizmu,

UdrZiava pridelené motorové vozidlo v pozadovanom technickom stave a v sulade
s pokynmi vyrobcu tak, aby nedoslo ku skodam na vozidle

Ihned ohlasuje, odstranuje poruchy a/alebo zavady mensieho charakteru na vozidle alebo
Ihned po zisteni a zabezpecuje neodkladné odstranenie porlGch a/alebo zavad
rozsiahlejSieho charakteru

Operativne plni Ulohy uloZené v mimoriadnych alebo nepredvidatelnych situaciach podla
pokynov nadriadenych

Manudlne najmé udrZiava, opravuje, upravuje, Cisti cestné teleso a objekty cestného
telesa, mosty, prlepusty, priekopy s pouzitim/bez pouzma malej strojnej mechanizacie,
manualne znadi povrch vozoviek, osadza smerové stlplky, koly, zabradlia, oprava,
zriadenie a vymena zvodidiel, zvislého dopravného znacenia, zriadenie vodorovného
dopravného znacenia,

Reguluje dopravu

Dosledne dodrziava predpisy BOZP a PO

Vykondva a plIni dalSie tlohy a povinnosti podla Zakonnika prace a s dohodnutym druhom
prace ulozené vo vdeobecne zdvdznych pravnych predpisoch, v Pracovnej zmluve,
vnltornych predpisoch Zamestnavatela, najmé& v Organizaénom poriadku, Pracovnom
poriadku, Podpisovom poriadku, Dochadzkovom poriadku, v Smerniciach Zamestnavatela,
v pokynoch predstavenstva Spolo¢nosti, v Prikazoch Generalneho riaditela, metodickych
usmerneniach vedlcich zamestnancov a podla ustnych a/alebo pisomnych pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca,

Désledne plnf a re$pektuje pokyny predaka pracovnej skupiny, do ktorej je zaradeny
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