Zmluva €. 60A/ DV/2024 0 dudinom vzdelavani pre
Skolské roky 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027
a 2027/2028

uzatvorend podla § 16 zakona ¢ 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a

priprave a doplheni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len »Zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna priemyselna £kola informaénych technoldgii
so sidlom: NabreZna 1325

zastupena:; Ing. Milan Valek, riaditel Skoly

ICO: 51906201

DIC: 2120827291

banka: Statna pokladnica

Cislo Gétu: SK78 0000 0070 0060 9539

zriadovacia listina: vydang ZsK, ¢,
(dalejlen »Skola®)

a
Zamestnavatel; ZAIT

so s{dlom: Komenského 2622/48, 010 01 Zilina
zastlpeny: Ing. Marian Koprda, Ing. Vlastimil Kocian
ICo: 42168341

DIC: 2022651818

banka: Tatrabanka, a.s.

¢islo Gétu: SK39 1100 0000 0026 2686 5435

zapisany: v obchodnom registri..... registricia:
registratné &islo osvedéenia pre SDV: 3128/SDV-AZ/RUZ/2024
(dalej len nZamestnavatel”)

Clanok .
Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat iakom Skoly, s ktorymi mé zamestnévatel
uzatvorend uéebnd zmluvu (dalejlen ,ziak"), praktické vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost a
zévdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat 3 koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clénok 1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyugovanie
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Clanok 111,
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky Stidia,
ktory vyjadruje zamestndvatelom planovany poéet fiakov s utebnou zmluvou za vietky roéniky $tudia:

, Obor vzdeldvania Pocet Fiakov ]
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—

Ak nebude naplneny poéet ¥iakov uvedeny v bode €. 1, méze zamestnavatel uzatvorif uéebny zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisludného Zkolského roka,
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Clanok Iv.

Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch £tudia formou:

Studijny odbor
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2561 M informaéné a siefovéa technoldgie Odborn4 prax

Clanok v.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyutovania je pracovisko praktického vyuovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizatna siCast zamestnavatels alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

s osvedtenim as oznadenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyulovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania iaka potas celej dizky Stidia 3iaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a ¥iakovi vykon praktického vyugovania na inom mieste, spdsob organizécie a
Casovy harmonogram praktického vyutovania.

Praktické vyuéovanie mése zamestndvatel poskytovat iakom aj v dielni 3koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyutovania vykonavaného v dielni neprekrociv dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyutovania ¥iaka potas celej ditky %tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Jiakovi wkon praktického vyugovania v Skole, spdsob
organizécie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktoré sa ¥iak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, méze sa
odbornd prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
Zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu

praktického vyuéovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému ¥iakovi.

za predpokladu, e sa praktické vyu€ovanie zabezpeti U zamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyugovania Je zamestnavatel povinny zabezpegit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. § zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukazatelne Oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe &. 1, ktorg je neoddelitelnou
su¢astou tejto zmluvy.
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Clénok vI.
Potet hlavnych indtruktorov, poget inStruktorov, poget pedagogickych zamestnancov

Praktické vyuovanie budd Fiaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného indtruktora,
- indtruktora,
- pedagogického Zamestnanca

Clanok v,
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla éasového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych gkolach.

Skola a zamestndvatel najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyugovania. Zamestndvatel Zapracuje ndvrh éasového

harmonogramu praktického vyu¢ovania do vnltorného poriadku Pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyugovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozyrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svaojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin ¥kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresy mihaldova@zait.sk najneskér do 15.8 pred prislu$nym 3kolskym rokom.
Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie 3 poradie vyucovacich predmetoy na jednotlivé
vyudovacie dni v kalenddrnom tysdni. Rozvrh vyuéovacich hodin mdZe byt rozpisany na pdrny a
nepdrny kalendarny tyZdefi samostatne., Harmonogram striedania dnj teoretického vyucovania a
praktického vyuéovania je uvedeny v gkolskom vzdeldvacom programe.

Clanok vin.
Spdsob Géasti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 -
dobry, 4 - dostatotny, 5 - nedostatoény.
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dohody zmluvnych strdn mase byt pouivana v ramei pinenia zmluvy alebo nahraden4 inou formou
dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného intruktora
alebo indtruktora, vykondva na zéklade podkladov a daldich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny ucitel' odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky

zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestnava
utitela odbornej praxe.

Spatnd vazbu k vykonu praktického vyutovania ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje tole minimalne 4 krat za tkolsky rok v terminoch urenych Skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie fiaka za prisludné klasifikaéné obdobie
(Stvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Financné zabezpetenie ¥iaka a hmotné zahezpeéenie Fiaka

Zamestnavatel poskytne ¥akom, s ktorymi uzatvoril uebni zmiuvu podia § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne iakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedsd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi za mestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu¢ovani vykondvaij produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Siakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyke 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne ¥iakom podnikové Stipendium za podmienck dohodnutych v utebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Jiakom stravovanie v Case praktického vyuZovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnévatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpe&enia siakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob ucasti zamestnavatel'a na zdvereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie $tidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&iovat maturitnou skGskou podla zdkona
€. 245/2008 Z. z. 0 wchove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len , 3kolsky zdkon“) a vyhladky €. 318/2008 Z. z. 0 ukonéovani ¢tudia
na strednych Skolach v zneni neskorgich predpisov.
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zamestndvatela, ktory bude clenom skuSobnej komisie pre odbornd zlozky maturitnej skagky.

Skasajuci zastupca zamestnavatela mus/ splfat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok X,
Sposob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Skola v spolupréci so zamestnavatelom Vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor
vzdeldvania. Skola pri Vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajdce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za Stadium,

- Organizdcie striedania dni teoretického vyu¢ovania a dnf praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladriujy vzorovy uéebny plan a vzorové u€ebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyu¢ovanie, ak sg pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované,

Skola a zamestndvatel sa v stlade s § 493 ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mdzu dohodn(t ie
v $tvorroénom vzdelavacom programe Studijného odboru sa vieobecne vzdeldvacie predmety budg

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je stiastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
Zamestnavatel v siilade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyutovania spracovanou v stlade
s0 vzdeldvacim poriadkom praktického vyugovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestndvatel ozndmi kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdelavania. Ekola spracuje
V spolupréci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej 8kole, jednotné kritéria
na uspeiné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na §tidium pre oba terminy prijimacieho

Na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka ktory predchédza Ekolskému
Po ukoncent prijimacieho konania Skola dorugi zamestnavatelovi Z0znam prijatych Ziakov, ktorf prilozili
k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahy meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola dorugi zamestnavatelovi aj:

a) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihldgke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a 3tudijny odbor aleho ucebny odbor.



Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v $kole
a na metodické usmerriovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavajd
praktické vyutovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestndvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukése pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického wyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyuéovania., Zamestnavatel preukazatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidldch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a 0 povinnosti zachovat ml¢anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej uéasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestndvatela, a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovévat miganlivost aj po skongeni wykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestnivatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mitanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestndvatel opravneny odmietnut daléie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakézat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje

na zakonom stanovené skuto&nosti {ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestndvatel a 3kala sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si 3kolskych povinnosti Jiaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyutovania, ktoré méiu ovplyvnif
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického vyucovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestndvatela za Gdelom vymeny tychto informacii umo3ni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informagny systém skoly.

Zamestnavatel mé%e odmietnut uvolnenie Fiaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovant

Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyutovania ¥iaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevédzky zamestnavatela.

Clanok Xil.
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu uréit’ do 30.06.2028.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukonéif pisomnou vypovedou
z dovodov pod'a €. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok X1,
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zdkona ak:
a) samosprévny kraj neuréf pre Studijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom zamestnavate!
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podlia § 31 ods. 2 zakona,



b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené hormativom materidlno-technického a priestoravého
zabezpeenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeéuje teoretické vyu€ovanie odborného vyucovacieho predmetu Studi jného odboru
alebo utebného odboru, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifika¢né predpoklady podla zikona ¢&.

317/20092.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
d) 3kola bola vyradens zo siete $kél alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola mé¥e vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 2akona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol 0 zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ stredne;j
odbornej 3koly,

b) zanikla spésobilost zamestndvatela podla § 15 ods, 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spOsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XvI.
Doruéovanie

takisto defi:
a) vktorom tato zmluvns strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adressta (t. . kedy sa mal moznost obozndmit
so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom po3ty vyznacend pozndmeka, , adresat sa odstahoval”,

»adresdt je neznamy” alebo ing poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

adresdt s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Clanok XviI.
Zaveretné ustanovenia



Prilohy:

I
2
3

- Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah,

Pocet pedagogickych Zzamestnancov, hlavnych Instruktorov a indtruktorov

hodnoteni 3iaka. Mesaéné hldsenie o absencii 7iaka na praktickom vyu€ovani. Mesacny vykaz praktického
vyutovania Ziaka. Evidencia dochddzky 3iaka na praktické vyudovanie.
Finantné zabezpetenie Siakov 3 hmotné zabezpetenie Ziakov,

V Kysuckom Novom Meste, dida: 2.9. 2024 V Ziline, da: 2.9. 2024
Strednd priemyseln gkola informaénych technoldgii ZAIT

Ing. Milan Valek, riaditel Skoly Ing. Maridn Koprda
i ZAIT

Ing. Vlastimil Kocian



