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MATERSKA SKOLA. P. HOROVA 3. 841 07 BRATISLAVA

Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 24.9.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizéaciou OZ PSaV pri Materskej §kole P. Horova 3,Bratislava,
zastipenou Denisou Némethovou splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy zakladnej organizicie na
zaklade splnomocnenia zo diia 24.9.2024, (dalej len ,odborova organizacia®)

a

Materskou Skolou so sidlom v Bratislave, P. Horova 3, Bratislava ICO:

31 809 006, zastiipenou Mgr. Ivetou Pillankovou, riaditefkou skoly
(dalej len ,zamestnavatel®)

nasledovne:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost zmluvnych strén na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podfa zadkona &islo 83/1990
Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vypljva z ¢lanku 1 stanov odborovej
organizicie a zo splnomocnenia zo diia 24.9.2024, ktorym vybor odborove;j
organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Denisu Némethovi, predsednickou odborovej
organizécie. Splnomocnenie zo dna 24.9.2024 tvori prilohu &. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZen1 zriadovacou listinou zo
dnia 02.09.2005. Opravnenie zastupcu zamestnavatefa rokovat a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditefa skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie “zmluvné strany”,
namiesto oznacCenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadéenia
Zakonnik prace skratka ,ZP‘, zakona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ2", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ*,
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Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnévatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovil organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuj\, Ze nebuda v buducnosti pocas tiéinnosti tejto
KZ spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a ti¢innost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
Individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zacina dnom 24.9.2024 a skondi 31. decembra 2025.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi
v akom sU uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju dodatkom ku KZ zmenit do budiicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. élanky
7,9, 10 a27 a to v zavislosti od schvaleného rozpoétu zamestnavatela.
Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit gj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.
Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpedif oboznamenie zamestnancov

zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urci odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
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zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizdcia sa zavdzuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
27ZP.

Druhd éast
Individudlne vztahy, privne niroky a priva zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

. Priplatok za riadenie

Percentuainy podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriadovatel
vramci rozpitia uvedeného v prilohe OVZ ¢ 6 (§ 8 OVZ - zak.
553/2003Z.z.).

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému
zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysSenej ol4 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a vzavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizac¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako §tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sti€astou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vysSSom
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sucéastou jeho pracovnych
povinnosti, patri mu za podmienok podfa odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania
a zamestnavatel ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre =zastupujiceho vediceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
urceného zastupujicemu veducemu zamestnancovi; poévodne uréeny
priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.
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3. Priplatok za vykon #pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $§pecializovanej Cinnosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditefa, ak tuto
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ugitela, ak tito
¢innost vykonéva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OV2Z),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume
8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto éinnost vykonava u dvoch alebo u
viacerych zaCinajicich pedagogickych zamestnancov, alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedelu priplatok v sume 30 %hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej podfa § 122a ods. 1
a§ 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

5. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkcného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii
sadzbu jeho funkéného platu zvysenta o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpo¢inku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadcas hodinovia sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcéas vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods. 8, 9a 10 tohto élanku (§ 19 OVZ).
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7. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat 1ticel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zadklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10
ovz).

(2) Zamestnavatel prizna zamestnancovi osobny priplatok v pripade
dostatoénych disponibilnych finanénych prostriedkov pridelenych
zriadovatelom.

(3) Za 1ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladiiovat navrhy priameho nadriadeného zamestnanca.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatck podla
predchadzajucich odsekov uréit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(5) Zamestnavatel moéze zamestnancovi odobrat priznany osobny priplatok
zddvodu nedostatoéného objemu  disponibilnych  prostriedkov,
neuspokojivé pracovné vysledky alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu
bol priplatok priznany (nesplfia kritéria alebo podmienky).

8.(PriplatoPed gproyfekijmi rezwe) peadagogiekéHbmmidbaradine stamestriapeari
priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesSné absolvovanie rozSirujuceho Studia podPa
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podfa
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesSné absolvovanie §pecializaéného vzdelavania podfa
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspeSné absolvovanie inovaéného vzdelavania podfa
osobitného predpisu.

(2) - Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna
na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna
od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi S§koly, riaditefovi S§kolského zariadenia, riaditefovi
zariadenia socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi
zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriadovatel.
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(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo 2znizi od
prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za  profesijny rozvoj nepatri  pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému
zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnavatefa postupuje novy zamestnavatel pri

priznavani priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi podfa odseku 1 a zohfadiiuje dobu podra
odseku 2 uplynutd u predchadzajuiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov ti¢innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

9. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho
odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove] tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupha zadinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke,
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol
pracovny cas tak, Zze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach,
patri priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpatia 1,3 % az 10 %
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3. Priplatok za zmennost
sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Priplatok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu
vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je
rozvrhnuty nerovnomerne /§13 OVZ/.

V predskolsom zariadeni — MS P. Horova je priplatok za zmennost
urceny sumou 20,00 € mesacne.

11. Odmeny
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(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu, podmienkou je odpracovanych najmenej 12 mesiacov v organizacii.

(2) Zamestnavatel moéze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezZitosti vianoénych sviatkov
¢/ pri prilezitostnom splneni pracovnej tilohy mimo pracovného
zaradenia

(3) Odmena podlfa odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v
mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacéne.
Splatnost platu sa uskutoéni v priebehu nasledujiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu
podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavate! sa zaviazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat
mu preddavok na plat aj v termine mimo riadneho vyplatného terminu (§
130 ods. 3 ZP).

Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo
z dbvodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. |1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume
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a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d} Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi é&innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny déchodok na zaklade 3ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podfa § 68 ods. 1.

Clinok 10
Uréenie platu zamestnancom nezivisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornjym zamestnancom, v najvyssej
platove] tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapoéitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat urCeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).
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Clénok 11
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny cas
na 37 a % hodiny tyzdenne.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predizuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socidlneho mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusSenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrniovat.

Clinok 14
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku
z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ti€innosti
KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavézkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuj, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
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navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku zKZ, vyuzit
sprostredkovatela na  rieSenie  sporu  zapisaného v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Clénok 15
Riesenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti

Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stide.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sfaZnosti zamestnanca buda
postupovat objektivne, v stillade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpeéenie ¢innosti odborovych orginov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionilne riesif zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej organizédcie, aby mohla
riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u
240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej
a) jednu miestnost , Spolocenska miestnost*, ktora bude pre vybor
odborovej organizacie k dispozicii
b) na nevyhnutné potreby pouzitie sluZobnej telefénnej linky
c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za 1ucelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rie§enie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov
d) priestory na zverejiiovanie informacii v zaujme riadnej informovanosti
zamestnancov - informaény panel v zborovni.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby
atiez umozZni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej
Cinnosti  pedagogickym zamestnancom - funkcioniarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nédhradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a
do organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
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(4)

(dalej OZPSaV) na zabezpedenie ich Ginnosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu,

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vofno na nevyhnutne
potrebny Cas s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, S§kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava

spolurozhodovania, prerokovivania a uplatnenia priva na informécie a

na kontrolnd &innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajici sthlas odborovej organizicie alebo

rozhodniit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu,

- rozsah a podmienky prace nadcéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho <&erpani a pouziti
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

PodrobnejSie je wupravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie
a poskytovanie prispevku 2zamestnancom a odborovej organizacii
v prilohe, ktora je stiasfou tejto KZ.

informovat odborovi organizaciu najmi:
- ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

najneskoér jeden mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
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b)

b)
<)

d)

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as ana
ustanoveny tyzdenny pracovny éas (§ 49 ods. 6 ZP),

zrozumiteInym spésobom na zaciatku kalendarneho roka, po prijati
rozpoCtu, o svojej hospodarskej a finanCnej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho éinnosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu wurdéil zriadovatel,
ako aj o jeho zmenéach.

Vopred prerokovat s odborovou organizéciou najmii:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré modzZzu predist hromadnému  prepustaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

docasné prerusenia vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZzadovani nahradu S§kody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti  zamestnavatefa alebo jeho casti, zliCenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatefa (§ 237 ods. 2 pism.
d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

12 | 17



MATERSKA SKOLA. P. HOROVA 3. $41 07 BRATISLAVA

(1)
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(3)

(4)

Clanok 18
Zaviizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavéazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruSeniu socidlneho mieru zjej strany a 2zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavédzuje prizgvat na zasadnutia svojich
najvyS8s§ich orgdnov zastupcu zamestnavatefa za ucelom hodnotenia
plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 19
Bezpeénost a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stilade s ustanoveniami §

147 ZP a 8§88 S az 10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorSich predpisov sa zavédzuje sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odborni spésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

c) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2
zakona o BOZP),

d) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

f) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnii obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znedisteniu
(8 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

g) zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, distiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitného
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rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov na plnenie ich loh vzdelavanie, a
umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a
§ 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotne;j
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z

Clinok 20
Kontrola odborovym orgéinov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela,
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

c)

d)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i stGistavne utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat &i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych
urazov, zuicastiiovat sa na zisfovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zzivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajiicich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadcas, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zUcCastriovat sa rokovani o otazkach BOZP.
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Clinok 21
Zdravotns starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomédckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

b) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého difia pracovnej neschopnosti 25 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca

- od Stvrttho dna do desiateho dna doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

c) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat roéne a umoznif im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov (§ 79 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavate! bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni. Za pracovnii zmenu sa pre tento tcel
povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatefa sumou
vo vysSke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu vzmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,33 € na jedno hlavné jedlo.

V pripade, ak zamestnanec na ziklade lekarskeho potvrdenia
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemézZze vyuzZivat
stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu tento finanény
prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.
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Clanok 23
Starostlivost o kvalifikiciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ

a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikidciu a maji uzavreté prislusné

dohody so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy a

ekonomické zabezpeéenie podfa platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na téast na profesijnom
rozvoji,

b) daldich paf pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na wUéast na rozdirujuicom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi

Skolského vyuéovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania

pracovného pomeru narok na pol dia pracovného vofna podfa odseku 3

pism. a).

Pracovné volno podfa odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla ked je

obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Stvrta éast

Clinok 24
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v nasledujticom roku.

Zamestnavatel sa zavazuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny defi po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej
stranke.

Clensky prispevok OZ PSaV vo vyske 0,5% z &istého prijmu ¢lena OZ zrazi

zamestnavatel na zaklade dohody o zrazke mesacne v aktualnom mesiaci.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujq, ze tto KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.
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Bratislava

Denisa Némethova Mgr. Iveta Pillankova
predsednicka ZO OZ riaditelka Skoly
odborova organizacia zamestnavatel
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